PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Saude

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 01/2024

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece normas para a realizagdo de Processo
Seletivo  Simplificado  para  atender as
necessidades de excepcional interesse publico da
Administragdo  Municipal, nos termos das
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Legislagao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei n° 1.530, de 23/12/2005, e
alteragdes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro
Branco; e Lei n° 1.535, de 02/01/2006, e
alteracdes ulteriores, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Executivo
Municipal de Ouro Branco), conforme dispde este
Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagbes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sdo Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 - Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PREGAO
ELETRONICO 011/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°030/2024 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 060/2024.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO esta sediada a Praga Sagrados
Coragdes, n® 200, Centro, CEP 36490-094,
Ouro Branco, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 18.295.329/0001-92 — Telefone: (31)
3938-1000 — Horario de atendimento: 8h as
11h e 13h as 18h, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

4. Toda mengéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado € de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagéao do resultado
final, prorrogavel por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Secretario
Municipal de Saude.

6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Secretario Municipal
de Saude, através da Portaria da Secretaria
Municipal de Saude n° 02, de 03/04/2024.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagdes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO BRANCO, no
endereco  eletrbnico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO BRANCO
www.ourobranco.mg.gov.br, no eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em Diario
Oficial. Os demais atos referentes a este
Processo Seletivo Publico Simplificado serado
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO e no enderego eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos / fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscrigao e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos Cargos /
fungbes publicas;

c) ANEXO Ill - Modelo de formulario para
recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha dos cargos /
fungdes publicas;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO |

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 1.530, de
23/12/2005, e alteragdes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Branco).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de

3. Local de

Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Trabalho: Dependéncias da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
OURO BRANCO, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).

| Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera
contratado para ocupar o cargo / fungao Publica
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Possuir Carteira de Identidade Nacional.

f) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;

g) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicées do cargo / fungao
publica;

h) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagao;

i) Na&o possuir vinculo com qualquer érgéao ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concermne a compatibilidade de

horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

k) Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo /
fungao publica, apurada por profissional ou
junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO.

| IV — DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

2. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em

favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicao
bancaria.

3. Caso o vencimento indicado no boleto bancario

recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.
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4. O boleto bancario sera emitido em nome do Seletivo Simplificado. Nao caberao

requerente e devera ser impresso em reclamacoes posteriores nesse sentido, ficando

impressora a laser ou jato de tinta, para cientes também os candidatos de que,

possibilitar a correta impressédo e leitura dos possivelmente, tais informagdes poderao ser

dados e do cadigo de barras, e devera ser pago encontradas na rede mundial de computadores

no prazo indicado. A impressao desse por meio dos mecanismos de busca atualmente
documento em outro tipo de impressora é de existentes.

exclusiva responsabilidade do candidato.
9. Para imprimir o COMPROVANTE DE

5. Durante o periodo de inscrigao, a 22 (segunda) INSCRIGAO o candidato devera acessar o
via do boleto bancario podera ser obtida no endereco eletronico da empresa organizadora -
endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br e proceder da
www.exameconsultores.com.br, ficando seguinte forma:
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento. a) Acessar a area restrita, denominada

“AREA DO CANDIDATO", localizada ao

6. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES centro da tela principal do endereco
LTDA - EPP nado se responsabiliza por eletrbnico da empresa organizadora,
solicitagdo de inscricdo via Internet nao informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
recebida por motivos de ordem técnica dos no momento da inscri¢ao;
computadores, falhas de comunicagéo, 3
congestionamento das linhas de comunicagao, b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
bem como outros fatores de ordem técnica que Logo abaixo vocé tem a area “Historico de
impossibilitem a transferéncia de dados. InscrigGes”; Selecionar “Mais
Ressalta-se que tal disposi¢ao so6 sera valida se Informagdes” na coluna “Situagdo de
as falhas ocorridas ndo forem de Pagamento”;
responsabilidade dos organizadores. ¢) Clicar na 0pCEo “IMPRIMIR

7. A prestacdo de informagdo falsa, pelo COMPROVANTE DE INSCRICAO".

candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da 11
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e
o ato perpetrado for descoberto apdés a
homologacdo do Resultado do Processo

10. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

. Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURO BRANCO e também no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br.

Seletivo Simplificado, cabera a Administragao [ V_ OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES
Publica a instauracao de Processo
Administrativo objetivando a anulagao dos atos. 1. A inscricdo do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como

aqueles relativos ao nome, data de nascimento, 2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
notas e desempenho nas provas, ser portador nuimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
de deficiéncia (se for o caso), entre outros, do candidato.

tendo em vista que essas informagbes sao

essenciais para o fiel cumprimento da 3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
publicidade dos atos atinentes ao Processo automaticamente eliminado do Processo
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10.

Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Apo6s o pagamento da taxa de inscrigcdo, nédo
sera permitida alteragdo ou troca de cargo /
funcéo publica, exceto quando houver exclusao
do cargo / fungdo publica para o qual o
candidato se inscreveu.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo / fungdo publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

A identificagdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo / fungao publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratagdo o
comprovante de capacitagcdo legal para o
exercicio do cargo / fungdo publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicido de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagao
do exercicio profissional competente), bem
como comprovacdo da experiéncia minima
exigida para o exercicio das atribuicdes do
cargo / fungao publica, se for o caso, sem o qual
nao tera direito a Contratagdo, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.

| vi-

DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade;

b) alteragido da data de realizagao das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado;

d) exclusao de algum cargo / fungao publica
oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo em até 10
(dez) dias ap6s o término das inscrigdes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VI-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos a data de
publicagéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo seréa disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em até 03
(trés) dias uteis apos a data de publicagao do
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagao
do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitagdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolugao.
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7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de 121 Os titulos poderdo ser somados
inscricdo, o candidato estara automaticamente concomitantemente até o limite de 25 (vinte
excluido do Processo Seletivo Simplificado, e cinco) pontos e somente serao
exceto quando ocorrer pagamento da taxa de considerados aqueles que forem
inscricdo em duplicidade. compativeis com o cargo / fungéo publica

optado pelo candidato.
| VIl - DAS PROVAS
1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de maximo, até o ultimo dia de inscricdo
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova neste Processo Seletivo Simplificado,
de Titulos. sendo desconsiderada aquela que ocorrer

. . L apos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de P
carater eliminatério e classificatorio, sera 12.3 Os titulos referentes a cursos de
aplicada a todos os candidatos e tera duragao especializacdo em nivel de POS-
maxima de 03 (trés) horas. GRADUAGAO “LATO SENSU” deverao

. constar a carga horaria minima exigida ou

1.1.1 A empresa organizadora do Processo acompanhar declaragdo ou atestado ou
Seletivo Simplificado mantera um marcador histérico da Instituicdo que a mencione
de tempo em cada sala de provas para fins sendo desconsiderados aqueles que se
de acompanhamento pelos candidatos. fizerem omitir.

1.1.2 Cada questao da prova objetiva de multipla 124 Os ftitulos deverdo ser escaneados e
escolha comporta apenas uma resposta enviados em um Unico arquivo, via upload,
correta dentre 04 (quatro) alternativas legivel, com tamanho maximo de 5MB e
oferecidas (A, B, C ou D). com as seguintes extensées: JPG, JPEG,

113 A Prova Objetiva de Miltipla Escolha BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

- . ~ acessando sua area restrita, denominada
possuira 30 (trinta) questbes, sendo 10 “AREA DO CANDIDATO’ localizada no
(dez) de conhecimentos da lingua endereco ’ cletronico
portuguesa, 15 (quinze) de conhecimentos WWw efameconsultores com.br
gzpicra]%?;oésiisa% (cinco) de conhecimentos informando “CPF” e “SENHA” cadastrados

' no momento da inscricdo e, em “Histoérico

1.1.4 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera das Inscrigbes’, na coluna Situagao’,

100 (cem) pontos e serd aprovado o clicar no link “Envio de Documentos”.

. . o o
ca'ndldato que obtiver, no minimo, 50% 1.2.5 Compete ao candidato, apds realizar o
(cinquenta por cento) do total de pontos. upload, conferir em sua area restrita, se o

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
sera aplicada somente aos candidatos inscritos foi corrompido.
nos cargos / fungées.lebllcas que exigem 1.2.6 Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
graduagéo (curso superior), e compreendera: entrega  de ;/erséo impressa dos

Titulo Maxime | valor | valor documentos, bem como o seu

Titulos | UNitario | Maximo encaminhamento via e-mail.

Certificado ou d(?claragéo ou
P hos eRADURGAG “iato | 02 05 |10 gen 1.2.7 Quando do envio dos titulos, o candidato
SENSU”, com carga horaria | (dois) éﬂﬂfgg pontos deverd fazer acompanhar a Ficha
s rooonhearia ol e Informativa de Titulos referente a
Certificado ou declaragdo ou cursos, conforme modelo constante deste
P 0 O O RADUAGRG N 15 15 Edital, devidamente preenchida.
“STRICTO SENSU” (MESTRADO | 01 (U™) (gg'n'lf;) (ggmf)‘:)
Ou DOUTORADO), realizade om 1.2.8 Somente serdo avaliados os titulos dos

< 2 : candidatos aprovados na Prova Objetiva de

Multipla Escolha.

Pégina 5 de 38



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Saude

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 01/2024

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

1.2.9 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.10 A avaliacao dos titulos é de competéncia da

empresa organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

| VIil - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local e data
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

As provas poderao ocorrer em apenas um turno
ou, caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de locais (espago fisico)
adequados nos estabelecimentos disponiveis
do municipio, 0os organizadores reservam-se o
direito de aplicar as provas em dois turnos ou
mais, se necessario, ou modificar a data e/ou
horario para realizacdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade dos
estabelecimentos nao for suficiente para alocar
todos os participantes do Processo Seletivo
Simplificado, serdo também realizadas nos

municipios  circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, n&o assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacédo do Local de Realizagao das
Provas e confirmagdo de data e horario,
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacéo sobre local, data e horario de prova.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.
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6.

10.

11.

12.

Os portdes de acesso aos locais de Provas
serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, Carteira de
Identidade Nacional ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou roubo,
o0 candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicdo de rubrica. O candidato sera
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

eliminado do Processo Seletivo Simplificado
caso nao assine a lista de presenca.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, seja ele digital
ou fisico, enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragao estabelecido no
presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duragao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o cargo / fungao
publica escolhido no momento da inscrigao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagéo ao cargo
/ fungdo publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguagao e confirmara ao candidato
para qual o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Simplificado, no dia de
realizagdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de deteccédo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagao de provas, nao
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO BRANCO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que € o documento
valido para correcao eletrénica, com caneta
esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragao ou participagao de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que n&o sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a n&o assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no

estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.
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38. Sera

excluido do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VI deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Nao apresentar a Carteira de Identidade
Nacional ou outro documento equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

f) Durante a realizagao das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrénicas ou similares, BIP, telefone
celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas recebida.

| IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo / fungao publica, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha
(com indicacao de pontos em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
Especifica;

d) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de Portugués;

e) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Informéatica;

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serao admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo / fungdo publica; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

b) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizagio das provas;

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultados (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

g) qualquer outra decisdo proferida no
certame.
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2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo dos eventos
acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se gue a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO BRANCO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa dos recursos, bem como o
seu encaminhamento via e-mail.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serao respondidos pela
empresa organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Saude

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 01/2024

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

| X1 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente da sua publicacao.

2. A apresentacdo de impugnacédo e a solugdo

3.

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnagao no prazo estabelecido
implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| Xl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

2.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e
nota minima exigida para os demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua contratagao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Fungéao
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagao, contra a
decisdo que o desqualificou.

X

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

8.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de

10.

inscricbes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacao da prova e as demais instalacbes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagéo
das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
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CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos deste Edital.

| XIV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacao da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e sera responsavel pela
guarda da crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicoes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Nao serado dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO

BRANCO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO BRANCO, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, visando
eventuais convocagdes, nao |he cabendo
qualquer reclamagdo caso esta nao seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagao dos seus
dados.

Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do cargo /
fungdo publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato, contudo, é
admissivel que o candidato faga pedido
administrativo solicitando a sua reclassificacao
para o final da lista dos candidatos aprovados,
sem garantia de convocagéo, desde que nao
haja prejuizo a Administracdo Publica e a
qualquer outro candidato classificado.

O candidato aprovado e classificado no
presente  Processo Seletivo Simplificado,
quando convocado, terd o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar, o0s seguintes
documentos:

a) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio);

b) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes
atualizada (90 (noventa) dias de validade
da data da expedigao), se houver;

c) original e fotocopia da Carteira de
Identidade Nacional;
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d)

e)

g)

h)

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgao competente para regularizagao e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
0rgao);

original e fotocopia da Certiddao de
nascimento, do atestado de frequencia
escolar e do comprovante de vacinacao
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocépia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagao na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) fotocopia do comprovante de conclusao da
escolaridade exigida para o exercicio do
cargo / fungéo publica (diploma registrado
ou declaragao ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituigao
de ensino), autenticado em cartério;

I) fotocopia do comprovante de Registro
profissional junto ao conselho regional
correspondente a sua profissao,
autenticada em cartério.

m) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio ou cépia da
ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

n) declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdao de
cargo, emprego ou fungao publica).

6. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos

durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos
anteriores.

O acompanhamento das  publicagdes
relativamente ao Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificagdes, as instrugées, comunicagdes
e convocagdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Cabera ao Secretario Municipal de Saude a
homologagédo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
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apos terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURO BRANCO.

11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

12.0 CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO podera ser
alterado pelos organizadores a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
BRANCO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Ouro Branco, 16 de abril de 2024.

WESLEY BROCHADO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

o 1 Jornada Valor da Provas
- . N° de Vagas . . . -
Cargos / Fungdes Vencimento Requisitos (escolaridade, categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (R$) outras exigé do Cargo / Fungéo Publica) Trabalho | inscrigao Tipos N° de
Ampla Semanal (R$) Questdes Por Por
PcD A =
Concorréncia Questdo | Prova
. . . ) »  Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE SOCIAL 364110 | - 01 + Cadastro | Curso superior completo em Servigo Social e registro 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
Reserva no Conselho de Classe "
= |nformatica 05 2,0 10
= Titulos - - 10
. . . - ] * Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SAUDE 1560,55 | - 04 + Cadastro | Ensino médio completo € curso de Auxiliar de Saude 40h 70,00 |+ Especifica 15 40 60
BUCAL Reserva Bucal completo com registro no Conselho i~
= |nformatica 05 2,0 10
CIRURGIAO DENTISTA Curso superior completo em Odontologia, com
(Atendimento de Cadastro registro n‘()) Conselhg de Classe. Com gs Yecializa &0 * Portugués 10 30 30
Pacientes com 4236,00 | - g . -1asse. pecializag 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
y Reserva em Odontologia para pacientes com necessidades "
Necessidades o - e = Informéatica 05 2,0 10
o especiais com registro da Especialidade no CRO/MG
Especiais)
= Titulos - - 10
- . ) . = Portugués 10 3,0 30
CIRQRGIAO DENTISTA 423600 | - Cadastro Curso superior completo em Odontologia, registro no 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
(Clinico Geral) Reserva Conselho de Classe -
= _Informética 05 2,0 10
= Titulos - - 10
Ensino Superior Completo em Odontologia com curso
de pds graduagéo de no minimo 500 horas em
Odontologia Hospitalar conforme Resolugéo CFO-
63/2005 e experiéncia comprovada; com registro no
o6rgéo de classe competente. Possuir experiéncia em
atendimento hospitalar, pois além da atuagao clinica
i em ambiente hospitalar, compreender o fluxo de » Portugués 10 3,0 30
ClRURGlAQ DENUSTA 4.236,00 [ - Cadastro pacientes, gestao do trabalho hospitalar, linguagem 20h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
(Odontologia Hospitalar) Reserva P h o N -
médica e dos demais profissionais da equipe, » Informética 05 2,0 10
solicitagdo e interpretag@o de exames
complementares de interesse odontoldgico direto ou
nao, registro de informagdes em prontuério médico.
Respeitar e interagir com profissional da mesma
classe, mantendo o foco e a atengéo centrada nos
cuidados ao paciente hospitalizado
= Titulos - - 10
Curso superior completo em Odontologia, registro no . R
CIRURGIAO DENTISTA Cadastro | Conselho de Classe, especializagao em Portugués 10 30 30
. 4.236,00 | - A . - 20h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
(Odontopediatra) Reserva Odontopediatria com registro da Especialidade no o~
» Informatica 05 2,0 10
CRO/MG
= Titulos - - 10
- . ) . = Portugués 10 3,0 30
CIRURGIAO DENTISTA 847200 | - 04 + Cadastro | Curso superior completo em Odontologia e registro 40h 120,00 | = Especifica 15 40 60
PSF Reserva no Conselho de Classe -
= _Informética 05 2,0 10
= Titulos - - 10
Curso superior completo em Educagéo Fisica, . R
EDUCADOR FiSICO DA 02 + Cadastro | registro no conselho de classe e curso de Portug’ues 10 30 30
E 3.641,10 | - P . N 20h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
SAUDE (Cre-Ser) Reserva especializagdo para cuidados com criangas com -~
. s = Informética 05 2,0 10
necessidades especiais
= Titulos - - 10
" . JU = Portugués 10 30 30
EDUCADOR FISICO DA 364110 | - Cadastro CU(so superior completo em Educagéo Fisica, 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
SAUDE ESF Reserva registro no conselho de classe -~
= |nformatica 05 2,0 10
= Titulos - - 10
Cadastro Curso superior completo em Enfermagem e registro * Portugués 10 30 30
ENFERMEIRO 3.641,10 | - 20h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
Reserva no Conselho de Classe -
= Informética 05 2,0 10
= Titulos - - 10
" . = Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO ESF 728216 | - 01+ Cadastro | Graduagdo em Enfermagem, registro no Conselho de 40h 120,00 |+ Especifica 15 40 60
Reserva Classe -
= _Informética 05 2,0 10
= Titulos - - 10
Curso superior completo de enfermagem, registro no = Portugués 10 3,0 30
(EF[\;EE)RMHRO ESF 7.282,16 - 01 I;ei?;:\?:tm Conselho de Classe e curso de Capacitagédo em PICS 40h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
— Praticas Integrativas Complementares em Satde = |nformatica 05 2,0 10
= Titulos - - 10
a . Curso superior completo em Farmécia, registro no » Portugués 10 3,0 30
FARMACEUHCO 3.641,10 - Cadastro Conselho de Classe e curso praticas integrativas 20h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
BIOQUIMICO ESF Reserva PRI "
complementares, carga horaria minima 60 horas = Informética 05 2,0 10
= Titulos - - 10

" N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia - PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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N° de Vagas' Jornada Valor da Provas
Cargos / Fungbes Vencimento Requisitos (escolaridade, categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (RS) outras exigé do Cargo / Fungéo Publica) Trabalho | inscrigio Tipos N° de
Ampla Semanal (R$) Questdes Por Por
PcD - =
Concorréncia Questdo | Prova

i Ensino médio completo, formagéo técnica em = Portugués 10 30 30

FISCAL SANITARIO 1.821,03 | - Cadastro sanitarismo de pelo menos 120 horas e carteira 40h 70,00 | = Especifica 15 4,0 60
NIVEL MEDIO Reserva . & . -

nacional de habilitagéo categoria B » _Informatica 05 2,0 10

01 + Cadastro | Curso superior completo em em Fisioterapia e *  Portugués 10 30 30

FISIOTERAPEUTA ESF 364110 | - N 20h 120,00 | = Especifica 15 4,0 60
Reserva registro no Conselho de Classe -

= |nformatica 05 2,0 10

= Titulos - - 10

. - * Portugués 10 3,0 30

FONOAUDIOLOGO 364110 | - 02 + Cadastro Cur§o superior completo em Fonoaudiologia e 20h 120,00 |+ Especifica 15 40 60
ESF Reserva registro no Conselho de Classe -

= |nformatica 05 2,0 10

* Titulos - - 10

8 . . . = Portugués 10 3,0 30
MEDICO/ 17.647,71 A 01 + Cadastro | Curso superior completo em _Me_:dlu[\a, reglst_ro no 40h 200,00 | = Especifica 15 40 60
PSIQUIATRIA Reserva Conselho de Classe e Especializagdo em Psiquiatria -

= _Informética 05 2,0 10

= Titulos - - 10

. - . = Portugués 10 3,0 30

MEDICO ESF 17.647,71 : 04 + Cadastro | Curso superior completo em Medicina e registro no 40h 200,00 | = Especifica 15 40 60
Reserva Conselho de Classe "

= _Informética 05 2,0 10

= Titulos - - 10

. . . = Portugués 10 3,0 30

MOTORISTA 1.821,03 : 01 + Cadastro EnS|'n.o fu_ndalnme“nt?I completo, Carteira Nacional de 40h 45,00 | = Especifica 15 40 60
Reserva Habilitagao tipo “D -~

= |nformatica 05 2,0 10

. L . »  Portugués 10 3,0 30

NUTRICIONISTA ESF 3.641,10 ; 01+ Cadastro | Curso superior completo de Nutricionista e registro no 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
Reserva Conselho de Classe -

= _Informética 05 2,0 10

= Titulos - - 10

. . . . = Portugués 10 3,0 30

PSICOLOGO ESF 364110 : 03 + Cadastro | Curso superior completo em Psicologia e registro no 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
Reserva Conselho de Classe "

= _Informética 05 2,0 10

= Titulos - - 10

- - . » Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM 3.022,73 } 04 + Cadastro | Curso Técnico em Enfermagem completo, registro no 30h 70,00 | = Especifica 15 40 60
ENFERMAGEM Reserva Conselho de Classe -~

= |nformatica 05 2,0 10
TECNICO EM Nivel Médio Completo, com formagao Técnica de = Portugués 10 3,0 30
ENFERMAGEM DE Cadastro e = ,

& 3.022,73 - Enfermagem e habilitagdo em Instrumentagao 20h 70,00 | = Especifica 15 4,0 60
INSTRUMENTACAO Reserva Cirurgica e registro no Conselho de Classe = Informatica 05 2,0 10
CIRURGICA ’

TECNICO EM A
- ) » Portugués 10 3,0 30
EN_FERI_VIAG_EM (ESF, 30273 | - Cadastro Curso Técnico em Enfermagem, registro no Conselho 40h 70,00 |+ Especifica 15 40 60
Epidemiologia e Reserva de Classe i~
. » Informatica 05 2,0 10
Ambulatorial)

. . - . = Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM 208199 | - Cadastro Curso Técnico em Farméacia com registro no 40h 70,00 |+ Especifica 15 40 60
FARMACIA Reserva Conselho de Classe -

= |nformatica 05 2,0 10

. . . = Portugués 10 3,0 30

TERAPEUTA 364110 a Cadastro Cur_so superior completo em Terapia Educacional e 20h 120,00 | = Especifica 15 40 60
OCUPACIONAL Reserva registro no Conselho de Classe "

= _Informética 05 2,0 10

= Titulos - - 10
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos nos programas e agoes de assisténcia social desenvolvidos pelo
Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontélogo nos procedimentos
curativos, educativos e preventivos, bem como realizando atividades de suporte logistico e operacional na
area de odontologia. Atendimentos em saude da familia, com atribuigbes relativas a servigos auxiliar em
odontologia em ambito da atengéo primaria. Realizar agdes de promogao e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Ill. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes
clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencéo Basica,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de
uso odontolégico realizando manutengéo e conservagao dos equipamentos; Participar da realizagao de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras
atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Proporcionar apoio ao Cumprimento
dos indicadores do Previne Brasil Conforme pactuado para o modelo de financiamento da Atencgao
Primaria.

CIRURGIAO DENTISTA (Atendimento de Pacientes com Necessidades Especiais): Realizar
procedimentos curativos, educativos e preventivos na area odontoldgica, objetivando melhorar a qualidade
de saude bucal da populagao do Municipio. Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes
a Odontologia decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduagdo e pos-graduagao.
Especialidade que tem por objetivo a prevengéo, o diagndstico, o tratamento e o controle dos problemas
de saude bucal de pacientes que tenham alguma alteragdo no seu sistema biopsicossocial. Realizar
diagnéstico, prevencédo, tratamento e o controle dos problemas de saude bucal dos pacientes com
disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestar atengdo odontolégica aos pacientes que
apresentam condicbes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes que apresentam
problemas especiais de saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doencas
bucais que possam ter repercussodes sistémicas; Realizar a educagao para a saude bucal e a integragéo
desses procedimentos com os dos outros procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude;
Realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente, a familia e a
comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a manutencéo da saude; Realizar restauracdes das
lesdes dentarias através de procedimentos diretos e indiretos; Fazer tomada radiografica; Realizar e
solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagnoéstico, bem como adequar ao
tratamento; Ser referéncia para os demais cirurgides dentistas e auxilia-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacgao; Realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos no
atendimento de urgéncias e emergéncias; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA (Clinico Geral): Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar
exames, tratamentos e pericias odonto-legais, orientagdo sobre saude oral através de palestras
educativas, desenvolver trabalhos e pesquisas e analises clinicas odontolégicas. Fazer anamnese,
anotando o nome dos pacientes e os servigos executados em livro de registro; Prestar assisténcia cirurgica,
clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus elementos, realizando exames
e utilizando técnicas inerentes; Realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de
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diagnostico; Fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias,
suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros; Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;
Prescrever medicamentos, quando necessario; Tirar e interpretar radiografias; Instruir clientes sobre os
cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicagbes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pos-
operatorios; Confeccionar relatérios mensais das atividades executadas; Prestar assisténcia ao superior
hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontoldgica; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuicées préprias de sua unidade e da natureza dos seu trabalho, conforme
determinagao Superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo; Realizar a atengao
em saude bucal (promogédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no
territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengcédo Basica em Saude Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagcdo e acompanhamento de proéteses dentarias (unitaria, total e parcial
removivel); Realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente e a
comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a manuteng¢do da saude; Realizar restauragdes das
lesGes dentarias através de procedimentos diretos e indiretos; Fazer tomada radiografica; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencgas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA (Odontologia Hospitalar): Cuidado ao paciente cuja doenca sistémica possa
ser fator de risco para agravamento e/ou instalagéo de doencga bucal, ou cuja doencga bucal possa ser fator
de risco para agravamento e/ou instalagao de doenga sistémica; Participacdo nas decisbes da equipe
multiprofissional, incluindo internagéo, diagnéstico, solicitagdo de exames, prescrigdo, intervengao
odontolégica, acompanhamento e alta, conforme Resolugdo CFO-003/99 (art. 6) sendo responsavel por
tomada de decisdo em intervencédo na cavidade bucal em consonéncia com essa equipe; Registrar as
informagbes em prontuario, de acordo com as normas do hospital; Promover agées em saude bucal junto
a equipe de cuidados ao paciente hospitalizado (profissionais, familiares e cuidadores). Agdes preventivas,
diagnosticas e terapéuticas de doengas orofaciais, manifestagdes bucais de origem sistémicas ou de
sequelas de seus respectivos tratamentos, em pacientes em ambiente hospitalar, internados ou néo, ou
em assisténcia domiciliar, inseridas no contexto de atuacdo da equipe multiprofissional, visando a
manutengao da saude bucal e a melhoria da qualidade de vida; A atuagdo em equipes multiprofissionais,
interdisciplinares e transdisciplinares, com objetivo de promog¢do da saude baseada em evidéncias
cientificas; A prestagao de assisténcia odontoldgica aos pacientes em regime de internagédo hospitalar e
ambulatorial, urgéncias e emergéncias a pacientes de alta complexidade em situagbes criticas que
necessitem suporte basico de vida; A participacdo na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se
como agente desse processo; A aplicagdo do conhecimento adquirido na clinica propedéutica, no
diagndstico, nas indicagdes e no uso de evidéncias cientificas na atencdo em Odontologia Hospitalar; A
elaboragao de projetos de natureza cientifica e técnica, bem como a realizagado de pesquisas destinadas
a fomentar o uso de novas tecnologias, métodos e farmacos no ambito da Odontologia Hospitalar; A agdo
na integragao de programas de promogao, manutengao, prevengao, prote¢ao e recuperacao da saude do
paciente em ambiente hospitalar.
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CIRURGIAO DENTISTA (Odontopediatra): Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes
a Odontologia decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduagdo e pos-graduagao.
Especialidade que tem como objetivo o diagnéstico, a prevengao, o tratamento e o controle dos problemas
de saude bucal do bebé, da crianga e do adolescente; a educagéo para a saude bucal e a integragédo
desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude. Realizar diagndstico, prevengao,
tratamento e o controle dos problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente; Realizar a
educacao para a saude bucal e a integracao desses procedimentos com os dos outros procedimentos com
os dos outros profissionais da area da saude; Realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo
informar e educar o paciente, a familia e a comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a
manutencao da saude; Realizar restauracoes das lesdes dentarias através de procedimentos diretos e
indiretos; Realizar tratamentos endoddnticos em dentes deciduos. Fazer tomada radiografica; Realizar e
solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagnoéstico, bem como adequar ao
tratamento; Ser referéncia para os demais cirurgides dentistas e auxilia-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacgao; Realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos no
atendimento de urgéncias e emergéncias; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA PSF: Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude,
prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengao Primaria a Saude em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisao do técnico
em saude bucal e/ou auxiliar em saude bucal; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, quando compuser equipe, em conjunto
com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Cumprir os indicadores do
Previne Brasil Conforme pactuado para o modelo de financiamento da Atencao Primaria.

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE (Cre-Ser): Profissional Educador fisico com especiallizagdo em
educacao especial e inclusiva para atender criancas e adolescentes com dificuldade de socializagao,
coordenacao motora, criando plano de atividades para pacientes com necessidades especiais, trabalhando
de forma ludico pedagdgico, objetivando o cuidado fisico e mental das criangas. Atuar como promotor da
saude publica coletiva, por meio do desenvolvimento de atividades relacionadas a profissdo de educador
fisico contribuindo diretamente para a qualidade de vida da populagéo, sobretudo os grupos especiais:
idosos, obesos, cadiopatas, diabéticos e deficientes fisicos de forma integrada ao sistema de saude local,
conforme gestdo municipal. Exercer a sua fungao junto a centros de saude publica, com o propdsito de em
conjunto com os demais profissionais capacitados e respeitados os limites funcionais, impulsionar a
recuperagao de pacientes, o fortalecimento muscular e motor destes, assim como orienta-los com o
propésito de promover a saude publica do publico designado.

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE ESF: Agdes de Reabilitacdo em Educacao Fisica - A¢des que propiciem
a reducédo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinsergao social, combatendo a discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de
saude. Desenvolver agbes de promogao e protegdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
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fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagdes, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF; Desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver
acgbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Realizar as
Acdes do POEPS — Politica Estadual de Promocgé&o a Saude.

ENFERMEIRO: Executar servicos de saude publica em nivel superior, considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de saude e bem-estar da comunidade.

ENFERMEIRO ESF: Executar servigos de saude publica em nivel superior, considerando os seus
aspectos profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de saude e bem-estar da
comunidade. Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, creches, associagbes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicbes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagédo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, quando este compuser a equipe, em conjunto
com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente
Comunitario de Saude; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na Unidade Basica de Saude; e Exercer outras atribuicdes conforme legislagao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao; Cumprir os Indicadores do
PREVINE BRASIL conforme pactuado para o modelo de financiamento da Atencao Primaria; Realizar as
Acdes do POEPS - Politica Estadual de Promocao a Saude. Cumprir as metas de vacinagao impostas
pelo Ministério da Saude.

ENFERMEIRO ESF (PICS): Realizar abordagens terapéuticas que tém como objetivo prevenir agravos a
saude, a promogao e recuperagdo da saude, enfatizando a escuta acolhedora, a construgdo de lagos
terapéuticos e a conexao entre ser humano, meio ambiente e sociedade. Ter conhecimento prévio das
praticas corporais dentro das PICS;

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO ESF: Acdes de Assisténcia Farmacéutica - A¢des voltadas & promogao,
a protegao e a recuperagao da saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencao Primaria a Saude/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe
de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria a
Saude/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das ag¢des de saude;
Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atengao
Primaria a Saude/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigao, a dispensacgao
€ 0 uso; Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagcdo da Atengao
Farmacéutica na Atencdo Primaria a Salde/ Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
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dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencao Primaria a Saude/ Saude da Familia;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagéo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com
0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Primaria a
Saude/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengédo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao
permanente de profissionais da Atengao Primaria a Saude/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengéo Primaria a Saude/
Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Realizar as
Acoes do POEPS - Politica Estadual de Promogao a Saude.

FISCAL SANITARIO NIiVEL MEDIO: Coordenar a realizacdo de estudos, levantamentos de dados e
elaboragédo de propostas, projetos e programas de saude publica voltados para a vigilancia sanitéria;
planejar e analisar politicas publicas e agdes na area da saude sanitaria e da educagédo permanente em
saude sanitaria; atuar e coordenar as atividades de vigilancia sanitaria e saude publica coletiva ligadas a
esse setor; acompanhar a aplicagdo da legislacdo e das normas técnicas sanitarias; coordenar e, se
necessario, realizar inspecoes sanitarias nos estabelecimentos situados em Ouro Branco, inclusive
conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; coordenar e realizar treinamentos e atuar em
programas de educacdo, e prevengdo sanitaria; atuar na coordenadonagao e, quando necessario, no
desenvolvimento e instauracdo de processos administrativos necessarios a aplicacdo da legislacao
sanitaria de regéncia. Coordenar e executar as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area
sanitaria; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulagao e fiscalizagdo na area sanitaria;

FISIOTERAPEUTA ESF: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagao preventiva e curativa,
objetivando a melhoraria dos niveis de saude fisica e bem-estar social da comunidade. Agdes de
Reabilitagdo em Fisioterapia - Agdes que propiciem a redugao de incapacidades e deficiéncias com vistas
a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢cao social, combatendo a
discriminacao e ampliando o acesso ao sistema de saude. Desenvolver agdes de promocéo e protecdo a
saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agbes
para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios
que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacbes, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agbes de
reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagées,
adaptacbes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; Realizar, em
conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengao para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Realizar as A¢des do
POEPS - Politica Estadual de Promogao a Saude.
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FONOAUDIOLOGO ESF: Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servigo
designada pela Administracdo Municipal e Agbes de Reabilitagdo em Fonoaudiologia - Agdes que
propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsergao social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao
sistema de saude. Desenvolver agées de promogao e protegcdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacéao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil ; Desenvolver agbes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragbes no
desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacgoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; Desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver acgdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte
as agodes dos ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Acolher, apoiar e orientar
as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situagbes oriundas da
deficiéencia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a
saude; Realizar as Agbes do POEPS — Politica Estadual de Promocéo a Saude.

MEDICO / PSIQUIATRIA: Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica
psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em especial no Nucleo de Saude Mental e/ou Unidade Similar;
Efetuar atendimento integral a salde mental; Elaborar, executar e avaliar programas de salude mental,
saude individual e coletiva; Participar de atividades educativas de promogao e prevengao de saude mental
e saude publica; Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os
diagnésticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doencga; Efetuar atendimento integral a saude mental: Realizar anamnese; Efetuar
exame fisico; Efetuar exame psiquiatrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica; Solicitar
exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem,
uso e duracao); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de preveng¢ao dos problemas
de saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades educativas
de prevencgao e promocgao da saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracéo de
documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; Participar de todas as reunides para as
quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo; Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude
relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; Elaborar registro de
trabalho, e outros de rotina funcional; E demais atribuigées pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; Executar outras tarefas afins.

MEDICO ESF: Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na unidade de satide designada pela
Administragdo Municipal e realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em
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conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crbnicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Colaborar nas agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate a Endemias, quando compuser a equipe, em conjunto com os outros membros da
equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo; e Cumprir os
Indicadores do PREVINE BRASIL conforme pactuado para o modelo de financiamento da Atencao
Primaria; Realizar as A¢des do POEPS — Politica Estadual de Promocgéao a Saude.

MOTORISTA: Conduzir automoveis, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e
materiais.

NUTRICIONISTA ESF: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo dos servigos
ou programas de nutrigdo e alimentagdo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados. Ac¢des de Alimentacdo e Nutricdo - Acbes de promocgao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos
terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao-transmissiveis. Conhecer e estimular a produgao
€ 0 consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagao intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de agbes vinculadas aos
programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas nao transmissiveis e desnutricdo; e Elaborar em conjunto com
as ESF, rotinas de atengao nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a Alimentagao e Nutrigao,
de acordo com protocolos de Ateng¢éo Primaria a Saude, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do
atendimento. Realizar as A¢des do POEPS — Politica Estadual de Promogao a Saude.

PSICOLOGO ESF: Atender & populagdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas
de saude, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria. Agbes de Saude Mental - de
Psicologia - Atengdo aos usuarios e a familiares em situagao de risco psicossocial ou doenga mental que
propicie 0 acesso ao sistema de saude e a reinsergao social. As agdes de combate ao sofrimento subjetivo
associado a toda e qualquer doenca e a questbes subjetivas de entrave a adesao a praticas preventivas
ou a incorporagéao de habitos de vida saudaveis, as agdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso
abusivo de alcool e drogas e as agdes de redugado de danos e combate a discriminagao. Realizar atividades
clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliagcdo da clinica em relagdo a questbes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagao
de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma
cultura de atengcdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagédo
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc.; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espacgos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores
de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragcéo. Realizar as Agdes do
POEPS - Politica Estadual de Promocéo a Saude.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades de nivel técnico na area de salde, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientacéo e participando de campanhas publicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA: Executar atividades de nivel
técnico na area de saude, especialmente no campo da instrumentacao cirurgica.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (Epidemiologia Ambulatorial): Executar atividades de nivel técnico
na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientacdo e participando de campanhas
publicas e Participar das atividades de atencédo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo e, quando indicado e necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao
e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacao e regulamentacdo; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao; Caso seja direcionado para UBS devera cumprir os Indicadores do PREVINE BRASIL conforme
pactuado para o modelo de financiamento da Atencao Primaria; Realizar as A¢gdes do POEPS — Politica
Estadual de Promocdo a Saude. Cumprir as metas de vacinagao impostas pelo Ministério da Saude.

TECNICO EM FARMACIA: Atuar nas farmacias de unidades de satide basicas ou hospitalares ou afins,
Central de Abastecimento farmacéutico e Departamento de Assisténcia Farmacéutica; Prestar auxilio no
recebimento, armazenamento e distribuicdo dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo,
dentre outros itens; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagbes das unidades basicas de saude, prontos
socorros € medicamentos do programa de alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando as validades
proximas ao vencimento; Auxiliar na elaboragao dos relatorios e pedidos de medicamentos dos programas,
dispensar medicamentos aos pacientes nas unidades basicas de saude e outras unidades, sob supervisao
do farmacéutico; Digitar dados nos sistemas informatizados de gestao de insumos; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico; Desempenhar tarefas afins. Atuar nos processos de
assisténcia farmacéutica por meio do atendimento ao usuario/paciente, promogcado em saude, preparo de
produtos farmacéuticos e afins; Controle de documentacgéao técnica, estoque e armazenamento de produtos
e insumos farmacéuticos; Auxiliar o farmacéutico em toda a cadeia de medicamentos, desde a produgao
até a distribuicdo direta para pacientes e publico em geral; Auxiliar o recebimento, armazenamento, a
organizagdo e o controle do estoque de medicamentos, insumos e produtos para saude; Auxiliar a
realizagdo de agdes de promogdo da saude no segmento farmacéutico e realizar operagdes
farmacotécnicas de produtos farmacéuticos, saneantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia
Ocupacional, visando a promocao da saude publica por intermédio do exercicio de atividades profissionais
apropriadas, de conformidade com os programas e objetivos estabelecidos.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Ouro Branco

Candidato

N° de Inscricao

Cargo / Fungao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
|:| inscricdes (erro no n° de inscri¢cdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nhome; ou erro no n° da identidade)
|:| Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo / fungéo publica)
|:| Inscri¢gdes (indeferimento de inscricdo)
|:| Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacao das Provas
D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

MOTORISTA.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual;
Formagao e significacao de palavras; Sinbnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e classificagao;
Ortografia e acentuacgao; Tipos de frase; Pontuacao; Morfologia: emprego e classificagao das classes de palavras;
Sintaxe: estrutura da oragcédo e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e vicios de linguagem.
Sugestao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio.
Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracédo, 2011. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito no estado, municipios
e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias
urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e
ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de direcdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana;
3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
4. As infragbes: 4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de
veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (irés),
e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagao viaria: 9.1.
ordem de prevaléncia; 9.2. classificagcdo: placas de regulamentagido, placas de adverténcia, sinalizagdo de
indicagao, sinalizagao vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes
de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislacdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. seguranca do
condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengéo de acidentes; 11.3.uso/manuseio
do extintor de incéndio. 12.Nocbes de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania
e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugédo de produtos frageis, especiais e perigosos;
13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito;
13.5. Orgaos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nocdes basicas de mecanica e eletricidade veicular
manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de direcdo; 14.4. sistema de
suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes
basicas do funcionamento e condugao de ciclomotores. Sugestao Bibliografica: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei
n® 9503/97). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro.
Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formagao de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel
em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacao, unidades
de informacéo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software
basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede,
modos e meios de transmisséo, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogbes basicas
do Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, formulas, operadores légicos, erros. Importagdo e analise de
dados, tabelas, classificacao e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢do e formatacao de
dados, busca e localizagéo, layout, validagdo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugédo e conceitos
basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatagao de texto, lista numeradas
e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé,
numeragdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas
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geomeétricas. Impressao e exportacdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da informacgao: conceitos basicos
de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e prote¢cdo de dados, privacidade,
gerenciadores e politicas de senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de trdia, spywares, ransomwares, worms,
spam, etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica.
Universidade  Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / técnico

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; FISCAL SANITARIO NiVEL MEDIO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO
EM ENFERMAGEM DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA; TECNICO EM ENFERMAGEM ESF; TECNICO EM
FARMACIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA, TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF E TECNICO EM FARMACIA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacao grafica; classes
de palavras: defini¢des, classificacdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formacgao de palavras; estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal,
regéncia nominal; crase; colocagado pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicacgédo. 4. Linguagem verbal e ndo
verbal. 5. Fungbes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e
ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesao e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza;
ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugédo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso;
CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO,
Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geracgéao Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico.
Séo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE,
Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacao.
S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. S&o Paulo: Harbra, 2005. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material
necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagao de Radiografias: material
utilizado, revelagéo, fixacao, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo
Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagéo e planejamento dos servigos de
saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia
bucal e dental. Sugestao Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro:
Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.; RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
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Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS
e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria
Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagéo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS.
Manual de esterilizagdo e desinfec¢do em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed.
Niteréi, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e
Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners,
Interamericana. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO: SUS e vigilancia sanitaria. Promogao, protegéo e
recuperagdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragbes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragbes sanitarias (apuragao,
notificacdo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biossegurancga; bioética; riscos
do trabalho da producao e circulacdo de bens e da prestacado de servigcos de interesse da saude; problemas
sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagao e fiscalizagao da saude; normas e padrdes de
interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagido, transporte, estocagem e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comeércio; instrumentalizagao legal e
nogdes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informag&o, monitoramento e coleta de
dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia
sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagao; tecnologias em saude.
Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemiolégica e da saude. Sugestao Bibliografica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Organica do SUS; Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n° 3.029,
de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil>. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - Cartilha de Vigilancia  Sanitaria. 2° ed. 2002. 55p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf>. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DE INSTRUMENTACAO
CIRURGICA E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Etica Profissional/Legislagéo: Cédigo de Etica Profissional do
Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos usudrios da 4rea da saude.
Enfermagem em Saude Publica: Sistema Unico de Saude-SUS: principios, diretrizes, programas de saude publica
(mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagcédo (PNI),
doengas de notificagdo compulsodria, prevengdo e controle das doengas transmissiveis, doengas crbnicas e
infectocontagiosas atendidas em saude publica, educagdao em saude. Enfermagem médico-cirurgica: técnicas
basicas de enfermagem: acolhimento com classificagdo de risco, sinais vitais; higienizagdo; administracao de
medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizagédo e desinfecgdo de materiais
médico-hospitalares; prevencdo de infecgcdes hospitalares; biosseguranga; manejo de sondas, drenos e tubos;
puncao venosa; realizagao de curativos e prevencao de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos;
posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas
cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situa¢des de urgéncia e
emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem a saude da crianga. Cuidados de enfermagem a saude da mulher.
Seguranga do paciente. Gerenciamento de residuos. Sugestao Bibliografica: Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica
Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 1% Edicdo - 2013. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de
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Prevencao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017. AMERICAN HEARTH ASSOCIATION.
Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015. ANVISA — RDC
306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo de residuos. BRASIL. Envelhecimento e saude da pessoa
idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986.
Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Agdes
de Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integragéo ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA,
2010. BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e
das acgbes de saude no Brasil: legislagéo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E.
Legislagdo de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em saude. Volume unico. 3? ed. Brasilia —
DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22
reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Basica.
Departamento de Atencdo Basica. Manual de Atengdo a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST,
AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengéo Integral as Pessoas com Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2019.
Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015.
132 Ed. 2v. COFEN. Resolugcdo N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceig¢ao Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crianga na atengao
bésica. Barueri: Manole, 2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V /
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em:
<www.esp.mg.gov.br>. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensao arterial e
diabetes. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2010. PORTARIA n° 204, de 17 de fevereiro de 2016.
Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servigos
de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias SILVA, M.
T. et al, Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 3% ed. Sao Paulo: Martinari, 2011. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM FARMACIA: A farmacia hospitalar e suas funcdes. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Gestdo de estoques na farmacia hospitalar. Germicidas hospitalares (no¢des de producdo e
fracionamento). Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de medicamentos e RDC 33/00). Nog¢des sobre técnica
asséptica e preparo de misturas intravenosas. Nogdes basicas de controle de infeccdo hospitalar. Conhecimentos
gerais sobre a legislagdo de medicamentos genéricos. Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial).
Calculos aritméticos basicos para farmacia (conversdo de unidades, volumes e concentragdes). Nogdes de
farmacologia. Boas praticas de dispensagcdo em farmacias e drogarias. Sugestao Bibliografica: BIER, Otto.
Bacteriologia e Imunologia. Sao Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. 1. ed.
Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A.
Nogbes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n2 344/1998. RDC n° 328/1999/ANVISA. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publicacées que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA, TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF E TECNICO EM FARMACIA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software,
histéria da computagédo, unidades de informagdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema
operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos
e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e
servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, formulas,
operadores légicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, gréficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Insercdo e formatagdo de dados, busca e localizagdo, layout, validagéo,
personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria,
comentarios, controle de alteragbes. Formatagao de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos,
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temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeracgéo, quebra de pagina, sumario.
Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de
documentos, mala direta. 4. Seguranga da informag&o: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de
acesso de usuarios. Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas.
Cdédigos maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestao Bibliografica:
ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de
Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel.
Disponivel em: https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel
em: https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA PSF; EDUCADOR FiSICO DA SAUDE;
ENFERMEIRO; ENFERMEIRO ESF; FARMACEUTICO-BIOQUIMICO ESF; FISIOTERAPEUTA ESF;
FONOAUDIOLOGO ESF; MEDICO / PSIQUIATRIA; MEDICO ESF; NUTRICIONISTA ESF; PSICOLOGO ESF;
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAQO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA PSF,
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO ESF,
FISIOTERAPEUTA ESF, FONOAUDIOLOGO ESF, MEDICO / PSIQUIATRIA, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA
ESF, PSICOLOGO ESF_E _TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagao
gréfica; classes de palavras: definicdes, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formacdo de
palavras; estrutura da oragédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia
nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagéo. 3. A
variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagao. 4.
Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e
antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesédo e coeréncia textuais. 9. Géneros
textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica:
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo e sentido.
Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA,
Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO, Carlos
Alberto. Novo Acordo Ortografico. Séao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em;
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE,
Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacao.
S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. S&o Paulo: Harbra, 2005. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O espago soécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
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ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestido Bibliografica: IAMAMOTO,
Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacéo
e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e
alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do
Servigo Social no Brasil p6s — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas
Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da
Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA,
Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Séo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sado Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na
América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo.
Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho.
Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma questdo em debate. Sao Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolugédo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras
providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS/2004. Revista Servigo
Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo
Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo
Social e Etica: um convite a uma nova préxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como
experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71.
S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In:
Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética
profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662
de 7 de julho de 1993. Dispée sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianga e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés
Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos
servigos de saude a insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo,
Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude. Formacgao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo:
Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e
da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA PSF: Patologia e Diagnéstico Oral.
Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatédria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D.,
Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER,
L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L.,
NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos
preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagéo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer?
Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugédo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de protese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed.
GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier.
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BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragées em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI,
J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica
Restauradora — restauragées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos
clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO, E.N. & COLS., Dentistica — salide e estética. Ed. Artmed.
BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao
Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO DA SAUDE: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto organico e
progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizagao Curricular, saberes escolares e
proposta pedagodgica. Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e
Médio. A Historia da Educacgéo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagao Fisica
como area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagogicos. A Educagéo Fisica como
componente curricular. Conhecimentos e contetdos especificos da Educacgao Fisica. Didatica na Educagéao Fisica.
Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educagao Fisica e inclusdo escolar: relagbes étnico-
raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e
capacidades a serem desenvolvidas em Educagao Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento.
Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educagéo Fisica. Como
avaliar as aulas de Educagédo Fisica. Relagdo da Educagéo Fisica com o lazer e educacéo. Iniciagdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacao
fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagao e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusao
das Pessoas com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacgéo Fisica e
didatica. Editora: Vozes; 42 Edigado (2014). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT,
V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P.
(Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educacéo fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006.
BRASIL, Politica Nacional de Educaga o Especial na perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes
e autonomia dos professores. Petropolis, RJ, Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacéo fisica no Brasil:
a histéria que ndo se conta. 52. ed. Campinas: Papirus, 2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigéo
Andrade. Educagéo Fisica na Escola: Implicagbes Para a Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan;
22 Edicao (2011). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo
Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988.
GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacédo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim; Edelbra, 2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia Greguol;
COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com Necessidades
Especiais. Editora: Manole; 22 Edigédo (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educacgéo do deficiente no Brasil — dos
primérdios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Lei nUmero 9394, 20 de dezembro de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento
e curriculo: contribuicdes da pedagogia histérico-critica. Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian
D; KATCH, Frank |; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e
colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon edi¢gbes cientificas Itda, 1997.
NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem
Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacéo fisica e a
organizagdao curricular. educagao infantil e ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez
novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia
do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes
da. Lazer e Educacgéo Fisica: Textos didaticos para a formagao de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus,
2012. Colegéo (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educacgéo Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo.
Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educacéo Fisica Escolar: Teoria e politica curricular, saberes escolares
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e proposta pedagdgica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias da educacgéo fisica e do esporte. Sao Paulo:
Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacéo fisica na escola: para uma formacgao cultural da infancia
e da juventude. Cadernos de Formagao RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A pratica educativa: Como ensinar.
Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagao e educacéo fisica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF: Politica Nacional de Atengéo Basica; Estratégia Satide
da Familia; Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administragcdo dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria; Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencgas
infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfec¢do e Esterilizagcdo; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencgas diarreicas e prevengdo a acidentes e
intoxicagbes. Anticoncepgao. Programa Nacional de Imunizagédo: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas
utilizadas: conservacgéao, programa e avaliagdo. Sugestao Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento
das doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagées na
infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagdes da Biblioteca Virtual
em saude BVS, do Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e
www.corenmg.gov.br. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO-BIOQUIMICO ESF: Controle de qualidade - principios, controle interno e
externo, soros controle, curva e fator de calibracido, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de
varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas
Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em
analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloragao para o exame parasitolégico e gota espessa. Identificagdo de plasmaédios
e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema
complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doencas
reumaticas, provas de aglutinacdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagées de imunofluorescéncia.
Reacédo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais,
propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos
renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para
exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle
de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagao de sensibilidade
das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas.
Automacéo em hematologia. Determinagéo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos
de coloragao, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucécitos,
alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes
diagnodsticas. Biosseguranga no Laboratoério: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos
protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizacdo, desinfeccao e anti-
sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencao dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de emergéncia
nos acidentes de laboratério. Sugestao bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico.
Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara
Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratorios clinicos e listas de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark,
HENRY, John Bernard. Diagnésticos Clinicos & Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole. MOURA,
Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro de. Técnicas de
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Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al. Procedimentos
Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagbes Clinicas dos Dados
Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. Sao Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica.
Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA ESF: Indicacdo e aplicagdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e
recursos manuais visando medidas de habilitagao e reabilitacdo nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas; Indicacdo e aplicagdo de jogos terapeuticos visando habilitagao e
reabilitacdo nos diversos aspectos psicolégicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas; Avaliagdo, medidas preventivas, de
habilitacdo e reabilitagdo nas diversas disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e
traumaticas, com indicagéo para a fisioterapia; Orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas
diversas disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumatolégicas e traumaticas, com indicagao
para a fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do paciente e da familia; Avaliagao e
prescricdo de planos de tratamento nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumatolégicas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicolégicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do
paciente e da familia; Indicagao e preparacao para adequagao de orteses, proteses e adaptagdes para sequielas de
condigcbes neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade
de vida; Relagédo e participacdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestao Bibliografica: BRITTO
R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014.
PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED
D. A. Reabilitacdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagao musculoesquelética.
Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed,
2% edicdo, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas respiratorios e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca da fungéo. Editora Guanabara
Koogan. 22 ed. 2007. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO ESF: Prevencdes, promogdes, avaliagbes, diagnosticos e reabilitacdes
dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais, orientagées escolares em
relacdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestao Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO,
M. C. Préteses Auditivas. Aplicagdo Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia
preventiva. Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso
Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M.
Fonoaudiologia hoje. Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de
Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, AF. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edicbes
cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes Médicas. Porto
Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK;
GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas
de Aprendizagem Relacionados & Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO,
Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado
de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonolégicos.
Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa.
Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar.
Ed. Lilivros Sdo Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma Parceria
Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sao Paulo: Lovise,
KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visédo Preventiva.
In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C.P.H.R. A Fonoaudiologia nas Instituigbes. Sao Paulo: Lovise. BRITO, T.A.
Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da
Linguagem: Revinter. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO / PSIQUIATRIA: Diagndstico e classificagdo em psiquiatria. Nogbes basicas de
psicopatologia. Principios epidemiologicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de
base organica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses.
Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distirbios de
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personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Nogbes basicas sobre a organizagdo dos servigos de
saude mental. Sugestao Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO,
Carlo, Saude mental: psiquiatria e psicanalise. s.l.; ISM/AMP. LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica
antimanicomia. Sao Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ESF: Exame periédico de satide. Intoxicagdes exdgenas. Trombose venosa profunda
e suas complicagbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengas de Alzheimer e de
Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias
Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS.
Leishmaniose. Infecgao Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses
Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de
Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON,
J.B.,, FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes basicas de
vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora
Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagédo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra;
OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte:
Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016. MARTINS, M. A. et
all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA ESF: Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promogdo da saide e da
alimentagdo adequada e saudavel, educagéo nutricional. Guia alimentar para a populagédo brasileira; Ingestéo,
digestao, absorgéo, metabolismo, excrecao e fungao dos nutrientes; Necessidades e recomendagdes de energia e
nutrientes nas diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliagdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliacdo da
composic¢ao corporal, antropometria, exame fisico, avaliacdo bioquimica; Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos
diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta
e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianga, avaliagao nutricional da crianga e
alimentagdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da
vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia,
diabetes mellitus, cardiopatia, constipagao intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificagcéo e
caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos: processos
e métodos de cocgao, técnicas de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e
Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagéo. Higiene
dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e legislagéo profissional; Administragdo de
Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo: planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢cdo.
Organizagédo, coordenacao e controle. Normas de higiene e segurancga do trabalho. Planejamento de cardapios.
Sugestao Bibliografica: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia alimentar para a populacdo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengao Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José
Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisioldgicas da nutricido — nas
diferentes fases da vida, na saude e na doenga. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para
atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. — Brasilia:
FNDE, 2018. MEZOMO, I. B. Os servigos de alimentagao — planejamento e administragéo. 62 ed. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2015. SILVA Junior, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigcos de alimentagao. 6.
ed. Séo Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica
clinica. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO ESF: Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos
de avaliacao: critérios de seleg¢ao, avaliagao e interpretagao dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal
e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagndstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucdes do CFP. Sugestdo
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Bibliografica: Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificagao
Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigéo
— 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de
Lourdes Trassi Teixeira. Introdugdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicacdées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolugao histérica da ocupacéo, como forma de tratamento.
Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigdes,
transtornos, avaliagao, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades
motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia
ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos teéricos para a pratica. Terapia ocupacional nas
afecgbes traumato-ortopédica, reumatolégica e neuroldgica - tratamento, ortese, prétese e adaptagdes. Terapia
ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional nos
processos socioeducacionais e de inclusdo. Terapia Ocupacional na gerontologia. Terapia ocupacional na saude
publica, atengao primaria, abordagens comunitarias e territoriais. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia
ocupacional. Cadigo de ética profissional da Terapia Ocupacional. Sugestao Bibliografica: ABERASTURY, A. E
KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas. BOBATH, K. Uma base neurofisiolégica
para o tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S. Reeducacion motora em la
hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao objeto da Terapia ocupacional.
B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturag&o Psicomotora no primeiro ano de vida da crian¢a. DELISA, J.A. Medicina
de reeabilitacdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no tratamento da hemiplegia do adulto.
R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. Ed. Perspectiva, S.P. GUIMARAES, Renato Maia e
CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e Editora Revinter. GUSMAO,
Sebastido S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neurolégico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas:
Uma opgéo de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia
Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto
e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin.
Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de
aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitagcdo. Ed. Manole, S.P.
LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas
sobre o desenvolvimento. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Marysia M.R. Prado De Carlo
e Celina Camargo Bartalotti. S0 Paulo. Editora Plexus. 2001. Terapia Ocupacional. Berenice Rosa Francisco.
Editora Papirus. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Karel Bobath. Sao Paulo. Editora Manole.
1976. Avaliagdo Neuroldgica Infantil nas Ag¢des Primaria de Saude. Marinete S. Coelho. Editoria Atheneu.
Hemiplegia em Adultos: Avaliagao e Tratamento. Berta Bobath. Editora Manole. Reabilitagdo da mao. Paula Pardini
Freitas. Sdo Paulo. Editora Atheneu. 2005. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Pds- Acidente Vascular Encefalico.
Daniel Marinho Cezar da Cruz. Sdo Paulo. Editora Santos. 2012. Intervengbes da Terapia Ocupacional. Adriana de
Frangca Drummond e Marcia Bastos Rezende. Belo Horizonte. Editora UFMG. 2008. Terapia Ocupacional para a
Disfungao Fisica. Catherine Anne Trombly. Editora Santos. 1989. Terapia Ocupacional: fundamentagéo e pratica.
Alessandra Cavalcanti e Claudia Galvdo. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 2007. Codigo de Etica - RESOLUCAO
COFFITO N°425, DE 08 DE JULHO DE 2013 — Disponivel em: <http://coffito.gov.br/nsite/?page id=3386>. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA PSF,
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA ESF, FONOAUDIOLOGO ESF, MEDICO / PSIQUIATRIA, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA
ESF, PSICOLOGO ESF E TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e
software, histéria da computacao, unidades de informacao, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema
operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos
e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e
servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, formulas,
operadores légicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, gréficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Insercdo e formatagdo de dados, busca e localizagdo, layout, validagéo,
personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria,
comentarios, controle de alteragcbes. Formatagao de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos,
temas. Layout de pagina, margens, orientagéo, bordas, cabegalho e rodapé, numeragéao, quebra de pagina, sumario.
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Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de
documentos, mala direta. 4. Seguranga da informag&o: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de
acesso de usuarios. Politicas de backup e protecao de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas.
Cdédigos maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestao Bibliografica:
ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de
Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel.
Disponivel em: https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel
em: https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato
N° de Inscrigao

Cargo / Fungao Publica:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n°® 01/2024.

b. Estou ciente de que os documentos enviados seréo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
29/04/2024 9h ABERTURA das INSCRIGOES
05/05/2024 23h59 ENCERRAMENTO das INSCRICOES
06/05/2024 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
Até 07/05/2024 Até 2359 Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE

CANDIDATOS INSCRITOS

Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Até 23h59 Escolha) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos /
Locais de Prova)

Até 20/05/2024 Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
Até 23h59 contendo informagao sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
26/05/2024 8h REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgacdo do GABARITO PROVISORIO
27/05/2024 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS

Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Mltipla
Ateé 10/06/2024 Até 23h59 Escolha), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e
disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em
sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’

Até 11/06/2024 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS

Até 24/06/2024 Até 23h59 Divulgagéo do RESULTADO FINAL, em prdem de classificagéo, contemplando
somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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