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BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso das atribuigdes de seu cargo,
em conformidade com as leis vigentes e na forma do art. 26, inciso I, da Constitui-
¢do do Municipio de Barbacena;

DECRETA:

Art. 10 Fica considerado Ponto Facultativo na Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta o dia 31 de maio de 2024 — Sexta-Feira, em virtude das celebragbes de
Corpus Christi, com excegdo para 0s servigos essenciais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barbacena, aos 27 de maio de 2024;
182° ano da Revolugdo Liberal, 94° da Revolugdo de 30.
Carlos Augusto Soares do Nascimento
Prefeito Municipal

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefei

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAN

Secretaria: Tatiana Filardi de Campos

ATA

ATA DE REUNIAO DE ANALISE E JULGAMENTO DE PROPOSTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

As 14:00 horas do dia 27 de Maio, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Barbacena, foi aberta pela Comisséo de Selegao para processamento e julgamento de Chamamento Publico e
Cr i > de O izagoes da i Civil - OSC, pelas Portarias n° 21.966, de 25 de novembro
de 2020, n® 23.433, de 27 de junho de 2022, e n°23.584, de 01 de setembro de 2022, reunido para andlise e julgamento
das propostas apresentadas em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n® 001/2024, publicado em 19/04/2024,
que tem por finalidade a “selegado de O a0 da Civil (OSC), i em celebrar TERMO DE
COLABORAGAO QUE TENHA POR OBJETO ACOLHIMENTO A PACIENTES SUS EM TRATAMENTO
HOSPITALAR, ONCOLOGICOS, DOENGA GRAVE E OUTROS SERVIGOS DE SAUDE, INCLUSIVE EM PROVEITO
DE SEUS FAMILIARES. Iniciada a reunido, verificou-se terem sido protocolados envelopes das seguintes OSC,
conforme quadro a seguir:

[ i CNPJ |
| Associagao de Amparo as Pessoas Carentes ou com Cancer - ANAPECC | 08.014.819/0001-10 |

Inicialmente, a Comissao realizou a verificagdo da apresentagéo dos documentos solicitados sendo constatado que: a
entidade participante deixou de apresentar no roteiro do Plano de Trabalho, as informagdes do responsavel pela
elaboragao do plano de trabalho, o item 17 — Equipe Tecnica e de Apoio do Projeto e apresentou certidao de
regularidade do FGTS/ CRF vencida em 06/05/2024 a qual a Comiss&o dara o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentagdo, os demais documentos solicitados foram apresentados.Posteriormente, passou-se a andlise das
propostas encaminhadas pelas entidades participantes, para inicio do julgamento, em conformidade com o disposto no
ANEXO VII do edital de chamamento publico: 001/2024.Desta forma, foram atribuidas notas pelos membros da
comiss&o:

Entidade: Associagdo de Amparo as Pessoas Carentes ou com Cancer - ANAPECC

N CRITERIOS Nota 01 Nota 02 Nota 03

InformagGes sobre agdes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferiréo o cumprimento
o1 das metas e prazos 20 20 20
para a execugao das agbes e para o
cumprimento das metas.
‘Adequagao da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do

programa ou da agéo em que se 10 1.0 10

insere a parceria.

Descrigao da realidade objeto da parceria
& do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto.

1,0 10 1,0

04 ‘Adequagao da proposta ao valor total 05 05 05

de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria constante do Edital,
com mengao expressa ao valor global da
proposta

Capacidade técnico-operacional da
instituicao proponente, por meio de
05 experiéncia comprovada no portfélio de 20 20 20
realizagdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados

20 objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

06 Congruéncia da proposta com o 10 10 1,0
Estatuto da organizagéo de sociedade civil
Grau pleno de

atendimento

o7 Estrutura fisica oferecida para o 20 20 2,0

senvigo/ sede propria

ssim, ap6s a apuragdo das notas, a Comiss@o passou & classificagdo das entidades proponentes, ficando as
assim i por

[ NotaTotal | Classificagio |
| Associagao de Amparo as Pessoas Carentes ou com Cancer - ANAPECC | 9,5 [ 1° |
Concluida a classificagdo das proponentes e verificado o resultado da etapa de avaliagdo das propostas do
Chamamento Publico, encerrou-se a reunido, sendo lavrada a presente ata, a ser assinada por todos os presentes,
que sera posteriormente encaminhada para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em conformidade com o
cronograma publicado no Diério Oficial do dia 27/05/2024, para posterior abertura da etapa recursal. Geisa Savio
Martins Silva - Presidente da Comisséo de Selegdo - Membros: Natélia Viol — Rosilene Rodrigues da Cunha.

AVISOS DE LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA - AVISO DE LICITACAO — PE 038/2024 - PRC
109/2024. OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de tiras reagentes de glicemia compati-
veis com a marca ACCU-CHECK ACTIVE. Abertura: 13/06/2024 — Horario: 09:00h. Informagdes:
licitacao@barbacena.mg.gov.br — Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — PE 001/2024 — PRC 001/2024. OBJETO: Registro de

Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em transporte e remogdo
de pacientes, com motorista e equipe de salide prdprios, através de ambulancias dos tipos B e
D. Abertura: 14/06/2024 — Horario: 09:00h. Informagdes: https://bllcompras.com; licitacao@
barbacena.mg.gov.br - Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRO-
NICA — CE 014/2024 — PRC 034/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
reforma da Unidade Bésica de Saude do bairro Vilela. Abertura: 04/07/2024 — Horario: 09:00.
Informagdes: licitacao@barbacena.mg.gov.br. Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRO-
NICA — CE 008/2024 — PRC 031/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
reforma do Ponto de Apoio Margaridas — Localidade Margaridas. Abertura: 05/07/2024 — Ho-
rario: 14:00. Informag0es: licitacao@barbacena.mg.gov.br. Marcos Vinicius do Carmo — Diretor
de LicitagOes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRO-
NICA — CE 009/2024 — PRC 032/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
reformada da Unidade Basica de Salde Sdo Francisco. Abertura: 08/07/2024 — Horério: 09:00.
Informagdes: licitacao@barbacena.mg.gov.br. Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de LicitagGes.

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Pagina 1

EDITAL 001/2024

implifi

Ato 01 - EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo — SEPLAN, torna publica, pelo presente, as normas do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2024 — PROVA DE TiTULOS, destinado ao preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva, para contratagdo temporéria de excepcional
interesse publico, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes
vigentes.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal;

Considerando néo haver disponibilidade de pessoal para contratagéo através do Processo
Seletivo 001/2022;

Considerando imperar-se a manutengédo da prestagao dos servigos publicos;
Considerando o disposto nas Leis n° 3.245/95 e 4.822/17;

RESOLVE:

Tornar publica a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado — PROVA DE TITULOS,
no ambito do Municipio de Barbacena/MG, sob o Regime Juridico Unico — Lei Municipal
3.245/95, para provimento de vagas temporarias e cadastro de reserva do seu quadro de
pessoal para os cargos constantes no item “3”, Quadros “2”; “3” e “4” deste instrumento;

1-DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas
existentes, sob regime juridico Unico — Lei Municipal n° 3.245/95, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, de acordo com o item “3” deste
Edital (QUADROS DE CARGOS/CARGA HORARIA/SALARIO/ESCOLARIDADE), e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagédo do
processo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Barbacena.

12  As impugnagoes ao Edital deveréo ser  enviadas via e-mail
(impugnacaoedital.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br). Somente serao
processadas e analisadas as impugnagdes enviadas dentro do prazo previsto no
Cronograma (item “2" — Quadro “1” — deste Edital), ou seja, dentre as 00:00h do dia
28/05/2024 as 18:00h do dia 29/05/2024.

1.3 A selegéo para as fungdes de que trata este Edital compreendera a analise dos
titulos especificados em item “6”, deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas no item “3” deste Edital (QUADROS DE
CARGOS/CARGA HORARIA/SALARIO/ESCOLARIDADE) seré feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, dentro do
prazo de validade do processo.

1.5  Os requisitos e as atribuicées das fungdes estéo relacionados no item “3” deste Edital
(QUADROS DE CARGOS/CARGA HORARIA/SALARIO/ESCOLARIDADE), quadros
“27: 3" e “4” eitem “3.1” (ATRIBUICOES DOS CARGOS) deste Edital.

1.6 Seréo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de inscrigdes e/ou
convocagdes, bem como demais informagdes correlatas, através dos telefones (32)
3198-1010 ou (32) 99871-8135, exclusivamente durante o horario de atendimento ao
publico do setor de Recursos Humanos do Municipio, qual seja, de segunda- feira a
sexta-feira (exceto feriados) das 12:00h as 18:00h.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens


Vithoria Abu Alya Rodrigues
Realce
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constantes no presente Edital, acompanhando as publicages de cada etapa através
do site oficial do Municipio https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial.

2 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Quadro 1: Cronograma:

DATA EVENTO

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico

2710512024 Simplificado 001/2024

Prazo para impugnagao do Edital 001/2024

IMPUGNAGOES
28/05/2024 e 29/05/2024 | pas 00:00h (do dia 28/05/2024) as 18:00 horas (do dia 29/05/2024)

Enderego de e-mail para envio das impugnagées

impugnacaoedital.processoseletivo@barbacena.mg.org.br

30/05/2024 e 31/05/2024 | Prazo para resposta as impugnacées ao Edital 001/2024

INSCRIGOES - (Ver item “4” deste Edital)

03/06/2024 a 14/06/2024 Das 00:00h (do dia 03/06/2024) as 18:00 horas (do dia 14/06/2024)

Enderego de e-mail para envio dos documentos

inscricao.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br

24/06/2024 Publicagao da Lista de Inscritos

e Publicagéo da lista de Classificagdo Preliminar

Apresentagao de Recursos (anexo Il) - (Ver Item “9” deste Edital)
Das 00:00h (do dia 25/06/2024) as 18:00 horas (do dia 26/06/2024)
Enderego de e-mail para envio da fundamentagéo do Recurso:

25/06/2024 e 26/06/2024

recurso.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br

Publicagao do Resultado dos Recursos;

05/07/2024 Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagdo do Resultado do

Processo Seletivo

2.2Todas as etapas do cronograma acima serdo publicadas no site oficial do Municipio, no
endereco eletronico https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial.

3 - QUADROS DE CARGOS / CARGA HORARIA / SALARIO / ESCOLARIDADE:

Quadro 2: Cargos/Salarios Nivel Superior:

tde de Carga Salario p o
Cargo @ g Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Assistente . Ensino Superior completo em
Social 05+ CR 30h semanais| R$ 2.740,39| Servigo Social e registro no CRESS
Ensino Superior completo em
40h Ciéncias Contabeis e registro no
Contador 01+CR semanais R$ 3.653,87| CRC
40h

. Ensino Superior completo em
Engenheiro Civil |02 + CR semanais R$3.653,87| Engenharia Civil e registro no CREA

20h Ensino Superior completo em

. . Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudiélogo 01+CR semanais R$ 1.914,90 CREFONO

30h Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudiélogo |01+ CR semanais R$ 2.872,35 CREFONO

Quadro 3: Cargos/Salarios Nivel Médio:

tde de Carga Salario
Cargo « g Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Certificado de conclus&o do Ensino
Meédio Completo (2° grau completo)
40h . e curso profissionalizante de
Cuidador Social | 05 + CR semanais | R$ 1.494,99 cuidador
Certificado de conclusao do Ensino
Médio Completo (2° grau completo)
40h e CNH categoria “D” com registro de|
Motorista 05+ CR semanais R$ 1.412,00 atividade remunerada
Certificado de conclus&o do Ensino
Médio Completo (2° grau
completo); CNH categoria “D” com
registro de atividade remunerada;
curso especializado em transporte
de veiculos de emergéncia,
registrado na CNH do condutor, nos
40h termos do paragrafo 4°, do artigo
Motorista SESAP | 05 + CR semanais R$ 1.412,00 33, da Res. CONTRAN 168/04
Certificado de conclus&o do Ensino
Médio Completo (2° grau completo);
. CNH categoria “D” com registro de
Motorista de atividade ~ remunerada;  curso
Transporte 40h especializado em transporte
Escolar 05+ CR semanais | R$ 1.412,00 |escolar.
Quadro 4: Cargos/Salarios Nivel Alfabetizad
tde de Carga Salario q q
Cargo Q g Escolaridade e Requi
Vagas Horaria Mensal

40h

Trabalhador
10+ CR semanais

Bragal

R$ 1.412,00 ‘ Alfabetizado

3.1 ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL - Participar de programas de ambito assistencial a grupos e
individuos, identificando, analisando e propondo solugbes a problemas de ordem social,
material e educativa, aconselhando-os e orientando-os em busca de ajustamento social;
planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar politicas sociais; realizar
selecOes socioecondmicas para concessdo de beneficios e servigos sociais; elaborar
levantamentos socioeconémicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
seguimentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa dos seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; realizar estudos socioeconémicos
com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais; elaborar relatérios técnicos com
fins de publicagdo, disseminagédo, e avaliagdo da area; realizar visitas domiciliares,
hospitalares e outras, para elaboragdo de diagnésticos ou orientagéo sobre assuntos de sua
competéncia; realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e externamente a
administragédo publica, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquela de apoio
laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu
supervisor.

CONTADOR - Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentério; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar,
supervisionar a execugdo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagédo
pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; acompanhar, revisar e
corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: previséo, langamento, arrecadacéo e
recolhimento; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario;
registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigbes para a realizagdo das
despesas em todos os estagios de: fixacéo, programacéo, licitagdo, empenho, liquidagéo,
suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos, inclusive a alteragdo orgamentaria; controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragéao
dos recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboragéo de propostas orgamentarias;
efetuar balangos e balancetes; registrar todos os bens e valores existentes na Prefeitura;
providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos o¢rgaos
competentes; relacionar restos a pagar;repassar recursos financeiros; relacionar e classificar
a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os
balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientagdo; coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores
de dinheiro; controlar as receitas, bem como, conferir, diariamente, extratos contabeis; zelar
pelo compromisso financeiro no ambito da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execugao de fundos municipais; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;controlar e registrar a divida
ativa e auxiliar na sua recuperagao. Verificar a possibilidade de rentincia de receita e elaborar
estimativas de impacto orgamentario-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita
arrecadada, as metas de arrecadagéo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a
programacao financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho; registrar, controlar e
zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos
de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacgédo, divida publica e alienagdo de
bens;preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas,
publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagéo aos seus
prazos;preparar e executar a publicacédo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e
documentos exigidos pela legislagdo;organizar e executar, antecipadamente aos prazos,
todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgdos
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatadas.

ENGENHEIRO CIVIL — Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das
intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar
equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos
e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; supervisionar a implantagdo de projetos de investimento,
acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar propostas nas areas de uso de solo,
sistema viario e circulagdo, transporte, habitacdo e preservacdo do patriménio historico,
cultural e ambiental, objetivando consolidar politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano;
realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execugéo
de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emisséo de
pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento e meio
ambiente; drenagem urbana; fases de uma construgéo; organizagéo de canteiro de obras;
nogdes basicas de instalagbes elétricas e hidraulicas; mecéanica dos solos e fundagoes:
fundamentos de geologia aplicada; caracterizagéo e classificagdo dos solos; compactagéo;
prospecgdo geotécnica do subsolo; tipos de fundacéo; teoria das estruturas e sistemas
estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de
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comunicagdo dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a
comunicagao oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagéo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar,
desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragao funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a selegéo profissional ou escolar; efetuar a avaliagéo audiolégica procedendo a indicagéo
de aparelho auditivo, se necessério; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com
o diagnoéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou
recuperagéo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em
casos fonoaudiolégicos onde a atuagdo direta do profissional nao for necessaria; executar outras
tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL - Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
didria e instrumentais de autonomia e participagédo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protegao integral e promocéo da autonomia e autoestima dos
usudrios; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuérios no planejamento e
organizag@o de sua rotina diaria; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social —
(CNAS); apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengédo
prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

MOTORISTA - Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetas, caminhées e demais
veiculos; verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagéo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o
descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de passageiros e cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA SESAP - Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o
descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - Dirigir automdveis, ambulancias,
caminhonetas, caminhées e demais veiculos; verificar diariamente as condigoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o
carregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de
passageiros e cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

TRABALHADOR BRAGAL - Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Quebrar pavimentos, abrir
e fechar valas; carregar e descarregar veiculos empilhando as mercadorias nos lugares
indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes
recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréaficos; carregar e armar
equipamentos de topografia; auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;
auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagédo; pulverizar inseticidas em areas
com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; preparar e adubar
terra para plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramas e arvores e remover entulhos,
executar outras tarefas simples de jardinagem; fazer argamassa e auxiliar na execugéo de
tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras; limpar
veiculos e maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.
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4 -INSCRICOES E ENTREGA DE TIiTULOS:

4.1  As inscricbes serdo realizadas pelo préprio candidato, mediante envio dos
documentos para o e-mail

inscricao.processoseletivo@barbacena.mg.qov.br

Titulo do Assunto: DOCUMENTOS PARA INSCRICAO - EDITAL 001/2024 - (NOME
DO CARGO);

4.2  Para fins da Inscrigdo, serdao ados os e-mails
00:00 hora do dia 03/06/2024 as 18:00 horas do dia 14/06/2024;

no periodo das

4.3  Para efetivagdo e VALIDAQZ\O da Inscrigdo, os candidatos deverdo anexar no e-mail,
os seguintes documentos apenas em formato PDF (ndo serdo aceitas fotos, nem
arquivos com outras extensoes):

a) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo I);
b) Documento de identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

d) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, bem como registros nos Conselhos
de classes funcionais (para escolaridade de nivel superior) conforme Quadro “2” (Item 3
deste Edital);

e) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (para escolaridade de nivel médio
e alfabetizado), conforme Quadros “3” e “4” (Item 3 deste Edital), além da coépia do
certificado de conclusé@o do curso profissionalizante de cuidador (para o cargo de
“cuidador social”)

f) Certiddo/Declaragéo emitida pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos dos respectivos orgaos publicos, carimbada e/ou assinada pelo
Departamento da Instituicdo responsavel desde que estas contenham as seguintes
informagdes: CNPJ, Razéo Social, carimbo, data e assinatura do representante legal
da empresa, com firma reconhecida em cartério em caso de pessoa juridica,
consignando o periodo referente a fungdo desempenhada na area pretendida e a
descricdo das atividades exercidas;

g) Registro comprobatdrio em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital,
que especifique a funcdo e as datas inicial e final do contrato, desde que
acompanhadas da folha de identificagdo do candidato;

h) Comprovagao dos titulos académicos e/ou cursos emitidos, datados e assinados pela
Instituicdo de Ensino que os originou (para contagem de pontos, conforme item “6”
deste Edital, de acordo com o cargo pretendido);

i) Para “Cuidador social”

j) Para “Motoristas” - copia em PDF da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“D”, com registro de atividade remunerada.

k) Para “Motoristas SESAP” — coépia em PDF da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “D”, com registro de atividade remunerada e cdpia do certificado do curso
especializado em transporte de veiculos de emergéncia, registrado na CNH do condutor,
nos termos do paragrafo 4°, do artigo 33, da Res. CONTRAN 168/04.

1) Para “Motoristas de Transporte Escolar” — cépia em PDF da Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) Categoria “D”, com registro de atividade remunerada e cépia do
certificado do curso especializado em transporte escolar.

4.4 A inscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5 O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigédo e
pela entrega dos documentos e titulos.

4.6  Nao havera, em hipotese alguma, para o ato de inscrigdo, a possibilidade de entrega
de documentos e titulos de forma presencial e/ou fora do prazo estabelecido no item
“4.2", deste Edital.

5 - DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS:

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a admisséo na forma contratual,
em carater temporario, no quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, sob
o regime estatutario, em conformidade com a Lei n° 3.245/95 (e alteragdes posteriores);

52 A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO do Municipio, através da DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS - DRH, que a fara sob a forma de analise rigorosa das exigéncias
de titulagéo e habilitagao para o cargo pretendido.

5.3 Nao sera cobrado taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Publico
Simplificado;

5.4  Sao condigbes para inscrigao e participagao no presente certame:

« Possuir a formagao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo;
e Nacionalidade brasileira, nos termos da lei;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da inscrigéo;

e Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes
constantes deste Edital.

5.5  Serao considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os documentos e
titulos apresentados e tempo de atuagdo na area profissional relacionados com a
fungao pretendida pelo candidato.

5.6  Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis e serem entregues
pelos candidatos no ato da inscrigdo no periodo especificado no item “4.2” para
posterior conferéncia e validagéo.

5.7  Os documentos apresentados que se encontrarem ilegiveis ndo serdo considerados
para efeito de computo da pontuagao descrita no item “6”, deste Edital.
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5.8  Os documentos deverdo ser apresentados em copias simples.

5.9 A validagdo da documentagédo serd realizada em posterior convocagdo, quando o
candidato devera apresentar os documentos originais descritos no item “4.3”.

5.10 Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovagdo de experiéncia, nem
somatéria de carga horaria minima dos cursos na apresentacdo dos documentos e

titulos.

5.11 Juntamente com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, deverdo conter também a cépia da folha

de identificagdo do candidato.

5.12 Para comprovagdo de experiéncia também serdo aceitas Certiddes expedidas por
Orgédos Oficiais e Declaragdes, desde que estas contenham as seguintes
informagdes: CNPJ, Razéo Social, carimbo, data e assinatura do representante legal
da empresa, com firma reconhecida em cartério, em caso de pessoa juridica.

5.13 As declaracoes referentes ao item anterior, deverdo conter, necessariamente, as
seguintes informagoes: periodo referente a fungdo desempenhada na area pretendia

e descrigdo das atividades exercidas.

5.14 Os certificados dos cursos para contabilizagéo da pontuagdo deverdo conter impressa
a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados, bem como a grade tematica

realizada no curso.

5.15 Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em

relagdo a um Unico item.

5.16 A classificagéo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante no item “6”, deste Edital.

5.17 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os critérios

descritos no item “7”, deste Edital.

6 — PONTUACAO:

6.1 Serao adotados os seguintes quadros de pontuagéo para fins de classificagédo:

Nivel Superior — Assistente Social:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes de
Assistente Social

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos
(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Assisténcia Social
(carga horaria minima de 30 horas)

01 ponto por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 05 pontos)

c) Mestrado na area de Servigo Social
(carga horaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 09 pontos)

d) Doutorado na area de Servico Social
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao) na area de Servico
Social
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 12 pontos)

Nivel Superior — Contador:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Contador

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Contabil

01 ponto por titulo

(carga horaria minima de 30 horas)

(limite maximo de pontuagéo: 05 pontos)

c) Mestrado na area Contabil
(carga horaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo
(limite maximo de pontuagéo: 09 pontos)

d) Doutorado na area Contabil
(carga horéaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 12 pontos)

e) Poés-Graduagao Lato Sensu
(Especializagao) na area Contabil
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 12 pontos)

Nivel Superior — Engenheiro Civil:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Engenharia Civil

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Engenharia Civil
(carga horéaria minima de 30 horas)

01 ponto por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 05 pontos)
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c) Mestrado na area de Engenharia Civil
(carga horéaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite méximo de pontuagao: 09 pontos)

d) Doutorado na area de Engenharia
Civil
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite méximo de pontuagdo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagao Lato Sensu
(Especializagao) na area de
Engenharia Civil
carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite méximo de pontuagéo: 12 pontos)

Nivel Superior — Fonoaudiélogo:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Fonoaudiélogo

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos

Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Fonoaudiologia
(carga horéria minima de 30 horas)

01 ponto por titulo

(limite méximo de pontuagéo: 05 pontos)

c) Mestrado na area de Fonoaudiologia
(carga horéaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 09 pontos)

d) Doutorado na area de Fonoaudiologia
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maéximo de pontuagéo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagéo Lato Sensu
(Especializagao) na area de
Fonoaudiologia
(carga horéria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maéximo de pontuagéo: 12 pontos)

Nivel Médio — Cuidador Social:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Cuidador Social com acolhimento
institucional

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungbes
de Cuidador Social no atendimento a

pessoas em situagao de rua

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

c) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Cuidador Social no atendimento a

criangas e adolescentes

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

d) Curso de formagao na area de
acolhimento institucional
(carga horaria minima de 20 horas)

03 pontos por titulo
(limite méximo de pontuagéo: 09 pontos)

e) Curso de formagao na area de
atendimento e/ou cuidados a pessoas
em situagao de rua

(carga horaria minima de 20 horas)

03 pontos por titulo

(limite méximo de pontuagéo: 09 pontos)

f) Curso de formagdo na area de
atendimento e/ou cuidados a criangas
e adolescentes

(carga horaria minima de 20 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 09 pontos)

Nivel Médio — Motorista:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Motorista

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de direcdo defensiva;
mecanica; primeiros socorros;
condugao de pessoas e demais
cursos correlatos a fungéo de
motorista
(carga horaria minima de 05 horas)

Obs: Somente seréo aceitos
certificados originados de instituicdes
legalmente autorizadas a ministrar
referidos cursos.

01 ponto por titulo

(limite méximo de pontuagao: 06 pontos)

Nivel Médio — Motorista SESAP:

a) Tempo de experiéncia profissional

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
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comprovada no exercicio das fungdes
de Motorista de transporte de veiculos
de emergéncia

De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de diregao defensiva;
mecanica; primeiros socorros;
condugédo de pessoas e demais
cursos correlatos a fungao de
motorista

(carga horéaria minima de 05 horas) 01 ponto por titulo

Obs: Somente seréo aceitos (limite maximo de pontuagéo: 06 pontos)

certificados originados de instituicoes
legalmente autorizadas a ministrar
referidos cursos.

Nivel Médio — Motorista de transporte escolar:

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Motorista de transporte escolar

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de direcéo defensiva;
mecanica; primeiros socorros;
condugéo de pessoas e demais
cursos correlatos a fungao de
motorista
(carga horaria minima de 05 horas)

Obs: Somente seréo aceitos
certificados originados de instituicoes
legalmente autorizadas a ministrar
referidos cursos.

01 ponto por titulo
(limite maximo de pontuagéo: 06 pontos)

Nivel Alfabetizado — Trabalhador bracal:

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Trabalhador bragal

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

71

Havendo dois ou mais candidatos selecionados para a mesma vaga e com a mesma

formagéo e pontuagédo serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a)

b)

Maior idade, a considerar, inclusive, o horario constante do registro de nascimento do
candidato.

Maior Pontuagéo no item 6.1, obedecendo a ordem a, b, ¢, d, e, f.

8 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1 Apos a andlise de todos os documentos por parte da Diretoria de Recursos Humanos
— DRH, serdo computados os pontos de acordo com o item “6” deste Edital e critérios
de desempate estabelecidos no item “7;

8.2 As listas com os candidatos Inscritos, Resultados da Classificagdo Preliminar,
Recursos, e Classificagdo Final serao publicadas no site
https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial.

9 — RECURSOS:

9.1 O candidato que ingressar com recurso devera preencher o formulario do ANEXO I,

digitado, assinar e enviar o documento em formato PDF para o e-mail:
recurso.pr letivo@barb .mg.gov.br.

Titulo do assunto: APRESENTAGAO DE RECURSO - EDITAL 001/2024 - (Nome Completo
do Candidato e Cargo);

9.2

Serado considerados os e-mails recebidos no periodo das 00:00 hora do dia

25/06/2024 as 18:00 horas do dia 26/06/2024.

9.3

Os recursos impetrados serdo analisados por comissdo criada especifica e

exclusivamente para este fim, nomeada através de Portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio pelo Chefe do Executivo.

10 — CONVOCACOES:

101

As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no endereco eletrénico

https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagéo final;

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os prazos
estipulados, através do endereco eletronico citado no item 10.1, deste Edital.

11 — CONTRATACAO:

11.1

Cumpridas as exigéncias de documentag&o para a contratagdo, os candidatos, APOS

a publicagdo de convocagdo, deverdo se apresentar no setor de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, situado & Rua Baronesa Maria Rosa, n° 378, Boa

Morte, dentro do horario e prazo

no ato io,

dos

documentos relacionados naquele ato de convocagéo e em posse da relagdo completa
de documentos descritos no item “11.1.2”, deste Edital.

11.1.1 Para a contratagado e apresentacdo no RH em resposta ao ato de convocacgéao,

ndo serdo aceitos d

via e-mail, somente na forma

presencial.

11.1.2 Relagédo de Documentos:

b)

c)

d)

12

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:
(os documentos marcados com * sdo os formularios que seguem anexos)

1 (uma) foto 3X4 recente;

Original e coépia da Carteira de Identidade (no caso de apresentagdo de CNH é
imprescindivel a apresentagdo em conjunto com a Carteira de Identidade Nacional do
candidato);

Original e copia da Carteira de Identidade Profissional (se exigido para ingresso no
cargo);

Original e copia do Registro Civil (se casado: Cépia da Certiddo de Casamento e CPF do
coénjuge);

Original e copia do Titulo Eleitoral;

Original e copia do CPF;

Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Original e copia do n° de inscrigao no PIS/PASEP (se ja inscrito);
Original e copia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho (se tiver);
Copia do comprovante de residéncia;

Original e copia do diploma registrado pelo MEC do curso exigido (para comprovagdo da
escolaridade exigida pelo respectivo cargo ou fungéo);

Ficha cadastral do Servidor*;

Declaragéo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

Declaragao de acumulo de cargo publico*;

Declaragao de inexisténcia de bens e valores (caso ndo possua bens ou valores)*;

Declaragado de parentesco em atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n°13 do
Supremo Tribunal Federal*;

Declaragédo de bens e valores (se declarante, anexar a copia da ultima declaragdo de
Imposto de Renda)*

Exame Médico Pré-admissional

Abertura de conta salario no Banco Itau (copia do cartdo bancério ou comprovante do
contrato bancario — caso ja exista conta aberta sob a titularidade do candidato na referida
instituicdo bancaria).

Certidées de antecedentes (civel e criminal) das cidades em que tenha residido nos
dltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, e folha de antecedentes criminais
emitidas pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

As Certides supracitadas poderéo ser adquiridas nos seguintes locais:
- Certidao da Justica Federal (Civel e Criminal) - Via internet

Endereco: https:/sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/

- Certidao da Justica Estadual (Civel e Criminal) — Via internet
Endereco: http://www.tjimg.jus.br

Rua Belisério Pena, 456 — Centro — Férum Mendes Pimentel — Barbacena/MG - Telefone:
3339-5000

- Certidao da Justica Eleitoral — Via internet
Enderego:http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
- Certid@o da Policia Civil — Via internet

Enderego: https://wwws.pc.mg.gov.br

Barbacena/MG, 24 de Maio de 2024.

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA/MG

EDITAL 001/2024

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:



BARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

RG: CPF: Barbacena,___de de20_ .

Enderego:

CONTA-CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE SEU VENCIMENTO:

Banco Itat-Agéncia Conta-corrente n°
Bairro: Cidade: Os dados acima transcritos ndo contém rasuras e conferem com
os documentos apresentados pelo(a) servidor(a).
Servidor(a) Matricula
Telefone:
DECLARAGAO DE DEPENDENTES
E-mail: DECLARANTE
Nome: Matricula:
Cargo pleiteado: Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
Formag&o: CEP: Telefone:
Lotagao: Ramal:
CPF: Identidade:
Estado civil:

ANEXO Il ] ) - )
Para fins de dedugédo da base de calculo do IRRF, em obediéncia & legislagdo,
informo a Prefeitura Municipal de Barbacena que na presente data:

() ndo possuo nenhum dependente como

encargo de familia;

. () tenho como encargo de familia os
DADOS PESSOAIS: dependentes abaixo:

FICHA RECURSAL

. N° de Data do . Relagéo de

Nome completo: ordem Nome completo nascimento CPF Naturalidade dependancia
‘ /I
RG: CPF: o
Endereco: —
_
. ’ . . _
Bairro: Cidade: E-mail: .

Telefone:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras,
ndo cabendo ao Municipio de Barbacena, fonte pagadora, qualquer
Cargo pleiteado: responsabilidade perante a fiscalizag&o. Declaro, ainda, estar ciente que é minha
responsabilidade renovar esta declaragdo sempre que ocorrerem alteragdes nos
dados acima informados.

Razoes recursais:

Barbacena, de de20__.

Aquiescéncia do conjuge:

Nome: CPF:

Matricula (se servidor da
Assinatura:

PMB):

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , declaro, para fins de posse

Assinatura: no cargo de do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Barbacena que:

() Nao exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades

Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas

FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR . . ~ _—
ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

1-DADOS PESSOAIS () Exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades

Nome: Sexo: Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas
Data de nascimento:_/__/ Naturalidade: Estado: ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas OU empresa privadas.
Filiagéo: Pai:

= Informar:
Mae:
Estado civil: N do conj! :

stado civi - ome do conjuge a) Local: jornada de trabalho semanal e
Raga/cor: () indigena ( ) branca ( ) negra qual o horario diario de as horas.
( )amarela ( ) parda

- X . " b) Local: _____ jornadadetrabalhosemanal e

Deficiente: () sim ( )n&o qual o horario diario de as horas.
Enderego:
Bairro: CEP: Cidade/UF: N&o é vedado o exercicio de atividades privadas por servidores publicos,
Telefone: Celular: desde que haja compatibilidade de horarios e do exercicio do cargo ou
E-mail:

funcéo, ndo esteja o servidor submetido a regime de dedicagao exclusiva e
néo haja conflito de interesses ou obtengéo de beneficios ante informacdes
privilegiadas que possa lograr.

Grau de escolaridade: () nivel fundamental ( ) nivel médio () nivel superior
Curso: Instituigao:

11 - IDENTIFICACOES PESSOAIS . . . o .
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo

Identidade n°: Orgao expedidor: Data exp.: transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades

Titulo de eleitor n°: Zona: Secdo: previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o
- . i exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Municipio/UF: Certificado de reservista n°:

Categoria: CPF. PIS/PASEP.

ART. 37 - CONSTITUIGAO FEDERAL, Arts. 134 a 136,148 e 161 — LEI
CTPS n°: Série: UF: 3.245/95 (ESTATUTO DOS SERVIDORES); EMENDA CONSTITUCIONAL N°
20 de 15/12/1998.

Identidade profissional n°: Orgao expedidor:
Data exp.:

13
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BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

Barbacena, de. de 20 .

Assinatura:

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE BENS E VALORES

Eu, , ocupante
do cargo de , declaro,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, bem como em
conformidade com o disposto no art. 258 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989, bem como no art. 7° da Lei
Federal n°® 8730 de 10 de novembro de 1993 e demais legislagoes
pertinentes, sob responsabilidade civil e penal, NAO possuo bens e/ou
valores.

Barbacena, de de 20 .

(Assinatura)

Eu, , ocupante do cargo
declaro, sob as penas da Lei e em
atendimento ao que dispde a Sumula Vinculante n° 13, de 21/08/2008, do
Supremo Tribunal Federal que:

I - PARENTESCO

() TENHO conjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que assinou minha nomeagéao
— Prefeito — para o cargo/fungéo que exergo OU com servidor da mesma pessoa
juridica a que estou vinculado, investido em cargo Vice-Prefeito, Secretarios

Municipais, cargo comissionado de direcdo, chefia ou assessoramento, e
Vereadores de Barbacena.

() NAO TENHO cénjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que assinou
minha nomeagéo — Prefeito — para o cargo/fungdo que exerco OU com servidor
da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, cargo comissionado de direcdo, chefia ou
assessoramento, e Vereadores de Barbacena.

Se Marcou () TENHO, informar os nomes e cargos ocupados:
Nome:
Cargo ocupado:
Nome:
Cargo ocupado:
Nome:
Cargo ocupado:

DECLARO, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/1983)

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputagéo de sangdes
civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Coédigo
Penal, conforme transcrigdo abaixo: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento & particular.

Barbacena, de de
Assinatura:
FORMAS  DE GRAUS DE
PARENTESCO PARENTESCO
1° GRAU 2° GRAU 3° GRAU
PAIS
Parentes (INCLUSIVE
Consanguineos Ascendente MADASTRA E AVOS BISAVOS
PADASTRO)
D FILHOS NETOS BISNETOS
TIOS E
X SOBRINHOS (E
Colateral IRMAOS SEUS
CONJUGES)
SOGROS
(INCLUSIVE AVOS Do
BISAVOS DO
Parentes Ascendente MADASTRA  E | CONJUGE CONJUGE OU
po PADASTRO DO | OU COMPANHEIRO
r Afinidade CONJUGE  OU | COMPANHEIRO
COMPANHEIRO)
Z:L?onsos' NETOS BISNETOS
. (EXCLUSIVOS | (EXCLUSIVOS
Descendente ggRAS (NCLUSIVE DO ~ Do
CONJUGE CONJUG | CONJUGE  OU
COMPANHEIRO) EOU COMPANHEIRO
COMPANHEIRO | )
)
TIOS E
SOBRINHOS
CUNHADOS (IRMAOS | DO CONJUGE
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Colateral DO CONJUGE Ou |ou

COMPANHEIRO) COMPANHEIRO

SEUS
CONJUGES)

Observagdo: o conjuge ou companheiro, embora ndo seja considerado parente,
encontra-se sujeito as vedagdes contidas na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal.

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

O abaixo(a) assinado (a) s
Portador do CPF N° ,
Carteira de Identidade N° , Orgéo emissor/UF s
DECLARA, para os devidos fins de direito e conforme legislagéo e legislagdo
vigente que possui os seguintes bens:

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, para que produza os seus efeitos
legais.

Barbacena, de de 20 .

(Assinatura)

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — Diretoria de Licitagdes — ADJUDICACZ\O E RERRATI-
FICAGAO DA HOMOLOGAGAO — PROCESSO N© 040/2023 - PE N° 016/2023 — Objeto: Registro de
Pregos para futura e eventual aquisicdo de material de limpeza a fim de atender as necessidades
das Secretarias da Prefeitura Municipal de Barbacena, pelo periodo de 12 (doze) meses. Empresa
vencedora: E. NATALINO COMERCIO LTDA, CNPJ n° 25.112.130/0001-47, lote 49, no valor total
de R$76.809,59 (setenta e seis mil oitocentos e nove reais e cinquenta e nove centavos). Rer-
ratificagdo da homologagdo em 20/05/2024, mantidos os demais termos constantes do Ato de
Homologagdo. Carlos Augusto Soares do Nascimento - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato Primeiro Termo Aditivo Contrato de Fornecimento n® 070/2023 - Contratante: Munici-
pio de Barbacena - CNPJ n® 17.095.043/0001-09, através da Secretaria Municipal de Governo
- SEGOV. Contratada: PANIFICADORA LAGUARDIA LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n®
17.367.467/0001-77. Processo Licitatdrio n® 060/2023 — Pregdo Eletronico n® 030/2023. Objeto:
PRORROGAGAO do prazo de vigéncia prevista na “Clausula Nona — Da Vigéncia” prorrogando por
12 (doze) meses a contar do dia 12 de junho de 2024, até o dia 12 de junho de 2025; e ADEQUAR
a rubrica orgamentdria constante na “Clausula Terceira — Da Dotagdo Orgamentdria” conforme
DRO n© 618/2024. Data da assinatura: 24/05/2024. Nome das partes que assinam: Carlos Au-
gusto Soares do Nascimento (Prefeito Municipal), Raquel Inés Siqueira (Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV) e Ana Paula Aimeida Laguardia (Contratada).

EXTRATO DE RATIFICACAO

MUNICIPIO DE BARBACENA — RATIFICAGCAO E ADJUDICAGAO — PROCESSO 033/2024 - INEXI-
GIBILIDADE LICITATORIA 039/2024 — Objeto: locagdo de imdvel comercial, localizado a Praga
Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, n°® 619, Boa Vista, Barbacena, para funcionamento das
instalagdes do Centro de Testagem e Aconselhamento. ADJUDICADO a proprietéria: Teresinha
Flausina da Silva, CPF: 131.%** ***.72 — Ttem (nico, no valor unitario de R$ 6.820,00 (seis mil
oitocentos e vinte reais). Barbacena, 22 de maio de 2024. Carlos Augusto Soares do Nascimento
- Prefeito Municipal.

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
Diretor: Daniel Salgarello

LICENCA AMBIENTAL

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO

LICENGA AMBIENTAL N° 348/2024

A Diretoria de Meio Ambiente do Servigo de Agua e Saneamento na forma da Lei Municipal N° 4.121/2008, da Deliberagéo
Normativa COPAM 213/2017, da Deliberaggo Normativa COPAM 217/2017, da Deliberagao Normativa COPAM 219/2018,
CONCEDE A LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - RAS ao empreendimento RAIMUNDO MALTA MARIANO, CPF n®
** 412.34**, situado na Fazenda Invejosa, SIN, Distrito de Padre Brito, Zona Rural - Barbacena, Minas Gerais, com
coordenadas UTM 21°12'46"S e 43°57'14°0 Fuso 23 Zona K, para a atividade de AVICULTURA sob o cédigo G-02-02-1,
Classe 2.0 1 it , na data atual, em com as normas ambientais vigentes.

Esta LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA tem validade de 05 anos, com vencimento em 25 de abril de 2029.

Barbacena, 25 de abril de 2024




