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QUN3358 11/06/2024 22/07/2021 RJ-372/2024 R005092831 INDEFERIDO
KZO5B01 11/06/2024 19/08/2021 RJ-373/2024 R005137041 INDEFERIDO
HDQ2345 11/06/2024 11/06/2021 RJ-374/2024 R005023801 INDEFERIDO
PVXI1D18 11/06/2024 17/07/2021 RJ-375/2024 R005086031 INDEFERIDO
GYMI1G00 11/06/2024 28/01/2022 RJ-376/2024 R005404531 INDEFERIDO
RMMSE66 11/06/2024 13/03/2021 RJ-377/2024 R004855351 INDEFERIDO
QUKO0604 11/06/2024 09/07/2021 RJ-378/2024 R005072021 INDEFERIDO

Total de registros listados: 16

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao, ao Conselho Estadual de Transito
de Minas Gerais - CETRAN / MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI/ RIBEIRAO DAS NEVES - MG, Rua Ari Teixeira da Costa, n°
1.100, Bairro Savassi, RIBEIRAO DAS NEVES - MG, CEP: 33880-630.

Presidéncia da JARI/RIBEIRAO DAS NEVES - MG, 18 de junho de 2024.
Publicado por:
Michele Viana de Freitas
Codigo Identificador:92526137

SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
EDITAL DE PUBLICACAO 112/2024 RESULTADO DE RECURSO — 1* INSTANCIA — JARI

Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes
EDITAL DE PUBLICACAO - 112/2024

RESULTADO DE RECURSO — 1* INSTANCIA — JARI
1037* SESSAO ORDINARIA DA 1* JUNTA DE 2024

A Junta Julgou os recursos abaixo, com as seguintes decisdes dos processos impetrados nesta JARI.

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLO AUTO DE INFRACAO RESULTADO
QUT3855 17/06/2024 05/03/2021 RJ-431/2024 R004840481 INDEFERIDO
RGB6116 17/06/2024 29/01/2021 RJ-441/2024 R004774901 INDEFERIDO
RVN6G47 17/06/2024 13/07/2023 RJ-440/2024 AG06601152 INDEFERIDO
GFE4G10 17/06/2024 18/06/2022 RJ-439/2024 R005620291 INDEFERIDO
QXJ1223 17/06/2024 21/10/2021 RJ-438/2024 R005219461 INDEFERIDO
GZW0402 17/06/2024 17/06/2021 RJ-437/2024 AG05486875 INDEFERIDO
GZW0402 17/06/2024 26/05/2021 RJ-436/2024 R004994891 INDEFERIDO
PCNID60 17/06/2024 08/11/2021 RJ-435/2024 R005261731 INDEFERIDO
PCNID60 17/06/2024 23/04/2021 RJ-434/2024 R004924951 INDEFERIDO
QUT3855 17/06/2024 21/02/2021 RJ-432/2024 R004818401 INDEFERIDO
RMK7B61 17/06/2024 25/04/2021 RJ-422/2024 R004927851 INDEFERIDO
QUT3ISS 17/06/2024 19/03/2021 RJ-430/2024 R004865931 INDEFERIDO
QUT3I5S 17/06/2024 01/04/2021 RJ-429/2024 R004887431 INDEFERIDO
QUT3I5S 17/06/2024 05/04/2021 RJ-428/2024 R004897731 INDEFERIDO
QUT3855 17/06/2024 03/02/2021 RJ-427/2024 R004791471 INDEFERIDO
QQUBCY6 17/06/2024 02/03/2022 RJ-426/2024 R005462021 INDEFERIDO
PXT0A91 17/06/2024 14/12/2021 RJ-425/2024 R005326321 INDEFERIDO
RTM3Gl11 17/06/2024 20/03/2022 RJ-424/2024 R005482241 INDEFERIDO
HCY3456 17/06/2024 09/05/2021 RJ-423/2024 R004955361 INDEFERIDO

Total de registros listados: 19

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho Estadual de Transito
de Minas Gerais - CETRAN / MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI/ RIBEIRAO DAS NEVES - MG, Rua Ari Teixeira da Costa, n°
1.100, Bairro Savassi, RIBEIRAO DAS NEVES - MG, CEP: 33880-630.

Presidéncia da JARI/RIBEIRAO DAS NEVES - MG, 18 de junho de 2024.
Publicado por:
Michele Viana de Freitas
Cédigo Identificador:31501DOE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIO ESPERA

MUNICIPIO DE RIO ESPERA
EDITAL 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscrigdes e classificagdo de candidatos a contratacdo de profissionais para os
cargos de CALCETEIRO e de PEDREIRO, por tempo determinado, para atendimento a necessidade de Contratacdo destes
profissionais e para formagao de cadastro de reserva.

O prefeito Municipal de Rio Espera, no uso de suas atribui¢des, entidade de direito publico inscrita no CNPJ sob o n° 24.179.665/0001-72, Praga da
Piedade, n® 36, Centro, Rio Espera — MG, CEP 36.460-000, representado por seu Prefeito Municipal, JULIANO BENICIO HENRIQUES
GONCALVES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°® 036.757.926-09, no uso das faculdades que lhe confere o art. 230, e §§, da lei municipal,
1.118/2001, que dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, e, ainda, do
disposto neste Edital;

Considerando que inexistindo no quadro de servidores efetivos os profissionais CALCETEIRO e de PEDREIRO necessarios ao bom desempenho
das atividades da administracdo, bem como a necessidade de formagdo de cadastro de reserva para as referidas fungdes, ¢ que, por serem suas
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atribui¢des indispensaveis por excepcional interesse publico, nos moldes das previsdes legais, do Estatuto dos Servidores, e nos termos do inciso IX
do Art. 37 da Constitui¢do da Republica, bem como a formagao de cadastro de reserva;

TORNA PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratagio por prazo determinado de 03 (trés) Calceteiros e de 01 (um)
pedreiro, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ de acordo com
o art. 230, do Estatuto dos Servidores, e o disposto neste Edital, visando o preenchimento das vagas e formagdo de cadastro reserva para os referidos
cargos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

- Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, analise de documentos, classificagdo, chamada, e contratagdo nos termos deste edital.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissdo Coordenadora, nomeada pelo Prefeito Municipal em ato administrativo
proprio, Portaria n® 059/2024, que supervisionara todas as etapas do Processo, desde as Inscrigdes ao Julgamento do Certame, concluindo com
Relatério que apresentara ao Prefeito para a devida homologagao apos a publicagdo do Resultado Final.

1.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providencia ou evento que lhe
disser respeito.

1.4 - Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente do resultado.

1.5 - Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser contratados de acordo com as necessidades administrativas,
podendo tais contratos serem prorrogados por igual periodo ou até que se efetive o Concurso Publico para provimento efetivo do cargo, conforme as
vagas disponibilizadas, ou ficarem em “Cadastro de Reserva”, na expectativa de abertura de novas vagas, ou a fim de suprir necessidades transitorias
(substitui¢do, demandas transitorias, etc.).

2 - DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO ATO CONVOCATORIO:

2.1 - Copia deste Edital esta disponivel na Internet, no site da Prefeitura, enderego https://rioespera.mg.gov.br/concursos-processos-seletivos-editais/
e no quadro de publicagdes dos atos da Administragdo na sede da Prefeitura;

2.2 - OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES SOBRE O EDITAL PODERAO SER SOLICITADOS EM PRAZO
IMPRORROGAVEL DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL, sendo que os mesmos deverdo ser enviados a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024 devendo ser protocolados diretamente na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Espera, na Praga da Piedade, n° 36, Centro, na cidade de Rio Espera-MG, CEP 36.460-000, no horario de 08h00min as 11h0Omin e
de 13h00min as 16h00min, que devera decidir sobre o esclarecimento ou impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias tuteis contado do recebimento da
mesma.

2.3 - A peti¢ao devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de copia de seu documento de identificagdo e CPF, ou pelo representante legal, e
comprovante do poder de representagdo legal, devendo apontar de forma clara, justificada e fundamentada o motivo do pedido.

2.4 - A comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024, ndo se responsabilizara por esclarecimentos e impugnagdes
apresentadas de modo diverso ao definido nos itens 2.2 e 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2, sendo nestes casos consideradas intempestivas.
2.5 - Acolhido o pedido de esclarecimento ou impugnagdo, sera designada nova data para a realizagdo das inscrigdes, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a realizagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - A decisdo referente ao esclarecimento e impugnagao sera enviada ao impugnante por e-mail (que devera ser obrigatoriamente indicado no
pedido), no prazo de 02 (dois) dias uteis, ¢ sera divulgada no sife da Administragdo para conhecimento de todos os interessados.

2.7 - Descaira do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que ndo apontar as falhas ou irregularidades supostamente
existentes no edital até o 5° (quinto) dia util apds a sua publicagdo. Sendo reputada intempestiva, a comunicag¢@o do suposto vicio ndo suspendera o
curso do certame.

3 - DOS CARGOS:

3.1 - Conforme anexo I do presente Edital.

4 - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 - Para efeito de remuneragao e jornada de trabalho dos profissionais contratados, sera observada a legislagdo vigente, notadamente Lei Municipal
1.464/2018.

4.2 - Por excepcional interesse da Administracdo a carga horaria podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5 - DAS VAGAS:

5.1 - A contratacdo sera destinada ao preenchimento de 01 (uma) vaga + cadastro de reserva para as fungdes de Pedreiro, e de 02 (duas) vagas +
cadastro de reserva para as fung¢des de Calceteiro, visando a atender excepcional interesse publico.

5.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito a participagdo no processo seletivo simplificado regido por este edital, desde
que portador de deficiéncia compativel como desempenho das fung¢des do cargo pretendido, e em termos da legislagdo aplicavel ao caso, sendo
reservados para esses casos os seguintes percentuais do total de vagas ofertadas:

I-de 1 (uma)a9 (nove) vagas: ndo havera reserva de vagas;

II - de 10(dez) e acima de 10 (dez) vagas: serdo 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o cargo/fungdo em que esteja concorrendo
durante a validade do presente certame.

5.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste edital, o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o
disposto na Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.3.1 - O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera fazer a opcdo pela condicdo especial no ato da inscrigdo e apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do termino das inscri¢des.

5.3.1.1 - O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.2 - O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse
laudo.

5.3.2 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere a afericao dos requisitos basicos e critérios de classificagao.

5.3.3 - Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas eventualmente a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.4 - NA HIPOTESE DE SURGIREM QUAISQUER DUVIDAS COM RELACAO AO CONTEUDO DO LAUDO APRESENTADO, OU DE
SUA ADEQUACAO AS CONDICOES DO CANDIDATO, OU DA DEFICIENCIA COM O CARGO PRETENDIDO, PODERA SER
ACIONADA PELA ADMINISTRACAO A INSPECAO POR JUNTA MEDICA.
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5.3.5 - Caso a Junta Médica conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcdo para a qual for contratado, o candidato com
deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

5.3.6 - Caso a Junta Médica conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao para a qual for contratado, mas
ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.3.7 - O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.3.4, acarretara a exclusao do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.3.8 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados na presente selegdo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos classificados e em lista a parte.

6 - DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:
6.1 - O prazo de duracdo do contrato serd de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até realizagdo de concurso publico para
provimento efetivo, o que ocorrer primeiro.

7 - DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - REQUISITOS:

7.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2 - Possuir escolaridade minima (alfabetizado), exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;
7.1.3 - Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.1.4 - Nao se enquadrar na vedagdo do acumulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da CF/88;
.1.5 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, Militares;

7.1.6 - Identificar-se com as fun¢des do cargo;

7.1.7 - Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze) meses;

7.1.8 - Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas.

8 - DA INSCRICAO:

8.1 - As inscrigdes serfo gratuitas e realizadas sede do Prefeitura, situada na Praga da Piedade, n® 36, Centro, Rio Espera — MG, CEP 36.460-000, no
dia 24 de junho de 2024, de 08h00min 3s 11h00min e de 13h00min as 16h00min. no DEPARTAMENTO DE PESSOAL. NAO SERAO
ACEITAS INSCRICOES ANTES OU POSTERIORES A DATA INDICADA.

8.2 - A inscri¢@o devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular,
sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

8.3 - O CANDIDATO OU SEU PROCURADOR DEVERA REALIZAR A INSCRICAO NO LOCAL INDICADO MUNIDO DE TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 8.4.1.

8.4 - No ato da inscri¢do o candidato devera entregar TODOS os documentos exigidos no item 8.4.1, inclusive formulario padrao preenchido (Anexo
IIT) e Declaragdo de aceitag@o das clausulas do edital (Anexo IV), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omisséo de dados
nele solicitados, ndo se responsabilizando a Administragdo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do ou
ndo apresentagdo dos documentos solicitados.

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Certidao de Nascimento, se solteiro, e de casamento se casado;

b) CPF e Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero do CPF e da Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima elei¢@o ou justificativa de auséncia da ultima eleigao;

d) Numero do PIS/PASEP, ou declaragdo informando que nio possui inscri¢ao;

e) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) comprovante de escolaridade ou declarag@o de ser alfabetizado;

h) Comprovante de experiéncia na fungdo ou equivalente, fornecida por entidade publica;

i) Atestado de Antecedentes Criminais EMITIDO PELA POLICIA CIVIL (valida por 180 - cento ¢ oitenta - dias);

j) Uma foto 3x4 recente, COLADA NO CAMPO DE FOTO DO ANEXO III,

k) Certidao Negativa de Débitos Municipais, emitida pelo Municipio de residéncia do candidato;

1) Declarag@o de que ndo possui impedimento para o exercicio de cargo publico, de proprio punho, devidamente assinada;

n) Declaragdo de aceitacdo de normas e condigdes exigidas do edital (ANEXO IV do Edital); e,

0) Anexo III do edital devidamente preenchido, datado e assinado.

8.5 - Deverao constar no ato de inscri¢ao todas as informagdes relativas a dados pessoais, escolaridade, experiéncia e demais exigéncias inerentes do
cargo, SENDO ANEXADA A ELE TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS INFORMACOES FORNECIDAS, SOB PENA DE
NAO COMPUTAR A PONTUACAO CASO NAO FOR COMPROVADA A INFORMACAO PRESTADA. As informagdes prestadas serdo de
inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma correta e legivel.

8.6 - NENHUM documento podera ser apresentado apds a inscri¢do.

8.6.1 - Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar, na inscrigdo, TODOS os documentos
exigidos no item 8.4.1.

8.7 - Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8 - A INSCRICAO OBRIGA O CANDIDATO A ACEITAR PLENA E INTEGRALMENTE AS CONDICOES DETERMINADAS NESTE
EDITAL E LEGISLACAO VIGENTE.

8.9 - Feita a inscri¢ao ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

8.10 - A efetivacdo da inscrigdo serd confirmada através de um nimero de protocolo disponibilizado ao candidato no ato de inscrigoes.

8.11 - O candidato que apresentar documentagdo inidonea, além de ser desclassificado sumariamente, ficara impedido de participar de concursos e
processos seletivos realizados pela Administragao Municipal de Rio Espera pelo periodo de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a sangdes criminais
cabiveis.

8.12 - Na hipdtese de aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado conforme necessidade da administragdo e devera
apresentar os documentos solicitados para fins de contratagao;

8.13 - Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato apds a inscrigao.

9 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1-0 Prpcesso Seletivo sera constituido de Analise Documental, de carater Classificatorio e Eliminatorio.
9.2 - ANALISE DOS DOCUMENTOS
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9.2.1 - Nesta etapa, de carater eliminatério, sera conferida a apresentacdo de todos os documentos exigidos no item 8.4.1, sendo desclassificado do
certame o candidato que ndo apresentar, na inscri¢do, TODOS os documentos mencionados no item. O candidato habilitado nesta etapa passara para
a segunda etapa do certame, de classificagao.

9.2.2 - Sera divulgada na data de 25/06/2024, no site, enderego https://rioespera.mg.gov.br/concursos-processos-seletivos-editais/, no quadro de
publicagdes na sede do Prefeitura, relagio com resultado da avaliagdo de documentos, constando a situagdo do candidato
(classificado/desclassificado) e indicando o motivo da desclassificagdo, caso ocorra.

9.2.3 — Do resultado cabera recurso, no prazo IMPRORROGAVEL de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia @itil subsequente ao da divulgagio
do resultado, no horario de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min, sendo DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

9.2.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora, exclusivamente em formulario padrdo (ANEXO XI) que devera ser
protocolado na sede da Prefeitura, localizada na Praga da Piedade, n° 36, Centro, Rio Espera — MG, CEP 36.460-000, até o dia 28/06/2024, no
horario de 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, com o motivo da discordancia, devidamente fundamentado, que sera analisado
pela Comissao Coordenadora.

9.2.5 - O prazo de analise do recurso pela Comissao sera de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao prazo do recurso.

9.2.6 - A Comissdao Coordenadora se constitui em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio
recursos adicionais.

9.3 - DA ANALISE DOS QUESITOS GRADUACAO E EXPERIENCIA:

9.3.1 - Para efeitos de pontuag@o, serdo computados 25 pontos para o caso de formacdo em nivel médio.

9.3.2 - Pelo periodo de experiéncia Profissional, na area especifica do cargo, serd atribuido ao candidato 1,0 (um) ponto por més de experiéncia, até o
maximo de 50 (cinquenta) sendo considerada exclusivamente a experiéncia de prestacdo de servico de mesma natureza no setor publico.

9.3.2.1 - Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que ndo concomitantes, para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional.

9.3.2.2 - Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL ser4 considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungdo pleiteada
pelo candidato, ndo sendo computado como tal, qualquer tipo de estagio curricular, monitoria ou prestacdo de servigos como voluntario.

9.3.2.3 - A comprovagdo de experiéncia da prestagao de servigo devera ser feita através de Declarag@o ou certidao de tempo de servigo expedido pelo
orgao empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado, que comprove atuagdo em cargo ou funcdo cuja atividade seja similar ou afim com o do que se candidata.

9.4 - QUADROS DE PONTUACAO

9.4.1 - PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS E QUALIFICACAO TECNICA

PONTUAGCAO PONTOS MAXIMO

FORMACAO EM NIVEL MEDIO OU SUPERIOR 25 (PONTOS) 25

Experiéncia de exercicio na fungio pretendida 1 (um) ponto por més* de exercicio 50
TOTAL 75

* A fracdo de més superior a 15 dias sera considerada como més completo.

10 - CRITERIOS DE DESEMPATE:
10.1 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de classifica¢ao, ao candidato que tiver
mais idade; persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
11.1 - O resultado da Classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 02 de julho de 2024, no Mural na sede da
Prefeitura e no site da Administragdo - endereco https:/rioespera.mg.gov.br/concursos-processos-seletivos-editais/.

12 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1 - Quando da divulgacdo do resultado da Classificacdo do Processo Seletivo, cabera recurso em termos do previsto no item 9.2.4, sendo DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.
12.2 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora, EXCLUSIVAMENTE em formulario padrdo (ANEXO XI) que devera ser
protocolado na sede da Prefeitura no horario de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min, descrevendo o motivo da discordancia com a
Classificagdo, e estando devidamente fundamentado, serd analisado pela Comissao Coordenadora.

12.3 - O prazo de analise do recurso encaminhado a Comissdo Coordenadora sera de 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
prazo do recurso.

12.4 - A Comissdao Coordenadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.5 - Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data da divulga¢do da homologagdo do resultado da Classificagdo Final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.5.1 - Havendo a realizagdo de concurso publico para o mesmo cargo nesse periodo, torna-se este Processo Seletivo sem validade, permanecendo
os ja contratados no exercicio da fungdo até provimento efetivo pelos aprovados no concurso.

12.6 - Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo ¢ que ndo resultaram em contratagdo, serdo
eliminados.

13 - DA CONVOCACAO PARA O CONTRATO:

13.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Prefeitura, imediatamente, através de publica¢do no quadro de
publicagdo em sua sede e no sife, enderego https://rioespera.mg.gov.br/concursos-processos-seletivos-editais/.

13.2 - O candidato convocado, deve comparecer na sede da Prefeitura munido de toda a documentag@o necessaria a contratagao do seu cargo. A nao
manifestacdo do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminag¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a documentagdo informada no ato da
inscricao.

13.4 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a
expectativa de ser convocado e contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo.

13.5 — A Administragdo Municipal reserva-se o direito de proceder a convocagdo ¢ a contratagdo, em nimero que atenda aos seus interesses e
necessidades, observando-se ainda, a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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13.6 - A contratacdo fica condicionada a aprovag¢do em avaliagdo médica (atestado médico) que avaliarda e comprovara a saude fisica e mental,
inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito indispensavel a contratagdo, bem como ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais,
assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

14 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des e exigéncias contidas neste Edital.

14.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no quadro de publicacdes na sede da
Prefeitura, na Praca da Piedade, n® 36, Centro, Rio Espera — MG, CEP 36.460-000, e no site, endereco https://rioespera.mg.gov.br/concursos-
processos-seletivos-editais/.

14.3 - O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apds 90 (noventa) dias do inicio das suas fungdes e durante
periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.

14.4 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata do Contrato, respeitada a legislacdo
pertinente, bem como o direito a ampla defesa.

14.5 - A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo ¢ o preenchimento das vagas disponiveis.

14.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este edital que sejam publicados no
local referido no item 14.2 deste edital.

14.7 - O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas, ininterruptas ou ndo, durante o periodo do
contrato, terd seu contrato rescindido por excepcional interesse publico.

14.8 - O Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de excepcional interesse publico, estendendo-se sua
contratacdo apenas pelo periodo de duragdo do motivo que a gerou, independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.
14.9 - Nao serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificagdo em outras dreas que ndo correlatas com a do
cargo pleiteado.

14.10 - As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria do ano vigente.

14.11 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de Conselheiro Lafaiete - MG, competente para dirimir
as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, e pela Assessoria Juridica, observando
0s principios e normas que regem a Administragdo Publica.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

Titulo do Cargo: CALCETEIRO

Atribui¢des — Efetuar servigos relacionados com reparos e confecgdo em calcamentos, executar o calgamento das ruas, medindo, alinhando e
marcando a area a ser calgada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; observar e cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissoes, conselhos e grupos de trabalhos; - Executar outras tarefas afins, correlatas e
compativeis, a critério do superior imediato.

Titulo do Cargo: PEDREIRO

Atribui¢des — Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos
e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar,
examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material e forma de execucdo do trabalho; preparar massas, misturando
cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da construgdo;
rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos ¢ paredes; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins; Realizar trabalhos de manutengdo de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservagao e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatorio e mestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

ANEXO 11
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

CARGO/FUNCAO JORNADA DE TRABALHO: | ESCOLARIDADE: VENCIMENTOS: VAGAS: CADASTRO DE RESERVA:
CALCETEIRO 40 horas semanais Ensino fundamental NIVEL VI—R$ 2.192,61 03 00

PEDREIRO 40 horas semanais Ensino fundamental NIVEL VI—R$ 2.192,61 01 01

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Tel.: ( )
E-mail:

Cargo/fungao pretendido:

(__) Calceteiro (__) Pedreiro

Observagdes:
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DOCUMENTO

SIM

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CERTIDAO DE CASAMENTO

RG, CPF OU DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

PIS/PASEP OU DECLARACAO INFORMANDO QUE NAO POSSUI INSCRICAO

CERTIFICADO DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE OU DECLARAGAO DE SER ALFABETIZADO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS VALIDO (EMITIDO PELA POLICIA CIVIL)

FOTO 3X4 RECENTE

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTOS PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO DE ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL (ANEXO 1V)

ANEXO III (FORMULARIO DE INSCRICAO)

COMPROVANTE DE GRADUACAO (Auxiliar Administrativo)

COMPROVANTES DE CURSOS DE CAPACITACAO (Auxiliar Administrativo)

Rio Espera, de de 2024.

Assinatura do candidato:

ANEXO 1V
DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas ¢ condi¢des exigidas no Edital n® 001/2024 de Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas nesta ficha.

Rio Espera, de de 2024.
Assinatura do candidato: -
ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA EVENTO HORARIO LOCAL
24/06/2024 Periodo de Inscrigdes 08h00min as 11h00min 13h00min as 16h00min ?gd:ﬁg?ozgefeltura: Praga da Piedade, n® 36, Centro, Rio Espera — MG, CEP
25/06/2024 Resultado da andlise de documentos 09h00min Mural da sede 'da Prefen.ura e no site https:/rioespera.mg.gov.br/concursos-
processos-seletivos-editais/
28/06/2024 Prazo para recursos 08h00min as 11h00min 13h00min as 16h00min ;de6gf‘ogf)“e“”m: Praga da Piedade, n° 36, Centro, Rio Espera - MG, CEP
02/07/2024 Resultado do Recurso 16h00min Mural da sede .da Prcfcn_ura ¢ no site https:/rioespera.mg.gov.br/concursos-
processos-seletivos-editais/
Resultado Final ¢ Homologagdo do Processo| 16h00min Mural da sede da Prefeitura e no site https:/rioespera.mg.gov.br/concursos-|
02/07/2024 . S e . ..
Seletivo Simplificado processos-seletivos-editais/
ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagdo para atender excepcional interesse publico para a funcao de

que prestara servigos para o Municipio de Rio

Espera.

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Resultado da Avaliagdo de Documentos

() Resultado da Classificagdo

Nome:

RG.:
Tel.: (
Enderego:
Bairro:
Fundamentagdo do recurso:

CPF.:
E-mail :

)

Cidade:

Rio Espera, de de 2024.

Publicado por:
Amanda de Céssia da Cruz
Cédigo Identificador: 1CD4F73E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RODEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZEND
DECRETO SUPLEMENTAR

DECRETO N° 0000058 ,09 DE MAIO DE 2024
LEI AUTORIZATIVA N° 0001186 DE 21/12/2023
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