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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEPLAG SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Diretoria de Admissao e Movimentagao - Contratagdo Temporaria

Processo SEI n° 1500.01.0037652/2024-90

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL SEPLAG N° 01/2024
(Extrato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais em 12 /06/2024)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura
das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas e formagao
de quadro de cadastro de reserva de Médico Perito em qualquer especialidade e nas especialidades de Cardiologia, Medicina
do Trabalho, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Técnico de Seguranca do Trabalho, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO,
conforme disposto na Lei Estadual n°® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, no Decreto Estadual n® 48.097 de 23 de dezembro de
2020, e autorizagdo concedida pelo Comité de Orgamento ¢ Finangas - COFIN - por meio do Oficio Cofin n.° 0075/2024.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel disciplinam as regras para o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo e a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, conforme distribui¢do de vagas listada no Anexo I deste Edital.

1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses
consignadas no art. 3° da Lei Estadual n° 23.750/2020 e no art. 2° do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar os postulantes nele pré-qualificados,
para o preenchimento de vagas e formagao de quadro de cadastro de reserva de Médico Perito em qualquer especialidade e nas
especialidades de Cardiologia, Medicina do Trabalho, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Assistente
Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fonoaudio6logo, Psicélogo e Técnico de Seguranca do Trabalho, para lotagdo
na Unidade Central (Belo Horizonte) e Nucleos Regionais em Minas Gerais, da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional - SCPMSO, conforme Anexo I deste Edital, por um periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12
(doze) meses, para suprir necessidade excepcional de servigo, que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96 da Lei
n°® 869, de 05 de julho de 1952, conforme alinea 'a' do inciso VI do art. 3° da Lei n® 23.750/2020 ¢ alinea 'a' do inciso VI do art. 2°
do Decreto n° 48.097/2020.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes ¢ comunicados
posteriores.

1.5. O extrato do presente Edital serd publicado no Diério Oficial Eletronico de Minas Gerais, além da disponibiliza¢ao do inteiro
teor deste no sitio eletronico da SEPLAG (http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-
selecao/processos-seletivos-simplificados), conforme incisos I e II do art. 7° do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

1.6. A simples aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagcdo, da mesma forma que ndo gera
direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Decreto Estadual n® 48.097/2020, pela Lei Estadual n® 23.750/2020, e por este
Edital, ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢do
da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.8. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme
disposto no item 5.2 deste Edital, e em cumprimento aos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 6° do Decreto Estadual n°
48.097/2020.

1.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos
do §7° do Art. 7° do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.



1.9.1. O prazo de que trata o subitem 1.9 sera contado a partir da data de publica¢do da classificacdo final do certame no
Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, ap6s cumpridas todas as etapas e analisados eventuais recursos, em cumprimento
ao disposto no §5° do art. 7° do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

1.10. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
excedente classificado podera ser convocado, respeitando a ordem de classificagdo geral do processo seletivo.

1.11. As vagas ndo preenchidas poderdo ser remanejadas conforme a demanda da SCPMSO, observando a proporcionalidade de
vagas fixadas no Edital por area de atuagéo.

1.12. Na hipdtese de cessagdo da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora da realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado e/ou de restrigdes orgamentarias, podera a Administragdo deixar de realizar as contratagdes previstas neste
Edital.

1.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletronico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG/MG
(http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-simplificados).

1.14. Todas as mengdes a horario deste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. O quadro de vagas, a descricdo das fungdes atribuidas, o local de lotacdo de cada vaga, a carga horaria, a habilitacido
minima exigida e a remuneragdo encontram-se nos Anexos I e II deste Edital.

2.2. O regime juridico das fungdes oferecidas neste Edital estd em conformidade com as normas contidas na Lei Estadual n°®
23.750/2020 e no Decreto Estadual n° 48.097/2020, devendo ser consideradas suas alteragdes e a legislagdo pertinente.

2.3. O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n® 23.750/2020 e no Decreto Estadual n° 48.097/2020
¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, de que trata a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, entre o contratado e
o Estado de Minas Gerais.

2.4. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art.
12 da Lei Estadual n°® 23.750/2020, do art. 11 do Decreto Estadual n® 48.097/2020 e do disposto no §13° do art. 40 da Constitui¢do
da Republica.

2.5. A vigéncia do contrato administrativo serd de até¢ 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data
da publica¢do do extrato no Didrio Oficial Eletronico de Minas Gerais, observadas as condi¢des dispostas no inciso III do art. 5° da
Lei Estadual n® 23.750/2020 ¢ inciso IV do paragrafo unico do art. 4° do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

2.6. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie, nas hipoteses elencadas no subitem 11.1
deste Edital.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

O candidato devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos, conforme disposto no art. 9° do Decreto Estadual n°
48.097/2020:

3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.2. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

3.3. Estar quite com o servi¢o militar, para os servidores do sexo masculino;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢cdes, comprovada mediante realizagdo de pericia médica,
conforme critério estabelecido no ato da convocagdo para contratagio;

3.6. Nao ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como
empregado e servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10.° da Lei Estadual n°® 23.750/2020, respeitando-se
ainda, as disposi¢des Constitucionais relativas aos aposentados, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

3.7. Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo
nos casos de acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

3.8. Nao ter sofrido redu¢dao de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual se
candidatar;

3.9. Nao ser aposentado por invalidez;
3.10. Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

3.11. Comprovar habilitacdo especifica para a vaga a qual concorre e atender aos requisitos discriminados no Anexo II do presente
Edital.

3.12. A comprovagao dos itens acima sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia da documentacao.

3.13. Durante a inscri¢do, o candidato deverd declarar que atendera as habilitagdes minimas exigidas quando da contratagao.
Assim, a declaragdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3 podera gerar eliminacao automatica do candidato no



sistema.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na forma descrita no subitem 4.5 deste Edital.

4.2. O periodo para inscrigoes sera de 00:00 horas do dia 18/06/2024 até 12:00 horas do dia 01/07/2024, em atendimento ao
disposto no § 4°, Art. 7°, do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

4.3. Os candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia (candidatos com deficiéncia) participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as etapas previstas no subitem 5.2 deste
edital.

4.3.1. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e a condi¢do de candidato com
deficiéncia sera confirmada, quando da pericia admissional, pela junta médica oficial a ser designada pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, nos termos do item 9 deste edital.

4.3.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas vagas na propor¢do de 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por este Processo Seletivo Simplificado, ou seja, 04 (quatro) vagas, em respeito ao inciso VIII do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, e de acordo com a Lei Estadual no 11.867/1995.

4.3.3. Os candidatos com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, ¢
assegurado o direito de inscrigao para as vagas destinadas para a reserva legal, devendo ser observada, para a investidura no
cargo, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da atividade, nos termos do art. 2° da Lei Estadual no 11.867/1995.

4.3.4. O candidato para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera, no ato da inscri¢ao:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

4.3.5. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ele responder
por qualquer falsidade.

4.3.6. Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de
declaracdo falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.3.7. A declaragao falsa de dados para fins de obtencdo do direito de concorrer a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
previstas neste Processo Seletivo Simplificado, determinara a eliminagdo do candidato e o consequente cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.3.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

4.3.9. Se as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ndo forem preenchidas, serdo remanejadas conforme demanda da
SCPMSO, observando a proporcionalidade de vagas fixadas no Edital por area de atuagao.

4.4. A descrigdo das fungoes atribuidas e das areas de formagao de cada vaga estdo descritas nos Anexos I e II deste Edital.

4.5. A inscrigdo do candidato sera realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador
desktop, preferencialmente pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de funcionalidade por outro meio,
como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera
feito por meio do numero do CPF e senha.

4.6. O candidato devera seguir as instrugdes constantes no sistema e no Manual para Candidatos.

4.7. As informacdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificacdes, erratas, resultados, atos de
convocacdo,Manual para  Candidatos, dentre outros, estardo  disponiveis no  sitio  eletronico  da
S E P L A G :http:/www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-

simplificados.
4.8. A relacdo de documentos necessarios para inscri¢do, conforme previsto na 1% e 2° etapas deste Edital, ¢ a seguinte:

4.8.1. Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagdo exigida para a
vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formac¢des ou capacitagdes adicionais que estejam
relacionadas as atribui¢des da vaga;

4.8.2 Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, declaragdo ou documentagdo equivalente que declare tempo de servigo e
atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgao ou instituicdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia
profissional;

4.8.2.1 No caso de trabalhador autdnomo a analise sera de acordo com a documentagdo apresentada que devera conter
no minimo: duragdo da atividade, atividade desempenhada e comprovacdo conforme regulamentagdo da carreira pelo
Conselho de Classe.



4.8.3. Curriculum Vitae, com copia dos seguintes comprovantes:
4.8.3.1. Experiéncia profissional, caso possua;
4.8.3.2. Titulagdo, caso possua;
4.8.3.3. Cursos de capacitagdo, caso possua (somente para o cargo de técnico de seguranga do trabalho);
4.8.3.4. Comprovante de exercicio ou conclusdo de Residéncia na area de sua especialidade.
4.8.4. Copia digitalizada da Cédula de Identidade de Médico (carteira profissional do registro no CRM);
4.8.5. Certidao de nada consta emitida por seu respectivo Conselho Profissional;
4.8.6. Certificado de conclusdo de residéncia ou especializagdo latu sensu;
4.8.7. Comprovante de enderego atual;

4.8.8. Copia digitalizada da declaragdo de preenchimento de requisitos do Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchida e assinada.

4.9. Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo
de 2 megabytes.

4.10. Nao serdo computados os pontos referentes as informacdes constantes no Curriculum Vitae de experiéncia profissional,
titulacdo e participagdo em cursos de capacitagdo (somente para cargo de técnico de seguranca do trabalho), que ndo forem
devidamente comprovadas, conforme disposto no item 6 deste Edital.

4.11. Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, devendo especificar a unidade
pericial - ntcleo regional ou Unidade Central - ¢ a especialidade para quais estara concorrendo;

4.11.1. Caso tenha sido realizada inscri¢ao duplicada para a mesma vaga, sera considerada valida a ultima inscri¢ao realizada
pelo candidato dentro do prazo previsto no subitem 4.2, sendo as demais inscri¢des duplicadas automaticamente eliminadas
do sistema.

4.12. Apos finalizar sua inscrigdo, o candidato receberd um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servird de comprovante da
inscri¢do, podendo ser impresso pelo candidato.

4.13. A SEPLAG nio se responsabiliza por inscri¢des ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva responsabilidade
do candidato.

4.14. Serao indeferidas as inscri¢des em desacordo com as normas deste Edital.

4.15. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.16. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado, incluindo
a exatiddo e veracidade das informagdes contidas no Curriculum Vitae.

4.16.1. A constatacao de irregularidades nas informagdes prestadas pelo candidato, tais como declaragdes e documentagdes
falsas ou inexatas, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na
exclusdo do candidato ou rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.17. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo
Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletronico: http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-
pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-simplificados

4.18. A SEPLAG nao se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade
de sua participag@o no processo seletivo, sua avaliacdo ou mesmo a formalizagido do contrato.

4.19. O prazo e condi¢des de recurso sao informados no item 8 deste Edital.
4.20. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢ao para participacdo no referido processo seletivo.

4.21. A tnica forma prevista para envio de documentos para inscri¢do no processo seletivo ¢ a estabelecida no subitem 4.5 deste
Edital, e ndo serdo considerados os documentos encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, constituida nos termos da RESOLUCAO SEPLAG N° 29, de 8 de abril de 2024, publicada no
Diério Oficial Eletronico de Minas Gerais, em 09 de abril de 2024 no caderno Diario do Executivo, pagina 16, Coluna 3.

5.1.1. A Comissdo serd composta por 8 (oito) servidores lotados na SEPLAG, sendo 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
membros suplentes.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatdrio e/ou
classificatorio, sendo que os candidatos serdo convocados, por meio de ato divulgado no sitio eletronico:
http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-simplificados, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data de realizacdo de cada etapa, do qual constard o dia, a hora e o local da
respectiva etapa, podendo ser realizada por videoconferéncia.




5.2.1. 1* Etapa - HABILITACAO: analise de documentos enviados, quando da inscrigio, conforme subitem 4.8 deste
Edital, com a finalidade de comprovacdo da Habilitagdo Minima exigida. Esta etapa tem carater eliminatorio.

5.2.1.1. A anélise dos documentos sera realizada pela Comissao e/ou avaliadores designados pela comissdo descrita no
subitem 5.1 deste Edital, que conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e
itens expressos neste Edital.

5.2.2. 2* Etapa - TITULACAO E EXPERIENCIA: Analise do Curriculum Vitae ¢ documentos para comprovagio da
experiéncia profissional e da titulacdo/formacgdo académica, declaradas e apresentadas no ato de inscricdo. Esta etapa tem
carater apenas classificatorio.

5.2.2.1. A andlise dos documentos sera realizada pela Comissao e/ou avaliadores designados pela comissdo descrita no
subitem 5.1. deste Edital, que atribuird pontuacio conforme os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

5.2.2.2. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais comprovadas pelo candidato que sejam compativeis com
as atribuicdes da vaga selecionada.

5.2.2.3. Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacdo das
experiéncias profissionais informadas.

5.2.2.4. Nao serao consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagdo de estadgios (académicos e
profissionais) e a atuagdo em empresa junior;

5.2.2.5. A lista dos candidatos habilitados na 1? etapa e a classificacdo dos candidatos na 2° etapa serdo divulgadas no
sitio eletrénico: http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/
seletivos-simplificados.

5.2.3. 3" Etapa - ENTREVISTA: A entrevista sera realizada por videoconferéncia, sendo esta etapa de carater classificatorio
e eliminatorio.

5.2.3.1. A entrevista tem a finalidade de buscar informacdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato e
os atributos necessarios para o exercicio do cargo/fun¢do ao qual concorre.

5.2.3.2. Os candidatos serdo avaliados na entrevista quanto aos seguintes critérios, nos termos do §5° do art. 6° do
Decreto n° 48.097/20:

5.2.3.2.1. Capacidade de trabalho em equipe;

5.2.3.2.2. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;
5.2.3.2.3. Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagéo;
5.2.3.2.4. Habilidade de comunicagdo e sistemas informatizados.

5.2.3.3. As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo e/ou avaliadores designados pela comissdo descrita no subitem
5.1 deste Edital, que atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n° 48.097/2020 e
Anexo V deste Edital.

5.2.3.4. Os candidatos sero convocados para a entrevista por meio de ato divulgado no sitio eletronico:
http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-
simplificados, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, conforme dispde o paragrafo 8° do art. 6° do Decreto
Estadual n® 48.097/2020.

5.2.3.5. A data, o horario e o link eletronico das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego
eletronico informado no ato do cadastro, sendo ainda divulgados no sitio eletronico da SEPLAG:
http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-

simplificados.
5.2.3.6. No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de identidade oficial com foto.

5.2.3.7. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e video.

5.2.3.8. O ndo comparecimento para a entrevista no dia e no horario agendado implicara na eliminagdo do candidato
deste Processo Seletivo.

5.2.3.9. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O
atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagao do candidato.

5.2.3.10. E de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessdria para realizar sua comunicagdo, em caso de
entrevista via videoconferéncia, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.

5.2.3.11. Somente havera remarcagao de entrevistas em caso de problemas técnicos de responsabilidade da SEPLAG.
Destaca-se que a SEPLAG néo se responsabiliza por problemas de ordem técnica de responsabilidade exclusiva do
candidato, como os ja mencionados no item 4.13 deste Edital, que impossibilitem a conexdo no momento da entrevista,
nao havendo, portanto, nesses casos a obrigatoriedade de realizar remarcacao de entrevistas.

5.3. A distribuigdo de pontos para cada cargo, relativa as etapas 02: titulagio e experiéncia e 03: entrevista, sera realizada
conforme definido no Anexo V deste Edital.

5.4. A classificagdo final considerara a soma das notas atribuidas ao candidato nas Etapas 02 e 03 (analise do Curriculum Vitae,
documentagdo e entrevista) do Anexo V deste Edital.

5.4.1. Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada, garantindo-se também



obediéncia aos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, Estatuto do Idoso.

6. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

6.1. A analise de documentos deste Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de comprovagdo da habilitagdo minima
exigida, da experiéncia profissional e da titulagdo/formag¢ao académica declaradas no ato de inscri¢do.

6.1.1. A comprovagdo da habilitagdo minima exigida serd realizada mediante analise de documentos enviados quando da
inscrigao.

6.1.2. A comprovacao de experiéncia profissional serd realizada mediante apresentagdo de documento que comprove a
prestacdo de servico ou o vinculo da pessoa com a instituicdo empregadora: no caso de empregados, carteira de trabalho,
certiddo ou declarag@o de tempo de servigo; € no caso de autbnomo, contrato/declaracdo de prestacdo de servigos ou certidao
de inscrigdo municipal. Em ambos os casos, no documento comprobatdrio deve constar o inicio e o fim do tempo de servigo,
preferencialmente explicitando dia, més e ano.

6.1.3. Para a comprovagdo de experiéncia, curso de capacitagdo (somente para o cargo de técnico de seguranga do trabalho) e
de titulacdo académica devera ser observado o valor maximo para pontuagao, conforme disposto no Anexo V deste Edital.

6.2. Tempo de estagio e participacdo em eventos como Semindrios ¢ Congressos durante o periodo da graduacdo ndo serdo
contabilizados.

6.3. Os documentos referentes a avaliag@o de titulos terdo sua autenticidade verificada.
6.3.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.3.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado no documento digital
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

6.3.3. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

6.3.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos e experiéncia profissional
apresentada, o candidato tera a respectiva pontuagao anulada e, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais,

bem como no sitio eletronico da SEPLAG: http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-
selecao/processos-seletivos-simplificados.

7.2. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatoério da pontuagdo obtida na
2% etapa e na 3* etapa, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

7.4. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso contra os resultados obtidos em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O periodo de interposicdo de recursos serd de 3 (trés) dias uteis a partir da divulgagdo do resultado de cada
etapa deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o previsto no art. 5° inciso LV, da Constitui¢do da
Republica. Na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo considerados os dias de expediente
na SEPLAG.

8.3. Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso (Anexo VI) e encaminhar o requerimento com a
fundamentacdo referente & etapa contestada e os documentos que julgar pertinentes para endossar o pedido (se houver),
digitalizados, preferencialmente em arquivo unico, junto ao Formuldrio do Anexo VI, e em formato PDF, para o e-mail
apl@planejamento.mg.gov.br - no campo de assunto: RECURSO PSS SEPLAG.

8.3.1. Na hipotese de impossibilidade de encaminhamento do recurso conforme indicado no item 8.4, o candidato podera
encaminhar o recurso por via postal (correios), com destinatario ao endereco: Rua da Bahia, n° 1.148, 4° andar, Edificio
Malleta, Centro, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.160-011.

8.3.2. Ao encaminhar o recurso por via postal, o candidato devera solicitar o aviso de recebimento “AR”, sendo que a data da
postagem da documentagdo deverd obedecer o prazo estabelecido no subitem 8.2, ainda comunicar o seu envio
a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional pelo e-mail apl@planejamento.mg.gov.br.

8.4.Nao serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no subitem 8.2 e fora do contexto ou
encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

8.5 A interposi¢do do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato
interpor recurso referente a uma etapa anterior.

8.6. O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado pela Comissao descrita no subitem 5.1 deste Edital, através do sitio

eletrobnico da SEPLAG  (http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-

seletivos-simplificados), em até 03 (trés) dias uteis a contar do encerramento do prazo constante no subitem 8.2. Na contagem do




prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo considerados os dias de expediente na SEPLAG.

8.7. Quaisquer impugnagdes ao edital podem ser interpostas pelo(a) interessado(a), com justificativa que fundamente sua
interposi¢do, até as 23h59min do terceiro dia util subsequente a data da publicacdo do instrumento editalicio, conforme anexo III -
Cronograma.

8.7.1. As  impugnagdes, devidamente justificadas, deverdo ser encaminhadas para o e-mail
apl.scpmso@planejamento.mg.gov.br no prazo determinado neste edital;

8.7.2. Obrigatoriamente o campo “Assunto” do e-mail enviado devera conter a seguinte identificacdo: “SOLICITACAO DE
IMPUGNACAO AO EDITAL, PSS 01/2024”;

8.7.3. No corpo do e-mail, deverdo constar as seguintes informagdes:
I. Nome completo do Impugnante;
II. Nimero do CPF do Impugnante;
III. Data de Nascimento do Impugnante;
IV. Especificacdo do cargo a qual a impugnacao se refere;

V. Indicagdo, de forma clara e precisa, dos fundamentos faticos e/ou juridicos em que se baseia a solicitagdo de
impugnacao;

8.7.4. Nao serdo analisadas impugnagdes interpostas fora do prazo estipulado no item 8.7, bem como sem as especificagdes
constantes do subitem 8.7.3.

8.7.5. Acolhida a impugnagdo pela Comissdo descrita no item 5.1 deste Edital, poderd haver alteracdo deste instrumento,
reabrindo-se o prazo de inscrigdes inicialmente estabelecido. Neste caso, o documento contendo o deferimento ou
indeferimento da impugnagao sera publicado, através do sitio eletronico da SEPLAG
(http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-de-pessoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-simplificados),
no segundo dia util posterior ao prazo final de recebimento das impugnagdes.

8.7.6. Serdo indeferidas as solicitacdes de impugnagdo ao edital que forem encaminhadas por outros meios diferentes do
citado no subitem 8.7.1, bem como os que estejam em desacordo com esse edital.

9. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

9.1. O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou em um de seus Nucleos Regionais, que devera aferir a aptiddo fisica e mental
para exercicio da funcdo, nos termos do Decreto n° 46.968, de 11 de margo de 2016.

9.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estarda impedido de ser contratado e serd convocado o
préximo candidato aprovado, ressalvada a hipdtese em que o candidato considerado inapto tenha interposto recurso administrativo
dentro do prazo legal, e da analise recursal, resultar a reforma da decisdo pericial.

9.3. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia serd submetido, quando do exame admissional, a avaliacdo de
caracterizacdo da deficiéncia.

9.3.1. Caso a avaliacdo resulte na ndo caracterizagdo de deficiéncia, o candidato continuara figurando apenas na listagem de
classificagdo geral.

9.4. Para realizacdo do exame admissional, o candidato devera comparecer presencialmente, na data e horario agendados,
apresentando o resultado original dos seguintes exames feitos as suas expensas:

9.4.1. hemograma completo;
9.4.2. glicemia de jejum;
9.4.3. urina rotina.

9.5. Nos exames deverdo constar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos
profissionais que os realizaram; e a data de sua realizacao.

9.5.1. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no laboratoério de sua realizagao.

9.6. Na pericia admissional nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura com certificado digital,
fotocopiados ou por fax.

9.7. A marcacao da pericia médica somente devera ser realizada ap6s a convocacdo da SEPLAG para a contratagdo.
9.8. O exame admissional devera ser realizado no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por interesse da administragao publica.

9.9. Na avaliag@o clinica do candidato, em exame admissional, podera ser exigida documentaggo adicional (documentos, exames
complementares e testes), que devera ser apresentada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo, se for estipulado outro prazo a
critério do médico perito.

10. DA CONTRATACAO

10.1. As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerdo ao constante nos Anexos I e II
e, quanto ao mais, as disposi¢des constantes do Lei Estadual n® 23.750/2020 e do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.



10.2. O contrato administrativo a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo do extrato no
Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde o paragrafo unico do inciso
IV do Art. 4° do Decreto Estadual n° 48.097/2020, situagdo em que o prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagio
nao excederd 24 (vinte e quatro) meses.

10.3. O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias tteis, a
contar data de convocacdo, sera automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado. Na contagem do prazo,
exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo considerados os dias de expediente na SEPLAG.

10.3.1. Respeitando a ordem de classificacdo o proximo candidato serd convocado para sua vaga.

10.4. Para formalizar o contrato administrativo com o 6rgao/entidade de exercicio o candidato selecionado deverd apresentar,
conforme ato de convocagdo, copia dos documentos listados no Anexo IV deste Edital, bem como apresentar a respectiva
documentagdo original no primeiro dia de efetivo exercicio.

10.5. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste
Edital, bem como ndo comprovar qualquer habilitagdo para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16 da Lei Estadual n°
23.750/2020:

11.1.1. Pelo término do prazo contratual,
11.1.2. Por iniciativa da SEPLAG quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;
11.1.3. Por iniciativa do contratado;

11.1.4. Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e
garantida a ampla defesa.

11.2. Nos casos dos subitens 11.1.2 e 11.1.3, a exting@o sera precedida de comunicag@o a parte interessada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, nos termos do §1° do artigo 16 da Lei Estadual n® 23.750/2020.

11.3. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da Lei Estadual n°® 23.750/2020 e
da Lei Estadual n® 869/1952.

11.4. Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional ¢ demais
direitos previstos no paragrafo unico do art. 15 da Lei Estadual n°® 23.750/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A classificacdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratacdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a
necessidade da SEPLAG, a legislagdo vigente, a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, apoés celebracdo do contrato, participard, obrigatoriamente, de
treinamento que acontecera em Belo Horizonte ¢ podendo ser realizado parcialmente no modo virtual, a critério da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO.

12.3. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos complementares, avisos ¢ convocagdes,
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela SEPLAG.

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o nao cumprimento deles e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

12.5. Todas as despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado - inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos - bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratagdo e treinamento correrdo as expensas do proprio candidato.

12.6. A SEPLAG no se responsabilizara por problemas de comunicacdo que possam, porventura, impedir o contato com o
candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagdo
destas informagdes por parte do candidato.

12.7. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, descrita no subitem 5.1 deste Edital, ndo
fornecera nenhum documento (declara¢des, atestados, certiddes) referente a participagdo do candidato ou aos resultados no
processo seletivo de que trata este Edital.

12.8. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Estadual n°® 23.750/2020 e do Decreto Estadual n® 48.097/2020, que
disciplinam este Edital, e que tratam das contratagdes, pela administracdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais,
emergenciais e temporarias.

12.9. O Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios por Nucleo Regional ou
Unidade Central (Belo Horizonte).

12.10. E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.11. O resultado de todas as etapas e todas as informagdes complementares relacionados a este Processo Seletivo Simplificado



de que trata este Edital,

serdo  divulgados no
http://www.planejamento.m i

sitio  eletronico da SEPLAG, no seguinte
.gov.br/pagina/gestao-de- i i

essoas/recrutamento-e-selecao/processos-seletivos-simplificados.

endereco:

12.12. Outras informagdes relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado de que se trata este Edital, poderdo ser obtidas na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, por e-mail apl@planejamento.mg.gov.br ou pelo telefone (31)
3064.2500, das 07h30min as 17h30min, de segunda a sexta feira - exceto sabados, domingos e feriados, e considerando o horario
oficial de Brasilia - Distrito Federal.

12.13. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
12.13.1. Anexo I - Quadro de Vagas/Cadastro de Reserva
12.13.2. Anexo II - Quadro de Atribui¢des, Carga Horaria, Habilitacdo, Requisitos Minimos e Remuneracéo
12.13.3. Anexo III - Cronograma
12.13.4. Anexo IV - Declaragdo de Preenchimento de Requisitos
12.13.5. Anexo V - Distribui¢do de Pontos - Etapas 02 e 03
12.13.6. Anexo VI - Formulario para Interposicao de Recurso

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, de que
trata o subitem 5.1 deste Edital.

Belo Horizonte, 11 de junho de 2024.

CAMILA BARBOSA NEVES
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA (CR)

QUANTITATIVO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
UNIDADE CARREIRA ‘ CARGA TOTAL DE VAGAS
ESPECIALIDADE CENTRAL/REGIONAL | CORRELATA NIVEL/GRAU HORARIA +CR
Assistente Social Belo Horizonte GGOV 1A 40H 3+CR
Engenheiro de
Seguranga do Belo Horizonte GGOV 1A 30H 1+CR
trabalho
Fonoaudio6logo Belo Horizonte GGOV 1A 30H 2+CR
Fonoaudiologo Belo Horizonte GGOV 1A 40H 1+CR
Pessoal com
L . deficiéncia = 1
Psicologo Belo Horizonte GGOV 1A 30H —
Ampla concorréncia =
2+CR
Técnico de Segurana Belo Horizonte AGOV 1A 40H 1+CR
do Trabalho
Meédico Perito Belo Horizonte Médico Perito 1IA 20h 1+CR
Cardiologia
Meédico Perito . (1 .
+
Medicina do Trabalho Belo Horizonte Médico Perito A 20 h 3+CR
Médico Per-1t0 Belo Horizonte Meédico Perito 1A 20 h 1+CR
Neurologia
Meédico Perito Belo Horizonte Médico Perito 1IA 20h 1+CR
Ortopedia
Médico Perito | Belo Horizonte Meédico Perito 1A 20h 1+CR
Otorrinolaringologia
Med.100. Pe-rlto Belo Horizonte Meédico Perito 1A 20 h 4+CR
Psiquiatria
. . Pessoal com
Meédico Perito deficiéncia = 3
qualquer especialidade Belo Horizonte Médico Perito 1A 20 h —
- ampla concorréncia Ampla concorréncia =
4+CR
Médico Perito Almenara Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade




Médico Perito

.. Araguai Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Pe'rlt(.) Barbacena Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Pe.nt(.) Caratinga Meédico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Perito .. 1 .
L Coronel Fabriciano Médico Perito A 20 h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Curvelo Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Diamantina Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Divinépolis Médico Perito 1A 20h 14+CR
qualquer especialidade
Médico Perito L1 .
L Governador Valadares Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Ttabira Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Janaiba Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Juiz de Fora Meédico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico Pe.rlt(.) Lavras Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Leopoldina Médico Perito 1A 20h 14+CR
qualquer especialidade
Meédico Pe'rlt(') Montes Claros Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Muriaé Médico Perito A 20h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Paracatu Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Passos Meédico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico PE.I‘lt(.) Patos de Minas Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Pogos de Caldas Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico Pe'rlt(.) Pouso Alegre Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Sdo Jodio Del Rei Médico Perito A 20h CR
qualquer especialidade
Meédico Perito . . (o .
L Tedfilo Otoni Médico Perito A 20 h 2+CR
qualquer especialidade
Meédico Perito Uba Médico Perito 1A 20h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Uberaba Médico Perito 1A 20h 3+CR
qualquer especialidade
Médico Perito Uberlandia Meédico Perito 1A 20h 1+CR
qualquer especialidade
Meédico Pe.rlt(.) Varginha Médico Perito 1A 20 h CR
qualquer especialidade
Médico Perito Vigosa Médico Perito 1A 20h 1 +CR
qualquer especialidade
TOTAL 38

ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, HABILITACAOQO, REQUISITOS MiNIMOS E
REMUNERACAQO




Habilitagdo e

Cargo Atribuigdes Requisitos || Remuneragdo/Carga
Minimos Horaria
Curso de
graduacgdo em
medicina e
registro
profissional
expedido pelo
Conselho
Regional de
Realizar pericias Medicina;
médicas, independente do titulo
de especialidade médica, exames Residéncia
médicos-ocupacionais ¢ inspe¢ao Médica ou
em ambiente de trabalho e emitir equivalente
pareceres ¢ laudos médicos- (titulos de
periciais, independente do titulo especialidade
de especialidade médica; médica
reconhecidos
MEDICO PERITO QUALQUER ESPECIALIDADE Mini'str.ar treinz}mentos em perl’.cia por convénio
(ampla concorréncia e Pessoa com Deficiéncia médica e saide ocupacional; Centrelﬁ RS 5.146.63
— PCD)/CARDIOLOGIA/ MEDICINA DO Elaborar, implementar e participar Fe(();::i:l (;)e Car a.hor’éria
TRABALHO/NEUROLOGIA/ORTOPEDIA/ || 1 #20%h DIl e PAAlpaty - oo e o
OTORRINOLARINGOLOGIA/PSIQUIATRIA programas de pericia medica ¢ ediema - semana
1 . satde ocupacional; CFM, a
(Médico Perito - MP - 3A) .
Associacao
Atuar como assistente-técnico do Meédica
Poder Executivo nas pericias Brasileira —
judiciais; AMB, e a
Comissao
Executar outras atividades, na sua | Nacional de
area de atuagdo, correlatas ao Residéncia
cargo e compativeis com as Médica -
atribuig¢des definidas, conforme || CNRM ou pds-
orientag@o superior. graduacdo lato
sensu), nos
termos do § 4°
do art. 17 da
Lein® 15.470,
de 2005,
atualizado pela
Lei n° 20.364,

de 2012.




ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO(Gestor Governamental - GGOV- 3A)

Estudar as condigdes de
seguranga, insalubridade e
periculosidade da organizagao,
discutindo em equipe para
identificar as necessidades de
melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e
programas de promogao e
protecdo a saude dos servidores;

Executar e avaliar programas de
prevencao a doengas
ocupacionais;
Identificar e analisar os fatores de
riscos ocupacionais;

Elaborar e ministrar treinamentos
em seguranca do trabalho;

Redigir laudos na sua respectiva
area de formagao;

Ministrar treinamentos em pericia
Judicial relativa a area de atuag@o;
Ministrar Cursos a respeito de
implantagdo da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidente - CIPA;

Emitir parecer técnico pericial na

sua respectiva area de formagdo e

de acordo com as determinagdes
de seu Conselho Profissional;

Redigir Laudos Técnicos de
Analise Ambiental;

Atuar como assistente-técnico do
Poder Executivo nas pericias
judiciais;

Executar outras atividades na sua
area de atuacdo compativeis com
as atribuigdes definidas, conforme
orientag@o superior.

Curso de
graduagdo em
engenharia
com
especializagao
em Engenharia
de Seguranca
do Trabalho;

Registro
profissional
expedido pelo
respectivo
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia -
CREA;

Ter
disponibilidade
para eventuais

viagens.

R$ 1.955,60 Carga
horaria 30h/semana




TECNICO DE SEGURANCA DO

TRABALHO(Agente Governamental - AGOV - 1A))

Apoiar na redug@o dos acidentes
de trabalho e proteger a
integridade dos servidores, por
meio da realizagdo de visitas
técnicas, auditorias e elaboragéo
de relatorios de inspegao;

Realizar inspegdes de seguranga

do trabalho e meio ambiente com

foco na eliminag@o e/ou reducéo
dos riscos e impactos;

Recomendar dispositivos ou
melhorias em seguranca
sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos ¢ instalagdes;

Auxiliar na divulgac@o dos
programas e normas saude e
seguranga do trabalho pré-
estabelecidos;

Executar programas de prevencéo
de acidentes e doengas
profissionais nos ambientes de
trabalho com a participacdo dos
servidores;

Auxiliar aos demais gestores e
engenheiros de seguranca do
trabalho na implantag@o e
manutencdo da aplicacdo das
Normas Regulamentadoras e a
legislag@o aplicada de saude,
seguranga e meio ambiente;

Realizar atividades
administrativas relacionadas a
gestdo da area de saude,
seguranga do trabalho e meio
ambiente.

Curso Técnico
completo em
Seguranga do

Trabalho;

Registro
profissional
expedido pelo
Ministério do
Trabalho e
Emprego -
MTE;

Ter
disponibilidade
para eventuais
viagens.

RS 1.155,64 Carga
horaria 40h/semana




Analisar prontuario médico,
avaliar as alegagdes e devidas
comprovagdes do servidor;

Avaliar exames complementares
que, porventura, tenham sido
feitos pelo periciando e emitir
parecer técnico pericial na sua

respectiva area de formagéo e de

acordo com as determinagdes do
Conselho Profissional;

Realizar o exame fisico pericial
na area de formacao para a qual o
candidato foi aprovado em
processo seletivo;

Redigir laudos periciais na sua Curso de
respectiva area de formacao; graduagdo em
Emitir parecer pericial na sua fonoaudiologia,
respectiva area de formagao; servigo social e
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENTE SOCIAL/ registro
(Gestor Governamental - GGOV - 1A) Orientar o periciando com relagdo || profissional R$ 2.522,67 Carga
aos proximos procedimentos expedido pelo || horaria 40h/semana
decorrentes da pericia; respectivo
Conselho
Elaborar, implementar e participar Regional.

de programas de saude
ocupacional e de pericia em sua
respectiva area de formagao;

Atuar em equipe multidisciplinar
nas agdes que envolvem pericia
em satde e saude ocupacional,

Ministrar treinamentos em pericia
e saude ocupacional na sua area
de formagao profissional;

Executar outras atividades, na sua
area de atuagdo, correlatas ao
cargo e compativeis com as
atribuigoes definidas, conforme
orientag¢@o superior.

Orientar o periciando com relagéo
aos proximos procedimentos
decorrentes da pericia;

Atuar como assistente-técnico do
Poder Executivo nas pericias

judiciais;
Elaborar, implementar e participar raﬁitfoégeem
de programas de saude g A .
h L fonoaudiologia
ocupacional e de pericia em sua cologi
% . respectiva area de formagao; ¢ psicologia ¢
FONOAUDIOLOGO/PSICOLOGO (ampla ’ registro RS$1.313.90 Car
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia — Atuar em equipe multidisciolinar profissional hordri 36h/ ;glf
PCD)/(Gestor Governamental - GGOV- 1A) ua e~ equipe multidisc p, 1a expedido pelo oraria semana
nas agdes que envolvem pericia respectivo
em saude e saude ocupacional; P
Conselho
Regional;

Ministrar treinamentos em pericia
e saude ocupacional na sua area
de formacgao profissional;

Executar outras atividades, na sua
area de atuagdo, correlatas ao
cargo e compativeis com as
atribuigdes definidas, conforme
orientagdo superior;

1. A remuneragdo serd acrescido ajuda de custo no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, pago em pecinia,
aos servidores com carga horaria de trabalho igual ou superior a 30 horas semanais, em conformidade com a legislacao vigente.
2. Aos contratados para o cargo Médico Perito - MP-3A, a ajuda de custo serd paga proporcionalmente a carga horaria de 20 horas.



ANEXO III - CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 12/06/2024
Periodo para Impugnagao 12/06/2021 a 14/06/2024
Publicagdo da Resposta da Impugnacdo 17/06/2024
00:00h do dia 18/06/2024
Periodo de Inscrigdes até 12:00h do dia
01/07/2024
1* etapa: Habilitacao 02/07/2024 a 05/07/2024
Divulgacao do resultado preliminar da primeira etapa 08/07/2024
Periodo para recursos referentes a 1? etapa 09/07/2024 a 11/07/2024
Publicac¢do do resultado dos recursos e resultado final da 1? etapa 12/07/2024
2% etapa: Analise de curriculo e titulos: 15/07/2024 a 19/07/2024
Divulgacao do resultado da 2* etapa 22/07/2024
Periodo para recursos referentes a 2° etapa 23/07/2024 a 25/07/2024
Publicagdo do resultado dos recursos, re;sultado final da 2* etapa e convocagdo para a 29/07/2024
3% etapa
3* etapa: Entrevista: 30/07/2024 a 05/08/2024
Divulgacao do resultado preliminar da 3? etapa 06/08/2024
Periodo para recursos referentes a 3* etapa 07/08/2024 a 09/08/2024
Publicagdo do resultado dos recursos da 3* etgpa, resultado final e divulgacdo da lista 13/08/2024
final de classificados
Entrega dos documentos para contratacdo e inicio das atividades a partir de 14/08/2024

Atencio Candldato Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no sitio eletromco da SEPLAG—

ANEXO IV - DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DE REQUISIT

Eu, , declaro preencher os requisitos constantes do item
3 do Edital SEPLAG n° /2024, do qual sou candidato a vaga de
especialidade , para atuagdo em e me comprometo a adequada comprovacio desta

declaragdo, inclusive através da apresentacdo dos seguintes documentos, no ato da contratagao (original e cépia):

e Documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territorio nacional;

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Carteira profissional;

e Titulo de eleitor com o comprovante da ultima votagdo ou quitacao eleitoral;

o Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares, apenas no caso de candidatos do sexo masculino;
o Comprovante de enderego;

o Certidao de Casamento ou de Nascimento;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros;

e Comprovante de conclusdo da habilitagdo minima exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou pelos Sistemas Estaduais de Ensino;



Certificado de conclusao de residéncia médica/pos-graduagdo (somente para candidatos médicos);

Cartao de cadastramento PIS/PASEP ou, caso possua, comprovante da data do primeiro emprego;

Declarag@o, em formulario especifico fornecido pela SEPLAG/MG, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
fungdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal:

Caso ndo exerca outro cargo publico: Declara¢do de Acumulo de Cargos (c6d.18) e Declaragdo que ndo ocupa outro cargo
ou fung¢do publica (c6d.79);

Caso exerca outro cargo publico: Declaracdo de acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos; Detalhamento da
declaragdo de acamulo de cargos, fungdes ou empregos publicos - 1° cargo; Detalhamento da declaragdo de acimulo de
cargos, fungdes ou empregos publicos - 2° cargo — SEPLAG; Contracheque.

Relatoério de Inspecdo Médica — RIM, com conclusdo pela aptiddo pelo cargo emitido pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Satide Ocupacional;

Declaracdo de Bens e Direitos, em formulario especifico fornecido pela SEPLAG/MG, em cumprimento a Lei n°
8.730/1993;

Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia do Banco do Brasil;

Requerimento de Adesdo ou Exclusdo a Assisténcia Prestada pelo IPSEMG (Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Estado de Minas Gerais) (formulario proprio SEPLAG);

Termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo
Estadual (conforme art. 9°. do Decreto Estadual n°® 43.885/2004);

Declaragdo de Contribuigdo Previdenciaria a favor da Previdéncia Social — INSS (se houver);

Outros formularios, se solicitado.

Local/Data

Assinatura do candidato

ANEXO V - DISTRIBUICAO DE PONTOS — ETAPAS 02 E 03

CARGO: MEDICO PERITO QUALQUER ESPECIALIDADE,
CARDIOLOGIA, MEDICINA DO TRABALHO, NEUROLOGIA,
ORTOPEDIA, OTORINOLARINGOLOGIA E PSIQUIATRIA

Etapa 02 — Titulagao e Experiéncia

Ponto por
Analise de Curriculum Vitae e documentos ano de Pontuagio
experiéncia maxima
e por titulo

Tempo de experiéncia na fungéo de Perito. Ano completo de experiéncia
profissional na area publica ou privada, em atividades periciais, 5 25
desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias (sobreposicao de
tempo). Comprovantes de ministrante de palestras e cursos na area de
Saude Ocupacional.

Tempo de experiéncia profissional como médico, exceto Perito. Ano
completo de experiéncia profissional na area publica ou 4 20
privada, desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias
(sobreposicdo de tempo).

Certificado de pés-graduacéao latu sensu (carga horaria minima de 360
horas), na area da saude, proveniente de instituicdo autorizada e
reconhecida conforme legislagao vigente, certificado de conclusdo de 5 15
Residéncia registrado nos conselhos regionais de medicina, ou titulo de
especialidade médica, reconhecido pela Sociedade da especialidade.
Somente serdo considerados os titulos que nao foram utilizados
para comprovacao da habilitagao minima exigida para o cargo.




Etapa 03 — Entrevista

Capacidade de trabalho em equipe. 10
Iniciativa e comportamento proativo 10
no ambito de atuagao.
Conhecimento da area de 10
atuagao/desenvoltura.
Habilidade de comunicagéao e 10
sistemas informatizados.
Pontuagao Maxima Alcangavel 100
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO DE SEGURANGCA
DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO
Etapa 02 — Titulagao e Experiéncia
Pont
Analise de Curriculum Vitae e documentos d:ﬁxzfﬁzfgg Poptyagéo
e por titulo maxima
Tempo de experiéncia na fungéo de fonoaudidlogo, psicélogo,
assistente social e engenheiro de seguranca do trabalho. 5 25
Ano completo de experiéncia profissional na area publica ou privada,
em atividades periciais, desprezando-se fragdes/ano e as
concomitancias (sobreposigdo de tempo).
Tempo de experiéncia profissional como fonoaudiologo, psicologo,
assistente social e engenheiro de seguranga do trabalho. Ano completo 4 20
de experiéncia profissional na area publica ou privada, desprezando-se
fragdes/ano e as concomitancias (sobreposi¢cao de tempo).
Certificado de pds-graduagao latu senso, autorizado pelo MEC
(carga horaria minima de 360 horas), na drea de salude, saude do
trabalhador ou engenharia de seguranga do trabalho, proveniente 5 15
de instituicdo autorizada e
reconhecida conforme legislagédo vigente. Comprovantes de ministrante
de palestras e cursos na area de Saude e Seguranga do Trabalho.
Etapa 03 — Entrevista
Capacidade de trabalho em equipe. 10
Iniciativa e comportamento proativo 10
no ambito de atuagao.
Conhecimento da area de 10
atuagao/desenvoltura.
Habilidade de comunicagéao e 10
sistemas informatizados.
Pontuagao Maxima Alcancavel 100
CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Etapa 02 — Titulagao e Experiéncia
Ponto por ;
Analise de Curriculum Vitae e documentos titulo, curso Pontuagao
de maxima
capacitagao
ou por ano
de
experiéncia
Tempo de experiéncia na fungao de técnico de seguranga do trabalho.
Ano completo de experiéncia profissional na area publica ou privada, S 25
desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias (sobreposicao de
tempo).
Certificados e ou/comprovantes de participagdo em Cursos, Palestras, A 20

Seminarios e Workshops na area de saude e seguranga do Trabalho




Comprovantes de ministrante de palestras e cursos na area de
Saude e Segurancga do Trabalho. 5 15

Etapa 03 — Entrevista
Capacidade de trabalho em equipe. 10

Iniciativa e comportamento proativo 10
no &mbito de atuacao.

Conhecimento da area de 10
atuagao/desenvoltura.

Habilidade de comunicagéo e 10
sistemas informatizados.

Pontuacio Maxima Alcancavel 100

Ref.: Recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital SEPLAG n° /2024,
realizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
de Minas Gerais do Estado de Minas Gerais.

Eu, s RG R
CPF , candidato a vaga de especialidade para
atuagdo em , apresento recurso ao resultado referente a: (assinale a etapa de referéncia):

0] Etapa 01 — Habilitacao

[ Etapa 02 — Titulagdo e Experiéncia
[1 Etapa 03 — Entrevista

[ Classificacao Final

A decisdo objeto de contestacio é: (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sio:

Para fundamentar essa contestaciio, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local/Data



Assinatura do candidato

Lt
| 59'! aj Documento assinado eletronicamente por Camila Barbosa Neves, Secretario(a) de Estado, em 11/06/2024, as 13:48, conforme
L

ausinmur horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 1500.01.0037652/2024-90 SEI n° 89836275



