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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N° 14/2024, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado para formacao de cadastro de reserva e viabilizar futuros ingressos nas ocupacgdes de Operador
Industrial e Ajudante de Manutencéo para prestacéo de servigcos na cidade de Juiz de Fora, Tratador de Animais e
Operador de Maquinas Pesadas para prestagao de servigos na cidade de Oratdrios, Ruricola e Tratador de Animais
para prestacao de servigos na cidade Prudente de Moraes e Tratador de Animais para prestagao de servigos na cidade
de Sao Joao Del Rei, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislacao aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para formagao de cadastro
de reserva, conforme Anexo | deste Edital, ficando a convocagcdo dos aprovados condicionada a conveniéncia,
oportunidade e necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade
deste Processo.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS — Minas Gerais
Administracdo e Servigos S.A.

1.4. Os horarios mencionados no presente Edital, obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro geral de vagas/ocupacao/cidade de realizagédo das provas;
Anexo Il — Requisitos e Atribui¢des da Ocupacao;

Anexo lll - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo IV — Conteudo Programético para Estudo; e

Anexo V — Cronograma Previsto.

2. DAS OCUPAGOES

2.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | estara automaticamente vinculado a
ela, para fins de inscricdo, realizagcao das etapas, de classificacdo, de contratacdo e demais condi¢des deste Edital e
do Contrato de Trabalho.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.° 11.867, de 28 de julho de 1995, e
do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para ingresso,
de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as
normas de Gestao de Pessoas e ao normativo de empregos e salarios vigentes a época da admissao.

2.4. O empregado admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao servidor
publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.5. O empregado podera ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da MGS.
2.6. Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensacgéo de jornada
previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs e nos Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs, com

possibilidade de alteragdo e/ou adogao de jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de
trabalho, de acordo com a necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.
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2.7. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragao e aos beneficios que estiverem vigorando a
época das respectivas admissdes, conforme as Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho das
respectivas categorias e localidades.

2.8. Os beneficios atualmente concedidos sao:

a) Vale-Alimentagao, nos termos do Programa de Alimentag¢do do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotagao do
empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislagao vigente, ndo havendo pagamento de transporte
para deslocamento intermunicipal;

¢) Seguro de Vida em Grupo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

ETAPA CARATER

Prova Obijetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova de Titulos (Avaliagéo de

Experiéncia Profissional) Classificatéria

3.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Prova do Anexo | deste Edital.
3.2.1. A Prova de Titulos sera realizada de acordo com o item 9.2. deste Edital.

3.3. Os candidatos arcarao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Em caso de aprovacgao no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagao pela MGS caberao ao candidato
observar os seguintes passos:

[ PASSO | DESCRICAO

Atendimento a convocagao da MGS por meio de e-mail para o endereco eletrénico do candidato, podendo
também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da
1° inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado. Preenchimento do formulario de admissao e incluséo
dos documentos relacionados no item 13.3.1.2, através do acesso ao link enviado pela MGS ao candidato
convocado, dentro do prazo previsto neste Edital.
2° Avaliagdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

30 Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e
informado ao candidato.

3.5. A convocagéo sera feita pela MGS por meio de e-mail para o endereco eletrénico do candidato, podendo também
ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da inscricdo do
Processo Seletivo, e por divulgagédo no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admiss&o, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da ocupagdo, que sera comprovada por
meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, item 13 deste Edital. Os exames
médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condicdes de saude dos candidatos
aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS;

g) nao ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administragdo Publica
Estadual, direta ou indireta; ou n&o ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;
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h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio da ocupacao, quando houver, conforme expresso no Anexo Il deste Edital;

I) comprovar a experiéncia minima exigido na ocupagao, quando for o caso, nos termos do Anexo Il deste Edital. Nao
sera considerado como comprovagao de experiéncia o periodo de estagio ou monitoria, prestacdo de servigos como
voluntario, bolsa de estudos ou programa similar;

j) comprovar a escolaridade exigida para a ocupagéo, conforme Anexo Il deste Edital;

k) possuir cadastro atualizado do e-Social,

1) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.2 deste Edital;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. A prestacao de informagéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execugao do
Processo Seletivo Publico Simplificado eliminara o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada ocupagédo e regiao, conforme
previsto no Art. 2° da Lei Estadual n°® 11.867/1995 e no Decreto Estadual n° 42.257/2002, observada a forma de
distribuicdo de vagas no Anexo | deste Edital, desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e Decreto federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.2. Caso nédo haja contratagdo de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem deficiéncia o ultimo décimo
sera oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral,
respeitando-se a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigbes da ocupagéo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuicoes.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia e cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia.

5.4.1. O candidato que necessita de condicbes especiais para a realizagdo da prova objetiva devera enviar o
requerimento de Atendimento Especial (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado, para o endereco eletrénico
mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, até o dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.5. Em hipotese alguma sera recebido e/ou conhecido o requerimento de Atendimento Especial fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcéo das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao das etapas, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.8. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacéo especifica e segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.9. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo
necessaria para tanto.

5.11. Os candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissao, serdo submetidos a
avaliagdo da Medicina do Trabalho da MGS que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢gdo de deficiéncia ou nao,
conforme Anexo Il, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacéo, quando houver;

c) a natureza das atribuigOes e tarefas essenciais da ocupagéo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10).

5.12. A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nao tenha sido eliminado deste
Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocara, entéo, o préximo candidato com deficiéncia ou o préoximo da
lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida ocupagéo ja tenha se esgotado.

5.13. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da ocupagéo pretendida sera avaliada no ato do exame médico
admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio da ocupagado para o qual se
inscreveu nao tera direito a admisséo.

5.14. As vagas resultantes do percentual definido no item 5.1 que n&o forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por e
regido de trabalho.

5.15. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que n&o tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame pré-admissional, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia se o candidato tiver a pontuagéo minima exigida para aprovagao.

5.16. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

e) enviar documentagédo em desacordo com este Edital;

f) for inapto na avaliacdo da Medicina do Trabalho.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscricao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios exigidos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da
contratagao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagdes do seu nome, niumero de inscrigao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar transtornos desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a ocupacéo.

6.1.3. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
MGS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo
incorreta referente a ocupacao pretendida fornecidas pelo candidato.
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6.1.4. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricao é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha
de inscricao.

6.1.6. Excepcionalmente neste Processo Seletivo Publico Simplificado o valor de inscricdo ndo sera cobrado do
candidato, em razao de ser realizado pela equipe prépria da MGS.

6.1.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
6.2.1. As inscri¢cdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico da

MGS — www.mgs.srv.br, na aba Processo Seletivo e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscrigdo Finalizada;

6.2.3. As inscri¢cdes deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas, conforme item 6.1.6.

6.2.4. A MGS néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscricdes
nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.2.5. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato.

6.2.6. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet implicara na nao efetivagéo da inscrigao.
6.2.7. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio formulario de inscrigio.

6.2.8. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera enviar a
solicitacdo de atendimento especial (Anexo lll) para o endereco eletrénico da MGS mgs.processoseletivo@mgs.srv.br
informando é lactante, indicando o nome completo e numero de inscricdo conforme item 7.4 e devera também observar
as seguintes orientagdes:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova;

¢) a MGS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo local
deste Processo Seletivo Simplificado;

e) a candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos regulares, devidamente
acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a reposi¢cao do tempo despendido na amamentagao, até o maximo
de 1 (uma) hora.

7.2. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):
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7.21. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n° 8.727/2016, que desejar ser atendido
pelo Nome Social, podera solicitar essa condigdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio
eletronico de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagao de atendimento, conforme item 7.4.

7.2.1.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o nome
social, conforme item 7.2.1.

7.3. Das outras condicoes:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condi¢goes especiais para a realizagdo das
provas, podera solicitar essa condicdo através do preenchimento e envio do Anexo Il — Requerimento de
Atendimento Especial para o endereco eletrbnico mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, conforme item 7.4. Além do
formulario devera enviar o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual,

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigco especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigado: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua
separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por
pessoas dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducédo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenag&o motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

7.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo lll — Requerimento de Atendimento Especial, para o endereco
eletrénico mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, nos moldes do item 7.4. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
nao podera utilizar o aparelho auricular.

7.3.3. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

7.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.4.1. O candidato devera solicitar atendimento em um dos itens: 7.1. ( Das Lactantes), 7.2 (Nome Social — Travesti
ou Transexual) e 7.3 (Das outras condigdes), fazendo o envio eletrébnico, no endereco eletrénico da MGS
mgs.processoseletivo@mgs.srv.br , dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) O candidato devera identificar na mensagem eletrénica, o nome completo e o nimero da inscricdo; os e-mails sem
identificacao ndo seréo avaliados.

b) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

d) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;

f) ndo seréo considerados e analisados os documentos que n&do pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo lll sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Pagina 6 de 24



M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

7.5. A MGS néao se responsabilizara por laudos médicos ou pareceres ou requerimentos de atendimento especial que
nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissédo de dados, exceto quando
estes forem comprovadamente os causadores das falhas. O laudo médico emitido por profissional de saude tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condigbes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a admissao do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condigbes especiais atendidas.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. A relacédo das Inscricoes Deferidas/Homologadas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com Deficiéncia —
PcD e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrénico da MGS — www.mgs.srv.br , na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverao ser corrigidos através da solicitagdo de corregdo enviada pelo
candidato no enderecgo eletronico da MGS mgs.processoseletivo@mags.srv.br , na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.

8.2.1. Para alteracao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer e/ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a
Seguir:

P TOTALDE PONTOS POR TOTAL DE
ENSINO/OCUPACAO DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Ensino Fundamental Completo Lingua 5 2 10
(Operador de Maquinas Pesadas) e Portuguesa
Ensino Fundamental Incompleto
(Ajudante de Manutengao, Ruricola e | patematica 5 1 5

Tratador de Animais)
TOTAL DE PONTOS POR | TOTAL DE

ENSINO/OCUPAGAO DISCIPLINA

QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua
. o Portuguesa 5 2 10
Ensino Médio Completo (Operador
Industrial) -
Raciocinio
: 5 1 5
Logico
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9.1.2. A Prova Objetiva sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 9.1.1 e conteudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questao contera 04 (quatro) alternativas.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, considerando-se APROVADO o
candidato que tenha acertado, no minimo, 4(quatro) pontos do total de pontos da prova objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.1.5. O Caderno de Questées da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar serdo divulgados no site da MGS -
www.mgs.srv.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo da prova. O Caderno de Questdes da Prova
Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site da MGS — www.mgs.srv.br .

9.2. DA PROVA DE TiTULOS ( AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL) :

9.2.1. O candidato devera fazer o envio dos documentos da Prova de Titulos(Avaliagao de Experiéncia Profissional),
para o e-mail — mgs.processoseletivo@mgs.srv.br,, informando no Assunto “Prova de Titulos”, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V. conforme orientagdes a seguir:

a) informar nome completo, CPF e niumero de inscrigdo no corpo do e-mail;

b) enviar as imagens dos documentos correspondentes para analise nos formatos JPEG, JPG, PDF ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

¢) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos enviados estéo corretos;

e) ndo serado considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

9.2.2. A Prova de Titulos tera a pontuacdo maxima de 1 (um) ponto, de acordo com os critérios estabelecidos no
quadro a seguir:

PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA

COMPROVAGAO

Tempo de servico prestado no exercicio do cargo,

emprego ou fungcédo que concorre, comprovada por meio 0,5 ponto por ano
de registro de contrato de trabalho na CTPS ou completo
declaragéo de Pessoa Juridica de Direito Publico.

1.00

9.2.2.2 Na Avaliagéo de tempo de servigo (avaliagdo de experiéncia profissional) serdo consideradas as atividades
realizadas até a data do ultimo dia de inscrigbes para o processo seletivo, conforme cronograma previsto — Anexo V. O
tempo de servigos apés a data citada ndo sera computado para fins de pontuacéo.

9.2.3. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia Profissional:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, verséao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagao civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com
periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragcdes que constem mudanga de cargo/fungao,
quando for o caso);

b) Setor Publico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo com indicagéo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com
(inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor correspondente a que se refere o
tempo declarado.

9.2.4. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigos como voluntario,
monitoria ou docéncia para pontuagdo como Experiéncia Profissional.

9.2.5. Em hipétese alguma serédo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecido ou em desacordo com o
disposto deste Edital.

9.2.6. Caso o candidato n&o tenha qualquer documento valido para a Analise de Experiéncia Profissional, nao tera nota
atribuida nesta etapa.

9.2.6.1 O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva ndo tera sua Avaliagao de Titulos computada.
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9.2.7. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

9.3.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos apresentados, a
respectiva pontuagédo do candidato sera anulada. A qualquer tempo a MGS poder exigir que o candidato apresente os
documentos originais da Prova de Titulos para a devida comprovacao.

9.3.10. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site da MGS — www.mgs.srv.br.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Prova do Anexo | deste Edital, - MG, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V.

10.2. A duracédo das Provas sera de 02 (duas) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢cdes e preenchimento da
Folha de Respostas.

10.3. A divulgacao contendo o local, a sala e o horario de realizagdo da Prova, sera disponibilizado no site da MGS —
www.mgs.srv.br , na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartao de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
provas serao disponibilizados no enderego eletrdnico da MGS, conforme o item 10.3 deste Edital.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagao das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagcdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocagédo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinado pela MGS.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

10.11. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.12. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

10.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagcao do candidato.

10.14. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deveréao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.1. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo & possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.2. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.3. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.4. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15. A MGS recomenda que o candidato nao leve para a realizagdo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura e transcrigdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade e CPF.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagao
de terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas. Tais acbes podem impedir a corregdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatengdo.

10.21. Nao serao computadas questbes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,

rasuras ou qualquer outro tipo de marcagédo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.
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10.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela MGS durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. Nao havera prorrogagéao do tempo de duragédo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de
30 (trinta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido o tempo de 30 (trinta)
minutos de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terad o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela MGS, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizac&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizagéo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

10.31. Sera eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual.
f) for surpreendido usando gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;
i) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questbes, com excegdo do item
10.27.1;
j) ndo cumoprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informa¢des acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;
n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
o) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo da prova;
p) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
q) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;
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r) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pela MGS;
s) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéo
minima exigida para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

11.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

Para as ocupacotes de Nivel de Ensino Fundamental (Completo e Incompleto):

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

Para as ocupacoes de Nivel de Ensino Médio Completo:

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.3.1 Permanecendo o empate na alinea “c” do item 11.3 por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos
deverdo apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pela MGS, para
aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

11.3.1.1. O candidato que nao atender a referida solicitacdo do item 11.3.1 sera classificado em posi¢ao inferior a dos
demais candidatos em situagcéo de empate.

11.4. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

11.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:

a) classificacao geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia; e
b) classificacao exclusiva das Pessoas com Deficiéncia aprovadas.

11.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no site da MGS — www.mgs.srv.br.

11.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado por meio de ato do Diretor
Presidente da MGS, com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e atendimento especial);
b) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

c¢) ao resultado e classificagédo preliminar da prova objetiva e da Prova de Titulos;

12.1.1. O prazo para interposigdo de recurso sera no primeiro dia util subsequente ao da data de publicagado oficial do
ato objeto do recurso no horario das 10h as 23h.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.mgs.srv.br sob pena de perda do prazo recursal.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico da MGS -
www.mgs.srv.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagado do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente,
sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser elaborados com argumentacgao légica e consistente;
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b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
questao e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questédo, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que n&o a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentag¢ao constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

12.8. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anadlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7 e 12.8 deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial obtida
para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a
nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

12.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberado recursos adicionais.

12.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletrbnico da MGS — www.mgs.srv.br , no
campo especifico de “Resultados do Recurso”, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocacgéao do candidato dar-se-a apds a homologacéo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em estrita
conformidade com a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade da MGS.

13.2. A convocagao sera feita pela MGS por meio de e-mail para o endereco eletrénico do candidato, podendo também
ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da inscricdo do
Processo Seletivo, e por divulgagédo no enderego eletrénico da MGS — www.mgs.srv.br.

13.2.1. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48 horas uteis, a contar do recebimento do e-mail de
convocacgao e divulgacdo no endereco eletrdnico da MGS para atender a convocacéo. O candidato devera acessar o
link enviado pela MGS e realizar o preenchimento do formulario e inclusdo dos documentos relacionados no item
13.3.1.2 deste Edital.

13.2.1.1. O candidato podera ser convocado a comparecer em local determinado pela empresa e devera se apresentar
no prazo maximo de 48 horas Uteis, a contar da data de recebimento do e-mail e divulgagdo no endereco eletrénico da
MGS, munido da documentacéo relacionada no item 13.3.1.2 deste Edital.
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13.3. O processo de admissao do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa — Preenchimento do cadastro pelo candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato convocado devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o cumprimento dos seguintes
passos:

a) Entrar com os dados de login recebidos no e-mail de convocacéo;

b) Escolher uma das vagas disponiveis no momento do acesso;

c) Anexar os documentos relacionados no item 13.3.1.2 com extensdo JPEG, PNG ou PDF.

13.3.1.1.1. Caso o candidato nao realize o cadastramento na plataforma de admissao da MGS, dentro do prazo de 48
horas uteis do recebimento da convocacao, perdera o direito a contratagao e sera considerado desistente do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3.1.1.2. O candidato convocado nos termos do item 13.2.1.1 que ndo atender a convocagado dentro do prazo de 48
horas uteis do recebimento da convocagéo, perdera o direito a contratagdo e sera considerado desistente do processo
seletivo.

13.3.1.1.2.1. O candidato convocado devera realizar o cadastro no Sistema Eletrénico de informagdes SEI.
13.3.1.2. O candidato devera anexar a documentagdo abaixo relacionada:

a) comprovacgao da experiéncia minima na ocupagao, quando for o caso, nos termos do Anexo II;

b) certiddo de casamento, quando houver;

c) titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino e brasileiro;

e) documento de identidade com fotografia;

f) 01 foto recente com foco no rosto e com o fundo branco (a foto sera utilizada para cracha funcional);

g) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cépia) ou declaragdo de que ndo possui inscrigao;

h) cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

i) certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos;

j) comprovante de residéncia;

k) registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido;

l)diploma ou certificado, devidamente registrado ou histérico escolar para fins de comprovacgao de escolaridade minima
exigida para a ocupacao escolhida, conforme Anexo ll;

m) atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil do estado em que
houve a expedigédo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que nado consta registro de condenacao
criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa;

n) cadastro atualizado do eSocial;

13.3.1.3. Documentos adicionais:

a) Caderneta de vacinacgao;

b) CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e cdnjuge);

c) Caderneta de Vacinagéo de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informagbes pessoais e vacinas);
d) Declaracao de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;

e) Atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o nao
cumprimento dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddo do candidato para a
admisséo.

13.3.1.5. O candidato que nao receber o e-mail de convocagao por falha no endereco eletrénico informado pelo
candidato no momento da inscrigao tera seu prazo de convocagao computado conforme publicagao no Diario Oficial de
Minas Gerais, nos termos do subitem 13.2.

13.3.1.6. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 48 (quarenta e oito) horas Uuteis,
perdera o direito a contratagdo e sera considerado desistente da vaga. O candidato eliminado na primeira etapa/fase
nao sera convocado para a segunda etapa/fase do processo de admissao.

13.3.1.7. O candidato que no ato da convocagéo nao aceitar as condigbes da vaga existente (carga horaria, salario e
local de trabalho) sera considerado desistente do certame.
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13.3.1.8. Na hipodtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido/localidade, conforme Anexo |,
a MGS podera, a seu critério, transferir empregado da mesma ocupagdo de uma para outra regido, desde que haja
interesse e concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reopg¢ao, a ser regulamentado por Edital
especifico a ser divulgado de acordo com a necessidade da MGS.

13.3.1.8.1. A MGS podera utilizar-se do cadastro de candidatos aprovados de qualquer regido, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo, para suprir vagas onde nao houver aprovados no cadastro de reserva. No entanto, a ndo
aceitacado de convocagao efetuada sob esse critério ndo implicara na exclusdo do candidato convocado de sua posigao
na classificagcao da localidade de origem.

13.3.2. 22 Etapa — Avaliacao Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupag¢ao, quando houver, bem como
as exigéncias das atribuicdes inerentes a ocupacao pretendido, conforme Anexo Il deste Edital, sera realizada
avaliagdo médica do candidato, a época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condi¢des de saude. A
avaliagao das condigbes de saude sera realizada pela Medicina do Trabalho da MGS, que determinara se o candidato
estara apto ou inapto para a ocupagéo pretendido.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a caracterizagédo da deficiéncia
nos termos previstos no item 5.1.1 deste Edital, bem como a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com os
requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacao.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliagcao médica pré-
admissional deverao apresentar laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias da data sua convocagdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

13.3.2.4. Na avaliagcdo médica, ndo serao atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou inapto
para o exercicio da ocupacgdo pretendida.

13.3.2.5. Na inspegdo médica, poder&o a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que se
julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.3.3. 32 Etapa — Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
realizar os treinamentos admissionais, de acordo com a ocupagao pleiteada.

13.3.3.2. Os candidatos que concluirem os treinamentos, serdo convocados a assinar Contrato Individual de Trabalho
Digital no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2.1. Ao assinar o Contrato Individual de Trabalho o candidato declara que ndo recebe nenhum tipo de
remuneragdo proveniente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive de autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, Federal, Estadual ou Municipal, bem como proventos de aposentadoria decorrentes dos cofres publicos,
com vedacgéao expressa pelo rigor do Art. 37, inciso XVI, § 10 das Constituicdo Federal.

13.3.3.3. Caso o candidato recuse ou nao realize os treinamentos admissionais nas datas agendadas pela MGS,
perdera o direito a contratagao e sera considerado desistente da vaga.

13.3.3.4. Na admissao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia,
salvo na hipotese prevista no item 13.3.3.5, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneracéo previstos neste Edital.

13.3.3.4.1. Para todos as ocupacgdes, a contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias a
partir da data de admissao.

13.3.3.4.2. Durante o periodo de experiéncia, havera a realizacdo de avaliacdo de desempenho, sendo exigido o
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) para aprovagao.

13.3.3.4.3. Caso o desempenho do profissional atenda ao minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na
avaliagao realizada no periodo de experiéncia, o contrato sera convertido para o regime de prazo indeterminado.
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13.3.3.4.4. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que n&do atender as expectativas da MGS, tera
rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratérias devidas, na forma da lei.

13.3.3.5. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenga médica, por meio de contrato de trabalho por
prazo determinado, enquanto durar o afastamento, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificagdo e
convocacao referentes ao presente Edital. Findo o afastamento do empregado titular, o candidato retornara a ordem de
classificagdo original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario
preestabelecido, em razdo de demissao por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por prazo
determinado, continuara figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo, aguardando a convocagdo para
preenchimento de ocupagao com contrato de trabalho por prazo indeterminado.

13.3.3.6. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo indeterminado no periodo de cumprimento
do contrato temporario, a vaga para efetivagdo sera ofertada obedecendo a ordem original de classificagdo e caso o
préximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituigdo temporaria, este tera seu contrato de trabalho
por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situagao podera ocorrer, de acordo com a
necessidade da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.7. Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipotese
prevista no item 13.3.3.5.

13.3.3.8. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteudo da ocupacgéo
escolhida.

13.4. A aprovacéo e classificacéo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao numero de vagas ofertadas, a disponibilidade orgamentaria, a rigorosa ordem de
classificagédo e ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Caso tenha sido ofertada vaga em selegao publica simplificada anterior idéntica a eventual vaga que venha ser
aberta ao longo do processo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo anterior teréo prioridade de
convocagao em relagéo aos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em questéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificagées,
convocacgoes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, no enderecgo eletronico da MGS

— Www.mgs.srv.br.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletronico da MGS — www.mgs.srv.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. A MGS nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissao ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo da prova, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagc&o, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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14.8. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos seus dados, durante a realizagdo do Processo Seletivo conforme
item 8.2, e ap6s a homologagéo o candidato devera comunicar a MGS — Minas Gerais Administragéo e Servigos S/A,
qualquer alteracdo de enderego, e-mail e telefone, enviando e-mail, para concursos@mgs.srv.br . No e-mail devera
constar os seguintes dados: nome completo do candidato, data de nascimento, niumero da inscrigdo, comprovante de
endereco recente e telefone para contato

14.8.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

14.8.2. A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a MGS.

14.9. A MGS néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) nimero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

14.10. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e
que nao a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

14.11. A MGS reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Publico Simplificado, em razao de atos ou
fatos n&o previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.12. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela MGS,
no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.14. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico Simplificado, somente serado
consideradas as legislagbes e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de
publicacdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apos a publicagado do presente Edital, somente sera
considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo IV deste Edital, por meio de eventual retificagdo
promovida.

14.15. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a MGS pelo telefone (31) 3239-8400 de
segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas

14.16. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagcdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Marcelo Magalhaes Rosa Isoni
Diretor-Presidente
MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS/OCUPAGAO/CIDADE DE REALIZAGAO DAS PROVAS

CIDADE DA

OCUPACAO ESCOLARIDADE SEXO CH SALARIO VAGAs CIDADE DE
VAGA
PROVA
ENSINO
AJUDANTE DE FUNDAMENTAL JUIZ DE
JUIZ DE FORA |t 2e, INCOMPLETO — 4 M | 44 |R$154123| CR e
SERIE
OPERADOR ENSINO MEDIO JUIZ DE
JUIZ DE FORA | PPETADOR AN FM | 44 | R$214590 | CR Uiz o
ENSINO
, TRATADOR DE FUNDAMENTAL ,
ORATORIOS | 1370 A0 oL e 4 M | 44 |R$205597| CR | ORATORIOS
SERIE
ENSINO ,
ORATORIOS ﬁi’éﬁ‘l\ﬁgp%% ADAS | FUNDAMENTAL FIM | 44 | R$2.44415| CR | ORATORIOS
COMPLETO
ENSINO
PRUDENTE , FUNDAMENTAL PRUDENTE
DE MORAIS | RURICOLA INCOMPLETO —42 | /M | 44 | R$2157.33 | CR | peioRAIS
SERIE
ENSINO
PRUDENTE | TRATADOR DE FUNDAMENTAL PRUDENTE
DE MORAIS | ANIMAIS INCOMPLETO — 42 M | 44 | R$1.95081 | CR | e porals
SERIE
ENSINO
SAOJOAO | TRATADOR DE FUNDAMENTAL SAO JOAO
DEL RE ANIMAIS INCOMPLETO — 42 M | 44 | R$205597 | CR |nop i pp

SERIE

CH = Carga horaria semanal;
CR = Cadastro reserva
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA OCUPAGCAO

OCUPAGAO

REQUISITOS GERAIS

REQUISITOS FisSICOS
E CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

AJUDANTE DE
MANUTENCAO

OPERADOR
INDUSTRIAL

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Sexo masculino; Ensino
Fundamental Incompleto
- 42 série.

Ensino Médio Completo;
apresentar, no minimo, 6
(seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de
registro de contrato de
trabalho na CTPS ou
declaragao de Pessoa
Juridica de Direito

Publico.
Ensino Fundamental
Completo; possuir

Carteira de Nacional de
Habilitagdo — categoria

"D", constando que o
portador "exerce
atividade remunerada";
nao ter cometido
nenhuma infracdo de
natureza grave ou
gravissima, ou ser
reincidente em infragdes
médias, durante os

ultimos doze meses, a
contar da data de
convocagao para

ATIVIDADE

Ser capaz de: levantar e
transportar até 60 kg de
peso, sem auxilio de
equipamentos;

permanecer em pé, por

longos periodos;
trabalhar em altura
acima de dois metros;
realizar movimentos

frequentes dos membros

superiores, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar

movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com  exigéncia nas
articulagdes; ter contato
com materiais e
produtos quimicos
inerentes a funcgéao.

Todos os critérios
pertinentes a avaliagéo
da capacidade laborativa
para esta fungao estarédo
subordinados a
avaliagao

e aprovagao do médico
do trabalho para
conclusao do processo
admissional.

Ser capaz de: trabalhar
em ambientes abertos,

com exposicao a
condi¢des climaticas
variaveis; ser capaz de
permanecer longos
periodos na posi¢ao
sentada; possuir boa
acuidade visual; fazer

uso, de modo habitual e
permanente, de
Equipamentos de
Protecao Individual.

Executar servigos bragais que exijam grande
vigor fisico para o transporte e movimentagéo
de cargas, moveis, ferramentas, materiais,
insumos e entulhos; auxiliar na conservagao ou
na construcao de obras civis; auxiliar no reparo
e soldagem simples, de pecgas, materiais e
equipamentos; auxiliar na instalacdo e
manutengado de dispositivos elétricos e redes
hidraulicas; Auxiliar na execugao de afiacdo de
ferramentas manuais; auxiliar na execugao de
servicos de marcenaria, tais como: produgao,

montagem, desmontagem, reforma e
restauracdo de produtos de madeira e
derivados, colaborando na operagdo de

maquinas € equipamentos, sob orientagao
superior; executar tarefas auxiliares no preparo
de argamassas e na confeccgao de artefatos de
concreto, retirar pisos em concreto, preparar o
solo para edificagbes e reformas auxiliar na
execugdo de outras atividades para a
conservagao e construcdo de obras civis em
instalagdes da prefeitura; preparar, organizar e
limpar o local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Operar maquinas e equipamentos industriais
como: pasteurizadores, padronizadoras,
tanques de fabricacao, prensadeiras de formas,
dosadoras de embalagens, etc; cuidar, por
determinagao da chefia, da elaboragao de
determinado tipo de produto, fazendo o preparo
de tanques, fazendo as dosagens
determinadas

de aditivos, controlar temperatura e tempo de
preparo do produto; preencher boletins de
acompanhamento e controle do produto
durante

sua fase de elaboracao; realizar analises de
rotinas; orientar os servigos de limpeza e
sanitizagdo dos materiais e maquinas; executar
outras tarefas correlatas

Conduzir tratores, maquinas agricolas e de
construgcdo pesada, tais como estufas
mecanicas, motobomba, secadeiras, arador,
adubadeira,motoniveladora, rogadeira,
semeadeira, pa carregadeira, retroescavadeira,
* Rolo Compressor, tratoresteira, dentre outras,
portando a documentagéo obrigatéria; manter o
veiculo devidamente limpo e abastecido;
realizar verificagbes dos itens de uso
obrigatdrio, de segurancga e conforto do veiculo;
identificar a necessidade de manutengdes
preventivas e corretivas, informando a ao setor
responsavel; ajustar, preparar e organizar, com
antecedéncia, maquinas e implementos
agricolas; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
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admissao, conforme
comprovagao por
prontuario do DETRAN.
Apresentar, no minimo,
6 (seis) meses de
experiéncia na atividade
Comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragao de Pessoa

Juridica de Direito
Publico.

Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série;
Possuir Carteira
Nacional de Habilitagao -
categoria “B”

Sexo Masculino; Ensino
Fundamental Incompleto
- 4a série; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses
de experiéncia na
atividade, comprovada
por meio de registro de
contrato de trabalho na
CTPS ou declaragéo de
Pessoa  Juridica de
Direito Publico.

Ser capaz de: Realizar
movimentos frequentes

dos membros
superiores, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar

agachamentos e demais
movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com exigéncias das
articulagdes; Possuir boa
acuidade auditiva

Ser capaz de: Levantar e
transportar até 60kg de
peso, sem auxilio de
equipamentos; realizar
transporte manual de
alimentos de animais e

utensilios; permanecer
em pé, por longos
periodos; realizar

agachamentos e demais
movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com  exigéncia  nas
articulagdes; realizar
movimentos frequentes
dos membros
superiores; ter contato
com materiais e
produtos quimicos

técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

Realizagdo de capina e poda; realizar limpeza
e desmatamento de area destinada ao
experimento; preparo do solo para plantio e
manejo da area de culivo e colheita;
alimentagdo de gado, peixe e carneiros, etc;
retirada de leite; executar tarefas simples de
tratamento  sanitario dos animais em
experimento, como limpeza e a aplicagdo de
medicamentos; operar maquina agricola;
aplicacdo de defensivos agricolas; executar,
sob orientagdo, adubacdo e tratamento
fotossanitario da area de experimento; executar
tarefas de expurgo e pulverizagdo da cultura
em experimentagéo; confeccionar, numerar e
organizar as estacas utilizadas na area do
experimento; realizacdo de reparos em cercas;
executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de
segurancga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagéao
superior.

Inspecionar diariamente os animais checando

as condicdes gerais e avaliando,
superficialmente, se ha algum sinal de
ferimento ou comportamento  incomum;

inspecionar diariamente o recinto dos animais
checando as condigdes fisicas do ambiente, a
integra de grades e cercas e comunicar ao
superior todos os acontecimentos e anomalias
ocorridos dentro da estrutura; preparar o
alimento dos animais, utilizando os processos
de plantio, cultivo, colheita e misturas de
componentes vitaminicos a fim de obter uma
alimentagéo balanceada para o tratamento das
espécies sob seus cuidados, seguindo
definicbes e especificagdes dos responsaveis;
fornecer alimentos, agua e complementos
alimentares aos animais, observando as
definicdes de tratamento para cada espécie;
preparar e fornecer os alimentos aos filhotes e
animais em fase de amamentagéo de acordo
com orientagdo dos responsaveis; higienizar
sempre que necessario, o piso de todos os
recintos, assim como paredes, poleiros e
recintos internos, areas de isolamento,
tanques, jaulas, viveiros e gaiolas, bem como
suas proximidades, seguindo os padrbes
definidos e orientagbes superiores; higienizar
diariamente todos os utensilios utilizados para
alimentagdo dos animais, como comedouros,
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bebedouros, mamadeiras etc.; recolher
diariamente, dejetos e restos de alimentos dos
recintos e gaiolas dos animais e dar o destino
adequado ao lixo produzido; realizar a captura
de animais perdidos e/ou abandonados, assim
como seus deslocamentos ao centro de
controle de zoonoses; realizar a contencgao
fisica dos animais, auxiliando no manejo sob
orientacado dos responsaveis; realizar o manejo
dos animais dentro dos recintos e entre os
demais recintos das unidades sempre que
solicitado; auxiliar na selegao e preparo dos
animais para destinagdo conforme critérios
estabelecidos pelos o6rgaos; realizar ordenha,
treinar e preparar animais para os eventos
culturais e so6cio esportivos; auxiliar nos
cuidados para reprodugédo das espécies sob a
orientacdo de veterinarios e técnicos
qualificados; fazer anotagbes e relatorios dos
acontecimentos diarios de acordo com as
orientagdes dos responsaveis; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagcao ambiental;
executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior

Pagina 21 de 24



M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 13/2024

Eu, ;
inscrito para a ocupagao de , sob 0 n° de inscrigao ,
documento de identidade n° e CPF n° , venho

solicitar as condigbes especiais para a realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado da MGS — MINAS
GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e um (~X)
na solicitagcao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um coédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que
recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizacdo por pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagado motora
ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente
sera deferida caso tal recomendagédo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

j) Outras solicitacées:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia.

. Acentuacao.

. Morfologia.

. Uso do sinal de crase.

. Sintaxe.

. Pontuacgéo.

. Concordancia nominal e verbal.

O©CoO~NOOPWN

Matematica:

1. Operag¢des com numeros naturais e fracionarios.

2. Adicao, subtracao, multiplicagao e divisao.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia.

. Acentuacao.

. Morfologia.

. Uso do sinal de crase.

. Sintaxe.

. Pontuacéo.

. Concordancia nominal e verbal.

O©oO~NOOOTA,WN

Matematica:

1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios.

2. Adicao, subtragao, multiplicagao e divisao.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuagéo grafica.

. Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Pontuacgéo.

. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagdo das palavras.

O©oOo~NOOPAWN

Raciocinio Légico:

1. Nocdes de Ldgica.

2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos.
3. Logica da argumentacéo.

4. Tipos de Raciocinio.

5. Conectivos Ldgicos.

6. Proposicdes logicas Simples e compostas.
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7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatdria e probabilidade

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividades Data

- Publicacéo do Edital 13/08/2024

Periodo das inscricées das 10h do dia 19/08 até as
¢ 23h do dia 21/08/2024

Periodo para solicitagdo de atendimento especial e envio da das 10h do dia 19/08 até as
documentacéo. 23h do dia 21/08/2024

4 Prazo para envio dos Titulos (avaliagdo de experiéncia profissional) das 10h do dia 19/08 até as
para avaliagao da MGS 23h do dia 21/08/2024

5 Divulgagéao das inscricbes efetwa;las (Ampla ancorrenma, 22/08/2024
Pessoas com Deficiéncia e Atendimento Especial)

6 | Periodo para corregcao de dados cadastrais 22/08/2024

Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento da
7 | inscricdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e 23/08/2024
Atendimento Especial)

Divulgagéao do resultado dos recursos contra indeferimento das

8 | inscricdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD 26/08/2024
e Atendimento Especial)

9 Convocagao - Prova Objetiva 30/08/2024

10 Divulgacéao dos locais de prova 02/09/2024

| 11 | Realizagéo - Prova Objetiva 05/09/2024

Divulgag.é\o-do gabarito preliminar e do caderno de questdes da 06/09/2024
prova objetiva

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da MGS.

Os candidatos devem acompanhar no site da MGS - www.mgs.srv.br, todos os atos, editais, retificagdes,
comunicados e resultados deste Processo Seletivo Publico Simplificado.
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