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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

O Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes — CISVER, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Leite
de Castro, n.° 1344, Fabricas, CEP: 36301-180, Sao Jodo del-Rei, Minas Gerais, neste ato representado pelo Presidente, Sr.
Anderson Geraldo de Paula, que no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscri¢gbes e sanciona o Edital
n° 001/2025 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporario por em conformidade com Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, declarados no quadro disposto no Anexo
I. A contratagdo ndo gera direito a estabilidade, até a realizagdo de Concurso Publico. O Edital n°® 001/2025 reger-se-a em
conformidade com os ditames das Legislagoes Federal, Estadual, Municipal e Regimentos do CISVER, vigentes e pertinentes.

c)

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo do CISVER, Sao Jodo del-Rei, Minas Gerais.

O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas no Regimento Interno do CISVER e expressos
no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I);

Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratados classificados fora das vagas estabelecidas para cada
emprego. Essa contratacdo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com
a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR poderao vir a ser contratado, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital (c.f., Anexo IV);

A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o INSTITUTO DOM, enderecgo eletronico:
www.institutodom.com;

Nos termos do art. 5° caput | da Constituicdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer
informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com
os candidatos deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional sob o endereco e-mail:
contato@institutodom.com e WhatsApp sob o n° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as
17:00h, exceto feriados;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que serdo realizadas no site www.institutodom.com e/ou https://www.cisver.mg.gov.br de acordo com
cada caso;

Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagdo dos empregos, vagas, salario, carga
horaria e escolaridade), Il (Cronograma de atividades), Ill (Conteudo programatico de provas), IV (Quadro de
provas e Férmulas de pontuagao), V (Atribuicdes dos empregos), VI (Formularios de declaragéo de solicitagao de
atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e pessoa
transgénero).

No caso dos empregos publicos para do Programa VISACIS, os mesmos terdo a contratacdo pelo prazo de 1(um)
ano, renovavel por igual periodo, de acordo com as determinagdes da Deliberagéo CIB-SUS n° 4.799/2024, por
tratar-se de uma politica de carater transitério. Caso a politica se transforme em carater continuado, os contratos
serao revertidos em contratos por prazo indeterminado.

A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos;

AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: carater classificatorio, para todos os empregos.
Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicoes de
ensino disponiveis na cidade de Sao Joao del-Rei, ou o local de aplicagéo de alguma fase do certame nédo seja
logisticamente ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Sao Joao
del-Rei, 0 INSTITUTO DOM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo com a necessidade
e conveniéncia.

O CISVER e o INSTITUTO DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacao dos candidatos residentes ou domiciliados em Sao Joao del-Rei ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleigéo das fases do Processo Seletivo.

TITULO I _
DAS INSCRIGOES

_ CAPITULOI
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

A inscricao do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrénico www.institutodom.com,
no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

ESCOLARIDADE VALOR

ESPECIALISTA R$ 220,00

SUPERIOR COMPLETO R$ 180,00

FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 80,00

O pagamento da taxa de inscrigao se dara através de deposito identificado no Banco do Brasil em nome do CISVER
— Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes, em conta a ser informada no ato da inscrigdo e devendo ser
efetivado até o dia estabelecido no Cronograma de atividade (c.f., Anexo Il).

O deposito fisico deve ser realizado no Banco do Brasil em nome do CISVER, Cddigo do Banco n.° 001, Agéncia
n.° 0162-7, Conta Corrente n.° 100070-5, ou via transferéncia bancaria sob as informagdes expressas;

O identificador do depdsito que trata o item anterior sera informado no ato da inscrigao.
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O INSTITUTO DOM e o CISVER néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicéo
s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

No ato da inscricdo o candidato estara declarando seu conhecimento quanto as condigbes exigidas e que se
submete as normas expressas neste Edital.

Nao serdo aceitas inscricdes provisoérias ou condicionais.

N&o sera permitida inscri¢éo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido

O candidato s6 podera se inscrever para um Unico emprego.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada
do emprego no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I).

O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscrigao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste
certame, desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagao telefénica, mensagem de texto,
e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara
eliminado automaticamente do certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo deposito identificado, estara
tacitamente declarando, sob as penas de Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigdes:

Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacéo para prova
objetiva e todas as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o emprego exigir;

Possuir especialidade médica, quando o emprego exigir;

Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servigco militar, se do sexo masculino;

Ter a situagao regularizada perante a Justigca Eleitoral;

Possuir, até a data da contratagéo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo |);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmagado de exame médico admissional;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico;
N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

Nao fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comisséo fiscalizadora do certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagéo da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

Antes de efetuar a inscrigao, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigées
legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de
nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de
inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certidao de registro
civil; e Formulario constante no Anexo VI,

Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e realizar pagamento da taxa de inscrigao;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que |lhe seja assegurado tratamento
adequado para a realizagao das fases do certame.

As informagdes fornecidas pelo candidato na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
o CISVER e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Documentos de identificagéo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva
ou qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificacdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de
habilitacao fisica ou digital;
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Nao serao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigao,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.
O CISVER e o INSTITUTO DOM néo se responsabilizam por solicitagédo de inscri¢éo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagéo, equivocos provocados por operadores
de instituicbes bancarias, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscricdo, ndo serao aceitas:
Alteragdo do emprego indicado pelo candidato na inscri¢éo;

Transferéncia de inscri¢éo;

Alteracao de locais de realizagdo das provas;

Alteragdo da inscricdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢édo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).

CAPITULO Il
DAS ISENGOES

Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo para um emprego.

Nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que:

O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A isengdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo (Anexo VI);

Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade
oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo
no certame; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgao
competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico;

Para doadores de medula éssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital;
comprovante de inscrigdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato € doador de
medula éssea, bem como a data da comprovagao.

Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isengéo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do certame.

N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:

Omita informacgdes;

Solicitar isengéo para mais de um emprego;

Fraude e/ou falsifique documentagao;

Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

Utilize outro meio de envio e/ou apresentagdo de documentos que nao estabelecido neste Edital;
Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;

Envie/apresente declaracio do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura
digital;

Envie/apresente documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Descumpra o exposto na Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das
isencgdes previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengao indeferido.

Ao pedido de iseng¢ao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;

Ao pedido de isengao deferido, sera indicado na area do candidato.

O candidato que solicite iseng&do para mais de um emprego e tenha direito a isengéo, sera conferida isengao ao
emprego com taxa de inscrigdo mais elevada.

O candidato néo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢éo, caso tenha interesse em prestar
o certame, devera efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO|
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DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscrigéo
no presente certame.

As pessoas com deficiéncia séo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n°® 377, do Superior
Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as
vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

A opcao pela participacédo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os empregos, em razéo
de ser oferecido quantitativo inferior a propor¢cao de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste
certame o CISVER amplie o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 52 contratagéo, a 22 vaga sera a da 212 contratacao, a 3% vaga sera a da
412 contratagao, e assim sucessivamente;

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condigdo ou por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagédo na listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscrigao (https://www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da
inscricao, de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo VI, a imagem legivel
do CPF, documento de identificacéo oficial; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos
12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID 10/11).

O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacdo de inclusédo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢éo;

N&o enviar Formulario constante no Anexo VI;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;

Enviar laudo médico que n&o contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, nao sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como
PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagéo;

Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituigdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos
gue concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipotese de ndo haver numero
suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
O atendimento diferenciado ndo é compulsoério para candidatos inscritos como PcD;
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O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitacao fisica
temporaria que ndo requerer as condigbes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais ndo
solicitadas;

N&o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais
etapas do certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos néo especificados
neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e
comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);

Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou
com baixa viséo);

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O
intérprete de libras auxiliara exclusivamente na tradugao das informagdes e/ou orientagdes para realizagéo das
provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visao) e/ou mental (intelectual
e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados,
analfabetos funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;
Adaptagoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area
da deficiéncia;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela
Comisséo Fiscalizadora do CISVER e INSTITUTO DOM.

Na solicitagao de atendimento diferenciado que envolva utilizagcdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente,
observadas as condig¢des de viabilidade.

Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu
recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagao;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagcdo da prova objetiva e em
todas as etapas do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG
e/ou CPF e indicagao do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il i
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigdes.
Nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada
a utilizagdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspec¢ao e a aprovagéao pelo Coordenador do Local Prova
e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscrigao (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscri¢édo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscrigéo,
e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10/11).

Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéo;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Nao enviar Formulario constante no Anexo VI;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
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Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que n&o contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixe falta expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10/11.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica
proviséria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato
DCLF devera:

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas
do certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel
do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os
objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
prova objetiva e das outras etapas do certame;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusao que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado ao INSTITUTO DOM:

O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagao da contaminagao;

Eliminar o candidato com prescricao de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do
certame ocorreréo.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenagéo Geral.

Nao serado recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

Néao seréo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagéo
do INSTITUTO DOM na concessédo de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituigdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:
Entende-se por lactante, a candidata que seja mée de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante
que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;

Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; a imagem da certiddo de
nascimento da crianga; e o Formulario constante no Anexo VI;

Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel dos exames
de ultrassonografia morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o
estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo VI.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, a candidata que:

Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéo;

Enviar documentacao ilegivel;
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Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;

Enviar laudo médico que nao determine o periodo de gestagao da candidata.

Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da
prova;

O INSTITUTO DOM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

O acompanhante devera estar munido de documento de identificacéo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagéo;

O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame
da lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;

Durante a amamentagdo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de
amamentagao.

A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame, para atendimento ao seu bebé;

O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
A lactante, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO
DOM, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame caso necessite ir a toalete;

Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TiTULO V
DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificagcdo ou em Edital de Convocagéao especifico.

O horario e o local da realizagao das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data
de cada fase, no endereco eletronico www.institutodom.com

O Cartao de identificagdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagéo fisica ou digital.

O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou
qualquer colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras
formas de midia social, sera eliminado do certame.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

O candidato que se recusar a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagéo das
fases do certame sera eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
das etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagéo sera eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das fases do certame com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo, caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada;

O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da prova;
Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de
habilitacao fisica ou digital;

Nao serao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigao,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;
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No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagdo
Especial, que consiste na obtencao de fotografia, assinatura e impresséo digital do candidato;

A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de
candidatos inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e
validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscrigéo, até a data de seu vencimento. A incluséo
sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se verificar a efetividade
da referida inscrigdo.

A excegéo da situagdo de apresentagéo de BO, o candidato que n&o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas objetivas os portdes serao
fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizagao das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
INSTITUTO DOM, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se
apresentar apos este momento estara eliminado.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo INSTITUTO DOM.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apos entrar na sala da aplicagao, somente podera ausentar-se do recinto
de realizagao da avaliagao apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagao da prova
objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagao durante
o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em
sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagéo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito
do contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagéo podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala de avaliagdo, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio
do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicagao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo da avaliagdo.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa
pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera
aplicada a Prova objetiva.

Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar brincos, cordao, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis,
devem ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento
pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢gdes podera implicar na eliminagéo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e préteses. Esses
objetos estao sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo
transparente, Edital de convocagao e Edital do certame. O INSTITUTO DOM e o CISVER néao se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas que porventura venham a ser entregues ao
INSTITUTO DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segdo de
achados e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:
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Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como n&o sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios;

Nao sera permitido fazer anotagéo de questdes, gabarito ou informacdes relativas as avaliagbes em quaisquer
outros meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;
N&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicagao da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicacao;

Nao sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situacdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam
oferecidos pela banca ou autorizadas pela Coordenagéo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.
Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.
No dia de realizagdo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas apos
60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartao-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdao-resposta, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdoes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagéo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartiao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagédo
do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

Nao havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que nao azul
ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

Nao sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;

Na corregéo dos cartoes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de uma
opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugéo
fornecida no proprio cartao;

O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico n&o capta
as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagéo dos banheiros;

O candidato € responsavel pela devolugdo do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicagéo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses
documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo de duragéo das provas e néo serao fornecidas informagdes
referentes ao conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.
Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro.

Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagéo sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagao do candidato.

CAPITULOIII
DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 20 (vinte) questdoes para os
empregos de nivel fundamental e alfabetizado e de 30 (trinta) questées os empregos de nivel superior e
especialista. A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) unica
resposta correta, de acordo com o comando da questao e com pontuagao conforme Quadro de provas e Férmulas
de pontuagéo (c.f., Anexo IV).

A duragdao da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para os empregos de nivel fundamental e
alfabetizado e de 3:00 (trés horas) para os empregos de nivel superior e especialista, com excegao para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo |l deste Edital e as respectivas pontuacdes
registradas no Anexo IV.

Havera nos cartées-respostas cinco campos de marcagéo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico ww.institutodom.com, até as 22h do 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagao das provas.

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado
a prova.

Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no
Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo V).

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituigdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

i _ CAPITULONI
DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para Avaliagdo de titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, é facultativa e concorrerdao os
candidatos de todos os empregos aprovados na prova objetiva. A nota da Avaliagcdo de titulos e Experiéncia
profissional correspondera a somatéria dos pontos atribuidos a cada documento apresentado.

Os candidatos que ndo atingirem a nota minima de aprovagéao (c.f., Anexo IV) néo terdo classificagdo alguma no
certame;

Apenas terdo contabilizagédo os titulos de pds-graduagéo os candidatos que concorrerem aos empregos de nivel
superior e especialista.

Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:

4 (quatro) anos de Experiéncia profissional no emprego;

2 (dois) titulos de Especializagao /ato sensu;

1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.

A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

Pdés-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagcdo), mediante envio de cdépia, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga
horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado;

Pd&s-Graduagéo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de cépias, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de cépias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao da dissertagao
ou da tese;

Experiéncia profissional no emprego que esta concorrendo, mediante envio de copia de Declaragdo da institui¢éo,
em papel timbrado, assinada pelo responsavel com validade de 3 (trés) meses ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificag&o e de contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de inicio e término do
contrato.

Nao deverao ser enviados documentos originais.

A Avaliagao de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVAGCAO VALOR VALOR MAXIMO

UNITARIO

Experiéncia profissional Experiéncia profissional no emprego que esta 0,5 2,0

concorrendo, comprovada por Declaragdo da
Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel com validade de 3 (trés) meses ou
Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificagcao e de contrato
(s) de trabalho (s). Com data exata de inicio e
término do contrato

10




0
J
Cisver
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Especializagado Certificado de Curso de Poés-Graduagéo Lato 1,0 2,0
Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o emprego
pleiteado. Também sera aceita a declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagéo Stricto 1,5 3,0
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo com histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacao Stricto 3,0 3,0
Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata
com o emprego pleiteado. Também sera aceita
a declaragdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histérico escolar.

TOTAL 10,0

107. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, durante o periodo de inscricdo

(c.f., Anexo Il), conforme segue:
a) Enviar até o ultimo dia de inscri¢édo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extensao “.gif”, “.png”,

“.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 300 KB);

108. Nao serao fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo
de inscri¢ao.

109. O candidato que néo enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que

enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido n&o tera nenhuma
pontuagdo na fase de avaliagéo de titulos.

110. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentagao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o
envio). Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serao
fornecidas copias.

111. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria. Caso seja necessario para a
confirmagao da veracidade das informacdes, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagéo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

112. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro
de inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de
divércio ou outro).

113. Perdera o direito de pontuacao de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que enviar:
a) Documentagéo fora do periodo de inscrigéo;
b) Experiencia profissional que nao explicite em que area/fungdo/emprego/cargo a experiéncia foi realizada;
c) Documentagéo ilegivel;
d) Apenas o Historico do curso;
e) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;
f) Documentos com auséncia de dia, més e ano;
9) Titulo cuja emiss&o tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC);
h) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;
i) Cursos nao concluidos;
j) Cursos nao condizentes com o emprego no qual o candidato esta concorrendo;
k) Experiéncias profissionais ndo condizentes com o emprego no qual o candidato esta concorrendo;
1) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;
m) Documentos que ultrapassem a pontuagao maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
n) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
0) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagédo de servigos
como voluntario ou monitoria;
p) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
0 julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
114. O candidato que n&o atingir a nota de corte para a avaliagéo de titulos sera eliminado e n&o tera classificagdo
alguma no certame.
115. O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses

documentos sera pontuado como 0 (zero) na Avaliagdo de titulos.

CAPITULO IV _
DA CLASSIFICAGAO

117. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certe.
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Nos Resultados preliminar e final ndo serédo indicados os candidatos eliminados ou que néo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo ou zerado alguma matéria (c.f., Anexo V).

A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo V).

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto
das provas, publicada no site www.institutodom.com.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que obtiver maior nota na prova de SUS e Legislacdo da Saude;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica;

O candidato que obtiver maior nota na Avaliagao de titulos e Experiéncia docente;

O candidato de mais idade.

TiTULOV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |_
DAS PUBLICAGOES

Todas as publicagdes atenderao ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicao
Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
aprovados;

Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerao apenas a pedido do CISVER.

Sera publicado, no Diario Oficial do Estado:

Extrato de abertura do certame;

Sera publicado, no site do CISVER:

Lista de Classificatéria Final do certame;

Ato do Presidente Homologando o certame.

O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:

Edital n.° 001/2025 do Processo Seletivo;

Aditivos e Edital n.° 001/2025 — Retificado;

Editais de convocagao;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

Homologacgao do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULOIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e
assinada, até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagéo sera julgada pelo
CISVER, ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

A impugnacgdo devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com.

Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo,
o foro competente para a resolugéo judicial € o da Comarca de Sdo Jodo e Rei-MG, na qual o CISVER responde,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nos termos do art. 5° LV da Constituicdo Federal, & assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em
todas as fases deste certame. Para isso, € estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma
de atividades (c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
Cabera recurso contra as disposi¢des contidas neste Edital, no prazo de 1 (um) dia util de sua divulgagao.

A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberao recursos adicionais.

Cabera recurso fundamentado:

Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;
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Totalizag&do dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagéo
preliminar;

Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

Recurso contra Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente:

S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagao das provas objetivas;

Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios de pagamento da inscrigdo ou dos
dados do candidato e Formulério constante no Anexo VI.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia:

Os recursos deverao apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgéo légica consistente e ser acrescidos da indicagao
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial;

Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que
se refira a erro de calculo das notas e na classificagao preliminar:

O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a
imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
conforme previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgagao do
resultado final do certame;

Serao indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou o CISVER,;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no enderego eletrénico www.institutodom.com.

Cabera recurso, contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condigbes especiais e
resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do
emprego pretendido.

Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questéo da prova objetiva.
Cada recurso previsto objetivara exclusivamente a uma Unica questéo de prova.

Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decis&o judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido
administrativamente ou ingressado em juizo.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

No recurso devera conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentagéo légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegagdes com citagdes de
artigos de legislagéao, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cépia dos comprovantes.

Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos.
O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

Apos a divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
questdes de prova.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada
para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULOIII _
DA HOMOLOGAGAO

A Homologagéao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato do CISVER.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA

O candidato com deficiéncia apds a contratagéo, devera:

Se submeter a pericia médica credenciada pelo CISVER, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como PcD;
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Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicées do
emprego para o qual concorre (c.f. Anexo V);

Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o emprego,
devendo ele constar apenas na lista de classificagao geral;

A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do CISVER.

O candidato que, apds a avaliagdo médica do CISVER, nao for considerado deficiente permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificagao.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia nas disposi¢des
preliminares.
Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Os Aditivos, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual for¢a de Lei do
certame.

Sao Joado del-Rei, 24 de fevereiro de 2025.

Anderson Geraldo de Paula
Presidente do CISVER
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QUADRO GERAL DE VAGAS:

ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

RELAGAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagdo dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracao e valor da inscrigdo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Cad. Empregos Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Escolaridade CeieE pEi Remuneracao Lotagéo _Taxa} cle
- > . AN semanal inscricdo
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
101 Auxiliar de Limpeza CR - Atingir a média - Alfabetizado 4dh/semanais | R$1.518,00 | AbrigoCasa R$ 80,00
Lar Regional
102 Cozinheiro CR - Atingir a média - Alfabetizado 44hjsemanais | R$1.51800 | /PrigoCasa R$ 80,00
Lar Regional
103 Monitor (Cuidador/Educador) CR - Atingir a média - Alfabetizado 44h/semanais R$ 1.518,00 f;”}ggg?j‘:; R$ 80,00
Transporte
Ensino Fundamental Sanitario de
104 Motorista de Caminhéo CR - Atingir a média - 40h/semanais R$ 1.829,13 Residuos R$ 80,00
Completo s
Solidos de
Saude
Abrigo Casa
Ensino Fundamental Lar
105 Motorista de Van CR - Atingir a média - Completo 44h/semanais R$ 1.829,13 Regional/Assi R$ 80,00
P sténcia a
Saude
Ensino Superior em Programa
201 Analista juridico 01 ; Atingir a média . Direito + Registrono | o /comanais | R$4.750,00 | YISACIS/ RS 180,00
Respectivo Sede
Conselho de Classe administrativa
Ensino Superior em
Fonodaudiologia + Proarama
202 Fonoaudidlogo 01 - Atingir a média - Registro no 40h/semanais R$ 6.487,25 B gral R$ 180,00
. em Viver
Respectivo
Conselho de Classe
203 Pedagogo CR . Atingir a média . Ensino Superior ém | 4on/semanais | R$ 374332 | [or90Casa | g 4g000
Pedagogia Lar Regional
Ensino Superior em
Psicologia + Abrigo Casa
204 Psicologo Il — 20 horas CR - Atingir a média - Registro no 20h/semanais R$ 1.860,60 L Ig ional R$ 180,00
Respectivo arReglona

Conselho de Classe




]
J

Cisver
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES
.2 001,

205

Psicélogo | — 30 horas

CR

Atingir a média -

Ensino Superior em
Psicologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

30h/semanais

R$ 2.790,91

Abrigo Casa
Lar Regional

R$ 180,00

206

Terapeuta Ocupacional

01

Atingir a média -

Ensino Superior em
Terapia Ocupacional
+ Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

30h/semanais

R$ 6.487,25

Programa
Bem Viver

R$ 180,00

301

Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Alimentos

02

Atingir a média -

Ensino Superior em
Nutricdo + Registro
no Respectivo

Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 4.750,00

Programa
VISA CIS

R$ 220,00

302

Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Medicamentos
e Congéneres

02

Atingir a média -

Ensino Superior em
Farmacia + Registro
no Respectivo

Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 4.750,00

Programa
VISA CIS

R$ 220,00

303

Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Servigos de
Saude e Servigos de Interesse da
Saude

02

Atingir a média -

Ensino Superior em
Enfermagem,
Medicina, Medicina
Veterinaria e demais
areas da saude +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 4.750,00

Programa
VISA CIS

R$ 220,00

304

Médico Neurologista Equipe 1

01

Atingir a média -

Ensino Superior em
Medicina + Titulo
em Neurologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

10h/semanais

R$ 5.608,50

Programa
Bem Viver

R$ 220,00

305

Médico Neurologista Equipe 2

01

Atingir a média -

Ensino Superior em
Medicina + Titulo
em Neurologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

10h/semanais

R$ 5.608,50

Programa
Bem Viver

R$ 220,00

306

Médico Neurologista Equipe 3

01

Atingir a média -

Ensino Superior em
Medicina + Titulo
em Neurologia +

10h/semanais

R$ 5.608,50

Programa
Bem Viver

R$ 220,00
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Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

Ensino Superior em
Medicina + Titulo
307 Médico Psiquiatra Equipe 1 01 - Atingir a média - ;m If’mqwatna * 10h/semanais
egistro no
Respectivo

Conselho de Classe

R$ 5.608,50

Programa
Bem Viver

R$ 220,00

Ensino Superior em
Medicina + Titulo
308 Médico Psiquiatra Equipe 2 01 - Atingir a média - em Psiquiatria + 10h/semanais
Registro no
Respectivo

Conselho de Classe

R$ 5.608,50

Programa
Bem Viver

R$ 220,00

Ensino Superior em
Medicina + Titulo
309 Médico Psiquiatra Equipe 3 01 - Atingir a média - em Psiquiatria + 10h/semanais
Registro no
Respectivo

Conselho de Classe

R$ 5.608,50

Programa
Bem Viver

R$ 220,00

CR = Cadastro de Reserva.

*Municipios que compdem o Programa Bem Viver do CISVER:

Equipe 1 — Barroso, Conceigéo da Barra, ltutinga, Piedade do Rio Grande, Madre de Deus.

Equipe 2 — Coronel Xavier Chaves, Lagoa Dourada, Resende Costa, Ritapolis, Sdo Tiago.

Equipe 3 — Dores de Campos, Ibituruna, Nazareno, Prados, Santa Cruz de Minas e Tiradentes.

Obs.: As equipes que compdem o Programa Bem Viver poderéo ser alteradas de acordo com a conveniéncia do CISVER.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscrigao

26 de fevereiro até 14 de margo de 2025

Local de inscrigao

www.institutodom.com

Solicitagédo de isengao

26 e 27 de fevereiro de 2025

Impugnacao do edital

25 de fevereiro de 2025

Resultado preliminar da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao

3 de margo de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengdo da taxa de
inscricdo

Um dia util apos a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscricdo

6 de margo de 2025

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

26 de fevereiro até 14 de margo de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

18 de margo de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Um dia util apos a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pds-recurso da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

21 de margo de 2025

Convocacgao para a Prova objetiva

21 de margo de 2025

Data da Prova objetiva

30 de margo de 2025

Gabarito preliminar

30 de margo de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

Um dia util apos a publicagdo do gabarito

Gabarito pos-recursos

4 de abril de 2025

Resultado preliminar da Prova objetiva e Analise de titulos e
Experiéncia profissional

4 de abril de 2025

Recurso contra o Resultado preliminar da Prova objetiva e Analise
de titulos e Experiéncia profissional

Um dia util apds a divulgagao do resultado preliminar

Resultado pés-recursos do Resultado preliminar

10 de abril de 2025

Resultado final

10 de abril de 2025

Homologagéao

10 de abril de 2025
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagédo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo silabica. Pontuacéo de frases; sinais de
pontuagdo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Raciocinio Légico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacao de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagédo dos conteudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas,
educagédo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio
cinema, teatro, televisdo e gastronomia de Minas Gerais.

SUS E LEGISLAGAO DA SAUDE
Constituicdo e SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E ESPECIALISTA

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniéo, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formacado de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexado verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagao e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungado logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagbes cotidianas.

Informatica

Nocoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows). Aplicativos para Escritério:
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegagéo, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegagéo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurancga
da Informagédo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas,
educagdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio
cinema, teatro, televisdo e gastronomia de Minas Gerais.
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SUS E LEGISLAGAO DA SAUDE

Constituicao e SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigdes para a promogéao, protegdo e recuperagéo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislagdao da
satde: Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E ESPECIALISTA

Analista juridico (Céd. 201)
Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Direito
administrativo: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e
revogacgao; Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administragao e utilizagao; Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagéo, execugao e inexecugao; Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades; Contratos de concessédo de servigcos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da fungao publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de validade. Intervengéo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacgdo provisoria e limitagdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao
servigo. Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e
reparagao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangées penais e civis; Improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessédo e
autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagéo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagéo; Imissdo na posse do imével desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporaria. Limitagbes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo.
Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Direito constitucional: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional.
Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito civil: Aplicagédo da lei N° tempo e no
espaco; interpretagao da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais;
Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio
juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigagdes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagbes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das
coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitagao;
Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario;
Da sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacao;
Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita
simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagao da sociedade; Da transformagéo, da incorporagéo, da fusédo e
da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial;
Dos prepostos; Da escrituragao. Direito tributario: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes, redugcbes de base de
calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/80. Direito processual
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civil: Novo Coédigo de Processo Civil. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungéo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugao fiscal. Agao anulatéria de débito
fiscal. Agao de repeti¢cdo de indébito. Agao de consignagdo em pagamento. Agao declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

Fonoaudiélogo (Céd. 202)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do emprego:
Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnéstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nogbes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencéo dos disturbios da comunicagéo
humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo, Avaliagao,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuacao fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagéo associados a lesdes neurolégicas,
Atuacao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

Pedagogo (Cod. 203)

Legislagao especifica: : Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei das Diretrizes e Bases da educagéo
nacional (LDB).Conteido geral do emprego: Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagéo da personalidade. Objetivos
da Educagéo Infantil. A crianga na educacgao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagéao infantil
provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagao para a leitura
na educacéo infantil. A educacao artistica a servigo da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos. A
crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituigdo Federal art. 205 a 214.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma agéo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Psicélogo Il e | — 20 horas e 40 horas (C6d. 204/205)

Legislagao especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Conteido geral do cargo: Psicologia do
Desenvolvimento. Conceito de saude: definicbes e multiplas dimensdes. O normal e o patolégico. O processo saude
e doenca. HistOria da Psicologia da Salde: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina
comportamental e o surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Abrangéncia e niveis de
aplicagédo da Psicologia da Saude. Saude e sociedade: correntes de pensamento no campo da saude. Politicas de
Satde e SUS. A Psicologia e o Sistema Unico de Satde. Niveis de atencao: hierarquizacéo dos niveis de atencdo
promogao e restabelecimento da saide. Rede basica de atendimento. Instituigdo hospitalar. Comportamento e saude.
Doengas cronicas e fatais. O papel da Psicologia da Saude nos cenarios de atendimento e de acesso a saude.
Sofrimento psiquico e trabalho em saude. Interdisciplinaridade no trabalho em equipes de saude. Relagao
terapeutapaciente e terapeuta-familiares. As dimensdes subjetivas do processo salde-doenga. Praticas psicoldgicas
em instituicdes de saude. Humanizagao da Saude. Gestdao em Saude. Experiéncia subjetiva do doente: aspectos
psicolégicos do processo de adoecimento. A hospitalizagdo do ponto de vista psicoldgico.

Terapeuta Ocupacional (Cod. 206)

Legislagido especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugcdes vigentes. Contetido geral do emprego:
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagéo,
objetivos, selegéo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agao muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagao muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de preens&o.
Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs):
proteses, Orteses e adaptagbes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Salide Mental. Terapia Ocupacional e
a reabilitagéo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na
area social. Terapia Ocupacional na educagéo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagado: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.

Especialista em Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Alimentos (Cod. 301)
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Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do emprego: Nutrigio
basica. Nutrientes: conceito, classificagédo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional.
Papel que desempenha a educagéao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagado de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos
e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e situagéo nutricional da populagéo.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagcédo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes
nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentag&o. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagcdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Especialista em Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres (Céd. 302)
Legislagio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do emprego: Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de acao das drogas e relagédo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas soélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre
Atencao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuigéo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugao do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Especialista em Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Servigos de Saude e Servigos de Interesse da

Saude (Cod. 303)
Histérico da saude publica no Brasil. Problemas prioritarios de Saude Publica no ambito nacional e mundial.
Distribuicdo de doengas (transmissiveis e ndo transmissiveis), identificando suas causas, medidas de prevencgao,
controle e erradicagdo (caracteristicas epidemioldgicas). Indicadores de saude e suas aplicagdes e influéncias na
populagdo, bem como seus efeitos. Equipe multidisciplinar. Métodos Epidemioldgicos. Indicadores de saude.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria. Sistemas de informagdo em saude; Vigilancia a Saude; Modelos de
atengédo e cuidados em saude; Promogédo de Saude; Educagdo em Saulde; Planejamento e Gestdo em saude.
Demografia e indicadores demograficos, com énfase na transigdo demografica e que impactam a gestdo em Saude
Publica.

Médico Neurologista Il (Céd. 304, 305, 306)
Legislagao especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do emprego: Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada de
decisdes. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do
sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas:
deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; disturbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungao
mio-neural. Doengas téxicas e metabdlicas. Tumores do SNC. Doengas desmielinizantes. Doencgas infecciosas do
sistema nervoso. Doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico.
Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
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neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensao intracraniana.
Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagoes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranioencefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do
sono.

Médico Psiquiatra | (Céd. 307, 308, 309)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do emprego:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de
estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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ANEXO IV i
QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUAGAO

Tabela 1 — Quadro de Provas para Nivel Fundamental e Alfabetizado: Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro, Monitor (Educador/Cuidador),
Motorista de Caminhao, Motorista de Van.

Provas N.° Questoes Valor da Questéao NEE [ N:ta M|n|_ma
provagéo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Légico 5 20
pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,0 40 pontos (50%)
SUS e Legislagéo da Saude 5

Tabela 2 — Quadro de Provas para Nivel Superior e Especialista: Analista juridico, Fonoaudidlogo, Pedagogo, Psicélogo Il — 20 horas,
Psicologo | — 30 horas, Terapeuta Ocupacional, Especialista em Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Alimentos, Especialista
em Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres, Especialista em Vigilancia Sanitaria - Referéncia
Técnica em Servicos de Saude e Servigcos de Interesse da Saude, Médico Neurologista |, Médico Psiquiatra |.

Provas N.° Questées Valor da Questao otz e N:ta M'mfna
provagao
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Légico 5
Informatica 5 2,0 40 pontos
- - 35 pontos
Conhecimentos Gerais 5 (50%)
SUS e Legislagéo da Saude 5 3,0
30 pontos
Conhecimentos Especificos 5 3,0
Tabela 3 — Férmula de Pontuacéo
Escolaridade Férmula de Pontuagéo
Nivel Fundamental e Alfabetizado Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva + Avaliagéo de Titulos e Experiéncia
Profissional
Nivel Superior e Especialista Pontuacao Final = Nota da Prova Objetiva + Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional
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_ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Emprego

Atribuigoes

Analista juridico

Apoia tecnicamente os municipios na interpretagéo e elaboragdo de normas e regulamentos, participa de
inspecdes, auxilia na instauragéo, tramitagéo e julgamento de processos administrativos, emite defesas e
recursos, participa de reunides e audiéncias publicas, revisa contratos, orienta agdes de fiscalizagéo e
monitora a aplicagédo de penalidades administrativas por infragdes, no &mbito das atividades e programas
desenvolvidos pelo consorcio. Presta assisténcia na confecgdo de autos e termos, elaboragdo de p
areceres, relatorios, implementagao de politicas publicas e outras agdes relacionadas. Mantém o consoércio
atualizado sobre mudancas nas legislagcdes relacionadas a suas areas, setores, departamentos e
programas desenvolvidos.

Auxiliar de Limpeza

Organizar e zelar pelos servigcos de limpeza. Executar os servigos de limpeza e conservagéo de moveis,
equipamentos e utensilios do Abrigo Casa Lar Regional. Arrumar a casa diariamente, incluindo troca de
roupa de cama, lavagem de sanitarios, varrer e passar pano, tirar poeira, limpeza de vidros e azulejos.
Executar trabalhos de faxina geral em todo o imével do Abrigo Casa Lar Regional semanalmente. Zelar pela
limpeza da area externa, lavar quintal, limpar e cuidar diariamente da lavanderia. Lavar roupa diariamente,
incluindo roupas de cama, banho e de uso pessoal de todos os abrigados. Passar roupa, quando necessario.
Realizar a limpeza diaria do escritorio. Auxiliar a cozinheira e os monitores, quando necessario. Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo, frequentando cursos
de atualizagéo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagdo. Participar dos
grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consoércio ou pela Secretaria
Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local
de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes
de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutengéo
da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com
cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes do
Emprego publico, para manutengéo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para
integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as
acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do
servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na
construgdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do
Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da
assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego publico e/ou por determinagéo do seu
superior imediato.

Cozinheiro

Organizar e zelar pelos servigos de copa e cozinha. Preparar e servir café da manh3, lanches, almogo e
jantar nos horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza e cuidando
para evitar danos e perdas materiais. Cuidar da limpeza diaria da cozinha, incluindo utensilios, chéo,
azulejos, vidros, etc. Promover faxina geral na cozinha uma vez na semana. Zelar pela higiene e
organizagao dos alimentos, de modo a evitar danos e perdas. Auxiliar nas tarefas de servigos gerais e
também nos cuidados com os acolhidos, sempre que necessario. Servir e atender aos acolhidos com zelo
e urbanidade. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
fungao, frequentando cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento
a populagdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do
consorcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no
horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragcao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservagao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
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durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Alimentos

Apoia tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de alimentos, envolvendo a participagdo em
inspecdes sanitarias, na investigagcdo epidemioldgica de surtos de doencgas de transmissdo hidrica e
alimentar (DTHA) e de Doencas Diarreicas Agudas (DDA), monitoramento e coleta de alimentos, elaboragéo
de pareceres, relatérios, implementagéo de politica publicas e outras agbes relacionadas. Desenvolve e
divulga estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Presta assessoria a Vigilancia Sanitaria
dos Municipios em questdes relacionadas a nutricdo e alimentos.

Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Medicamentos
e Congéneres

Apoia tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de medicamentos e congéneres, envolvendo a
participacdo em inspe¢des, monitoramento e investigagdo de denuncias, queixas técnicas, eventos
adversos, coleta de produtos, elaboracdo de pareceres e relatérios, implementagao de politicas publicas e
outras agdes relacionadas. Presta assessoria a Vigilancia Sanitaria dos Municipios em questdes
relacionadas a farmacia e medicamentos. Promove campanhas educativas sobre o uso racional de
medicamentos.

Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Servigos de
Saude e Servigos de Interesse da
Saude

Apoia tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de servigcos de saude e de interesse da saude,
envolvendo a participagdo em inspegdes, investigacdes de eventos relacionados a assisténcia,
monitoramento dos servigos, coleta de produtos, elaboragéo de pareceres, relatérios, implementagéo de
politicas publicas e outras a¢des relacionadas.

Fonoaudidlogo

Avalia, emite diagndstico, planeja e atua no tratamento e intervencao de pacientes com diversos disturbios
fonoaudioldgicos. Elege procedimentos terapéuticos. Habilita sistema auditivo. Reabilita o sistema
vestibular. Desenvolve percepcgao auditiva. Trata distdrbios vocais e alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita. Trata alteragdes de degluticdo e de fluéncia. Trata alteragdes das fungdes orofaciais.
Desenvolve cognigéo e adapta fungdes percepto-cognitivas. Trata alteragées neurofuncionais. Atua na area
de gerontologia. Realiza a triagem neonatal com o “teste da linguinha” e presta assessoria e consultoria em
amamentagdo e estética facial. Presta assessoria e consultoria fonoaudiolégica. Orienta pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Realiza intervengdes terapéuticas em grupos ou intervengdes
especificas. Cria plano de tratamento interdisciplinar e intersetorial em conjunto com outras equipes do
consorcio. Emite atestados conforme protocolo estabelecido. Elabora o relatério de numero de
procedimentos realizados. Promove agdes educativas, desenvolve programas de preveng¢ado, promogao da
saude e qualidade de vida.

Médico Neurologista Il

Atuar em ambulatério na area de saude mental. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagnostico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar
orientacdes aos pacientes e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Realizar o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugédo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo
terapéutica adequada a cada caso. Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico e atividades de
prevengdo e promogéo da saude. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins,
quando necessario. Participar de reunides mensais de Equipe. Atender os municipios participantes do
programa, no préprio Municipio, de modo individualizado e dentro do contexto de cada servigo, em parceria
com o setor de psicologia e em articulagdo com a rede. O custo do deslocamento para os Municipios ficara
a cargo do profissional. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcgdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no
atendimento a populago. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente
do consoércio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se
no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissé@o, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
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funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Médico Psiquiatra |

Atuar em ambulatério na area de saude mental. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar
orientacdes aos pacientes e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Realizar o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo
terapéutica adequada a cada caso. Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagnéstico e atividades de
prevengéo e promocao da saude. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins,
quando necessario. Participar de reunides mensais de Equipe. Atender os municipios participantes do
programa, no préprio Municipio, de modo individualizado e dentro do contexto de cada servigo, em parceria
com o setor de psicologia e em articulagdo com a rede. O custo do deslocamento para os Municipios ficara
a cargo do profissional. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no
atendimento a populagao. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente
do consércio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se
no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integrag@o as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservagédo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Monitor (Educador/Cuidador)

Organizar a rotina doméstica e o espago residencial. Demonstrar cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protecdo. Relacionar-se afetivamente de forma personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente. Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente). Auxiliar a crianga e o adolescente para que o mesmo possa lidar com sua
histoéria de vida, fortalecendo a autoestima e a construcdo da identidade. Realizar a organizagédo das
fotografias e dos registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida. Acompanhar os abrigados nos servicos de saude, escola e demais
atividades requeridas no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento. Mediar, em
parceria com o psicélogo e assistente social, o processo de aproximagéo, fortalecimento ou construgao do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Auxiliar as profissionais de nivel superior
(psicdlogo e assistente social) no acompanhamento das visitas dos familiares, quando liberadas pelo Poder
Judiciario. Realizar visitas periddicas in loco, nas familias de origem e nas familias adotivas, quando do
encaminhamento dos menores e depois da reintegragdo. Auxiliar e apoiar na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado por um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social). Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, para melhor desempenho
no atendimento a populagado. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
Presidente do consdrcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.
Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como
apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para
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atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em
sua jornada de trabalho, para a manutengéo da prestagéo dos servigos ao publico. Tratar com respeito os
demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe
for delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragéo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissé@o, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Motorista de Caminhao

Antes de colocar veiculo em funcionamento e circulagao, vistoriar o veiculo, verificando diariamente os
niveis de combustivel, 6leo, calibragem de pneus, parte elétrica, hidraulica e estado de conservagéo dos
pneus. Providenciar o abastecimento, lubrificagéo, substituicdo e/ou calibragem de pneus sempre que
necessario. Manter em bom estado de limpeza e conservagéo o veiculo sob sua responsabilidade. Zelar
pela documentacéo do veiculo. Conduzir com seguranga e pontualidade os passageiros e cargas. Examinar
as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, bem como a localizagdo do estabelecimento.
Preencher e devolver os relatérios “Parte Diario” e o “Checklist” conforme orientacdo do Diretor do
Departamento de Transporte Sanitario. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem. Aucxiliar funcionarios superiores quando solicitado. Conduzir qualquer dos veiculos do setor e
também de outros setores, quando houver determinagdo da Administracdo, desde que condizente com a
habilitacdo de sua Carteira de Motorista. Observar e respeitar todas as regras de circulagéo e legislagéo de
transito, atendendo as determinagdes e normas emanadas dos 6rgaos competentes, em especial do Cédigo
Nacional de Transito. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua fungdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no
atendimento a populagéo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente
do consoércio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se
no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestagdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragcao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissé@o, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Motorista de Van

Antes de colocar veiculo em funcionamento e circulagdo, vistoriar o veiculo, verificando diariamente os
niveis de combustivel, éleo, calibragem de pneus, parte elétrica, hidraulica e estado de conservagéo dos
pneus. Providenciar o abastecimento, lubrificagcdo, substituicdo e/ou calibragem de pneus sempre que
necessario. Manter em bom estado de limpeza e conservagéo o veiculo sob sua responsabilidade. Zelar
pela documentagao do veiculo. Conduzir com seguranga e pontualidade os acolhidos da Casa Lar em suas
atividades conforme cronograma estabelecido pelo Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude da
Crianca e do Adolescente, verificando o itinerario a ser seguido, bem como a localizagéo do local de destino.
Servir e atender aos acolhidos da Casa Lar com zelo e urbanidade. Conduzir com seguranga e pontualidade
os servidores do Consércio e dos municipios consorciados nas atividades de vacinagdo do Programa
Vacimével conforme cronograma estabelecido pelo Departamento de Assisténcia a Saude, verificando o
itinerario a ser seguido, bem como a localizag&o do local de destino. Zelar pelos equipamentos do veiculo
de vacinagdo do Programa Vacimoével, observando as instru¢des dos manuais e demais documentos.
Preencher e devolver os relatérios “Parte Diario” e o “Checklist” conforme orientacdo do Diretor do
Departamento de Transporte Sanitario. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem. Aucxiliar funcionarios superiores quando solicitado. Conduzir qualquer dos veiculos do setor e
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também de outros setores, quando houver determinagdo da Administracdo, desde que condizente com a
habilitacdo de sua Carteira de Motorista. Observar e respeitar todas as regras de circulagéo e legislagéo de
transito, atendendo as determinagdes e normas emanadas dos 6rgdos competentes, em especial do Codigo
Nacional de Transito. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcgdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no
atendimento a populago. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente
do consoércio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se
no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragcao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissé@o, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Pedagogo

Conferir documentagéo escolar quando do abrigamento do menor para matricula escolar. Providenciar
matricula escolar dos menores abrigados. Acompanhar os menores em suas atividades escolares, tais
como, tarefas, trabalhos, teatros, etc. Desenvolver e implementar um plano de atividades pedagodgicas para
atendimentos individuais e/ou coletivos, com execucéo diaria. Participar junto a instituicdo escolar das
reunides, eventos, tais como, formaturas e comemoragdes diversas. Manter a integridade dos materiais e
trabalhos escolares produzidos pelos menores durante o periodo do abrigamento. Informar a coordenagéo
da Casa Lar Regional, por meio de relatérios, o teor das atividades desenvolvidas. Zelar pela integridade
fisica, emocional e moral dos menores abrigados. Encaminhar toda a documentagéo escolar necessaria
quando do desabrigamento do menor para o Conselho Tutelar do municipio de origem, facilitando assim a
transferéncia e a matricula do menos desabrigado. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, para
melhor desempenho no atendimento a populagdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando
requisitado pelo Presidente do consorcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas
competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a
sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios
determinados em sua jornada de trabalho, para a manuteng&o da prestacdo dos servigos ao publico. Tratar
com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengéo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela
Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos
procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio publico
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-
0, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades
correlatas ao Emprego publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Psicélogo | e Il

Elaboragéo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto politico pedagégico do
servigo. Acompanhamento psicossocial dos menores e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao
familiar. Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios. Capacitacdo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios. Encaminhamento e discussao/
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias. Elaboragéo,
encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios periédicos sobre
a situagdo de cada crianga e adolescente, apontando: 1 — possibilidades de reintegracdo familiar, 2 —
necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou 3 — quando esgotados os recursos de manutengéo na




Cisver
. ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo. Preparagdo da crianga/adolescente
para desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia). Mediagdo, em parceria com o
cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximagao e fortalecimento ou constru¢gdo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Organizagao de registros sobre a histéria de vida e
desenvolvimento de cada crianga/adolescente. Acompanhamento das visitas dos familiares, quando
liberadas pelo Poder Judiciario. Realizagdo de visitas periédicas in loco, nas familias de origem e nas
familias adotivas, quando do encaminhamento dos menores e depois da reintegragdo. Desenvolver
cronograma de atendimento individualizado e também coletivo para todos os menores abrigados na Casa
Lar Regional. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
fungao, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento
a populagdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do
consorcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se
no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragéo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservagao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Atuar em ambulatério na area de saude mental. Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar
e realizar interconsulta e encaminhamento em salde mental. Realizar avaliagdo ocupacional, dos
componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos no
desempenho ocupacional; avaliar os fatores pessoais e os ambientais que, em conjunto, determinam a
situagdo real da vida (contextos); avaliar as restricdes sociais, atitudinais e as do ambiente; realizar
avaliagdo da fungédo cotidiana em saude mental; avaliar AVD e AIVD. Realizar visitas domiciliares em
casos especiais. Realizar, solicitar e interpretar exame psiquico-ocupacional e exames complementares.
Aplicar testes dos componentes do desempenho ocupacional que sustentam a Saude Mental; realizar
reavaliagdes. Atribuir diagndstico do desempenho ocupacional e da fungéo cotidiana em saude mental;
realizar diagndstico diferencial e contextual. Planejar tratamento e intervengéo, acolher a pessoa, promover,
prevenir e restaurar a saude mental em qualquer fase do cotidiano da vida; planejar, acompanhar e executar
etapas do tratamento e alta; redesenhar as atividades em situacéo real de vida e promover o reequilibrio
dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do
desempenho ocupacional; redesenhar as atividades em situagédo real de vida e reduzir as restricdes
ambientais e atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em
ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os
componentes do desempenho ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a
internalizagao de valores laborais e econdmicos, socioculturais e psicossociais. Aplicar  estratégias de
intervencao individual e grupal; utilizar animais na assisténcia a saide mental; utilizar técnicas corporais e
artistico-culturais; planejar, reorganizar e treinar as AVDs e AlVDs. Realizar atendimento domiciliar; orientar,
educar e capacitar a familia, cuidadores e a rede de apoio. Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboragéo de diagnostico e atividades de prevengéo e promogao da saude. Prescrever tecnologia assistiva.
Planejar condigbes de seguranga, aplicar vigilancia, promover condi¢cdes de justica ocupacional. Registrar
e guardar a evolugéo clinica e relatérios em prontuario préprio. Atender determinagdes legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso. Participar de reunides de equipe. Atender os todos os
municipios participantes do programa, com pelo menos duas visitas mensais, de modo individualizado e
dentro do contexto de cada servigo em parceria com o setor de psicologia e em articulagdo com a rede. O
custo do deslocamento para os Municipios ficara a cargo do profissional. Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagéo. Participar dos grupos de estudo
e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio ou pela Secretaria Executiva, para a
melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que
a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as
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atividades inerentes a sua éarea, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.Cumprir
fielmente os horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencdo da prestagédo dos
servigos ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes do Emprego
publico, para manutengao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar
das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integragao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes,
veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagao do
patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso,
para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico,
ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um
servigo integro e confiavel para a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do
consorcio, bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
Realizar demais atividades correlatas ao Emprego publico e/ou por determinagéo do seu superior imediato.




f
J

Cisver

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO VI
FORMULARIOS

Orientagoes gerais: Os formularios séo partes obrigatorias paratodas as solicitagdes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formularios de requisigdao administrativas considerados obrigatérios sao:
. Formulario de requerimento para solicitagao de isencao de taxa de inscrigao; e
1. Formulario de declaragéo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,

gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) ao
emprego , Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo do Consércio Intermunicipal de Saude das

Vertentes.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SQLICITAQAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Emprego:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de prétese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata é lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5. Candidata é gestante Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital
6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:




