PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo do MUNICIPIO DE LAGOA
DOURADA, FERNANDA DE ANDRADE VALE, no
uso de suas atribuigbes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, nos
termos das disposigdes constitucionais referentes
ao assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (em
especial com a Instrugcao Normativa n® 01/2022 e
Sumula n® 116) e Legislagdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Lei
Complementar n° 101, de 27/06/2005, e suas
alteragdes vigentes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Dourada; Lei Complementar n° 189, de
21/07/2015, e suas alteracgdes vigentes, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Municipal; e Lei Complementar n° 200, de
19/05/2017, e suas alteragdes vigentes, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — Servidores Publicos Municipais
— Poder Executivo), conforme dispoe este
Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagbes, e
sera organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
sediada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Sao Lucas, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n°® 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob 0 n°03-002754/0 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA esta sediada a Rua Abeilard
Pereira, n® 299, Centro, CEP 36345-000, Lagoa
Dourada, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.557.595/0001-46 — Telefone: (32) 3363-
2600 - Horario de expediente: 9h as 16h.

3. Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagdo do resultado definitivo,
prorrogavel por uma Uunica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo do
MUNICIiPIO DE LAGOA DOURADA.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 114, de 02/07/2025.

6. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagbes, e do ato de homologagdo do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA, no
endereco eletrébnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em  Diario
Oficial e em Jornal de grande circulacio da
regido/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA e no
endereco eletrébnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribuigbes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencao do pagamento da taxa de inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso
Publico.
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Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei Complementar n°
101, de 27/06/2005, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lagoa Dourada).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa de
inscricao e provas, constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) Na&o possuir vinculo com qualquer érgéao ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concerne a compatibilidade de

horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulagcdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros PAG

V - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO

AMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do 1.
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos 2.
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos o0s sexos.
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.
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3. A isengao devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

. candidatos

candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em situacao
valida (a entidade organizadora do certame
repassara os dados informados ao 6rgao
gestor do CadUnico, para a verificacdo da
veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, que deverao coincidir
integralmente com os dados registrados,
uma vez que nao havera alteragdo nos
dados cadastrais referentes a essa
solicitagéo).

candidato _doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigo.

candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagédo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

hipossuficientes (que néo
possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverédo informar essa condicao.

3.1 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

b)

requerimento préprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal;

Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-Il, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

b)

requerimento proéprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal.

Carteira de doador de medula Ossea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

3.3 Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a)

b)

requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio); ou
da publicagao do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administracao
Publica pelo regime estatutario;

3.4 Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-IV, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
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d) requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

e) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal.

Os documentos conforme instrugdo nos
subitens 3.1 a 3.4 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico
arquivo, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricao e, em “Histérico das Inscricdes”, na
coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa dos documentos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes elou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Niumero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isengdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscrigcdo ndo garante ao
interessado a referida isencdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte dos organizadores.

O envio da documentagéao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida se
as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscrigao,
acréscimos de documentos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apds o término do prazo
para envio dos documentos, e conforme a
documentagado respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira em listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo deferidos terdo suas inscricdes
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17.

efetivadas automaticamente no Concurso

Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem interesse
em participar do Concurso Publico deverao
imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario
e efetuar o pagamento do valor de inscrigao até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricoes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DOURADA, por meio de boleto
bancario, at¢é a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cadigo de barras, e devera ser pago
no prazo nele indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apos a data determinada para
pagamento.
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6.

7.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao so6 sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagéo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacido de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XllI
deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apés a homologagao
do concurso, cabera a Administragdo Publica a
instauragdo de processo administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso.
Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGCAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.
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10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DOURADA e também no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

9. O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscrigao.

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso
seja convocado, o candidato devera apresentar
no ato da posse o comprovante de capacitacéo
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusédo do curso emitido pela
instituicido de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagado
do exercicio profissional competente), sem o
qual n&o tera direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

[ VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragao da data de realizagédo das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em
até 10 (dez) dias apoés o término das inscrigdes.

3. No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIIl, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds
a data de publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicagcao do ato respectivo e ficara disponivel
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pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagao do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricao, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitacdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolugao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Prova
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcrigao
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1  Cada questao da prova objetiva de multipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera

100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, observando o
seguinte:
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a) A avaliagdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos ou que abandonar
a prova sem conclui-la.

d) Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

e) Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

f) N&o havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

g) Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagao exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragoes.

1.2.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagédo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS sera avaliada observando-se
0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

¢) Pecas;
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1.

1.

V.

V.

d)

e)

Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmisséo;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a)
b)

Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;
Indicador  da
Transmissé&o;
Indicador de Pressdo da Transmisséo;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Presséo do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

Checagem de Comandos:

a)
b)

c)
d)

e)
f

Alavancas do Freio de Estacionamento;
Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

Alavanca do Comando de Reversao;
Alavanca do Comando da
Transmissé&o;

Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

Transmissdo em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

Teste de Operacdao:

Escavacéo;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento.
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VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que

serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espacgo fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis do
municipio, 0s organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas (podendo ocorrer em
mais de um turno, inclusive) e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares deste
nao for suficiente para alocar todos os inscritos
do Processo Seletivo Publico, serdao também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegdo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de prova,
e ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
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10.

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA, em periodo e  horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagao delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para os cargos que
exigem CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: documentos digitais, certidées de

Péagina 9 de 48

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente Edital.

Em situagbdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser o
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacgao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdbes com o cargo
escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagéo ao cargo
escolhido, a EXAME AUDITORES &

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
eles, por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Segao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento
valido para correcao eletrénica, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

caneta esferografica de tinta azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminacao.

Ao iniciar a prova, o -candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nado sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderéo sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagao das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrénicas ou similares, BIP, telefone
celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas recebida.

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos, se houver;

c) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
de Nogbes em Saude Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Pedagégicos, se
houver;
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e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Legislagao, se houver;

f) Obtiver o maior niumero de pontos na prova
de Interpretacdo de  Texto/Lingua
Portuguesa, se houver;

g) Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova
de Informéatica, se houver;

h) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de Raciocinio Ldgico, se houver;

i) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de Conhecimentos Gerais, se houver;

j) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serédo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento de inscrigao;
indeferimento do pedido de atendimento
diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdao proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo dos eventos
acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderao ser protocolados
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DOURADA, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificagéo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2025 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
— Recurso Administrativo — N° de Inscrigao -
Nome completo do candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA, através da Comissao Especial de
Concurso Publico, enviarda os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP.

Péagina 12 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

7.

10.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
cujo parecer sera disponibilizado ao candidato,
no maximo, até 03 (trés) dias antes da data de
encerramento das inscrigdes.

| XIil - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

2.

3.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua publicagao.

A apresentagcdo de impugnacédo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

"Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Dourada, de 20/03/2015, Art. 49.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera

observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’ das
vagas oferecidas no presente Concurso Publico
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicagcéo do percentual resultarem
numero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagao dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no
presente Concurso Publico, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo  assim, ao principio  da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocagdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
com deficiéncia aprovado sera convocado para
ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato sera
convocado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga,
e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricao, assinalando tal op¢gao na modalidade
de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico.
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7.

10.

11.

12.

13.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo meédico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacbes de alteragao de
opcao de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico nado configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes e conter
as seguintes informagdes: nome completo do
candidato; especificagao do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissao; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacoes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o
exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988,
podendo interpor recurso administrativo, em
Unica e ultima instancia administrativa, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacdo, contra a decisdéo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteiudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
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21.

formulario de inscrigcdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, ap6s tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricbes, 0s recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacao da prova e as demais instalacdes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espagos adequados para a realizagdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagéao
das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo meédico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensbées: JPG, JPEG, BMP ou

PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo médico, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XIllI deste Edital.

| XVI - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscrigcoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagao da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianga.

Péagina 15 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

3. N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,

responsavel para a guarda da crianga, € a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensagao, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

5. A NOMEAGAO DOS

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgodes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serao objeto de avaliagédo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagbes, ndo |he cabendo
qualquer reclamagao, caso nao seja possivel,
por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacao dos seus dados.

CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGCOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU

FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE,
SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO

OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da publicagao
do ato de provimento. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido pelo
profissional da medicina do trabalho, de
posse dos seguintes exames, sem prejuizo
de outros exames complementares que
venham a ser solicitados, se necessarios,
conforme o cargo, sendo: hemograma
completo com plaquetas; glicemia em
jejum; grupo sanguineo e fator Rh; teste
ergomeétrico; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderao ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagao).
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b)

d)

)]

h)

laudo Psicolégico favoravel, fornecido por
profissional da area, atestando condigao de
Salude Mental, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua
realizagao;

original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Ceédula de
Identidade;
original e fotocopia do Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdao ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencgao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgao competente para regularizagao e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
6rgao);

i)
i)

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocépia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagao na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengédo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagao legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribuicbes do cargo, se for o caso;

declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou copia da
ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaragdo de que néo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou fungéo publica).

9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de outras
informacdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES

10.

LTDA -

EPP pelo e-mail

concursos@exameconsultores.com.br ou pelo

telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas

relativas a

concursos anteriores.

Péagina 17 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O acompanhamento das publicactes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugbes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA, no horario de expediente, onde
sera disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar pedidos de
isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
inscricbes, consultas e interposicéo de recursos
contra qualquer decisdo proferida no certame,
sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a realizagdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento
e Administracdo do MUNICIPIO DE LAGOA
DOURADA a homologagdo do resultado
definitivo, que devera ocorrer no prazo maximo
de 10 (dez) dias apos terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razédo de alguma alteragao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DOURADA procedera a guarda de todos os

18.

documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Lagoa Dourada/MG, 21 de agosto de 2025.

FERNANDA DE ANDRADE VALE
Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo do Municipio De Lagoa Dourada
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas® Provas
Vencimento Requisitos (escolaridade, | Jornada de \::)I(:r::
Cargos 2 P categoria profissional e Trabalho . s o Pontos
(RS) PcD Concorréncia outras exigéncias do cargo) | Semanal inscrigao Tipos N° de
Ampla (R$) questdes Por Por
questao | Prova
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. . » C.Gerais 05 2,0 10
AGENTE SOCIAL 1.603,62 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | | R Légico 05 20 10
= Informéatica 10 50 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ASSISTENTE SOCIAL 297966 | - 01 Superior em Servigo Social; e 30h 120,00 | * C:Cerais 05 20 10
registro no érgao competente * R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160362 | - of Ensino Medio 30h s0,00 | ¢ CGerais 0 20 10
* R.Légico 05 2,0 10
= _Informética 10 50 50
AUXILIAR DE , Ensino Médio e Curso de o e TedolLPort | 10 30 0
CONSULTORIO DENTARIO 194139 | - 01 Auxiliar de Consultério 40h 90,00 o ’
ESF Dentrio » R.Légico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
M . . = C.Gerais 05 2,0 10
AUXILIAR DE EDUCAGAO 1.603,62 - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | , RLogico 05 20 10
= Informéatica 10 50 50
Ensino Fundamental * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 1.518,00 - 01 Incompleto - 4% série 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
P + RuLégico 10 50 50
Ensino Fundamental » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS 1.518,00 | - 01 Incompleto - 4° série 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
P + R.Logico 10 50 50
2.979,66 + * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
complementag&o | Superior em Enfermagem; e = C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMEIRO do piso salarial do o1 registro no 6rgao competente 30 12000 |, R.Légico 05 2,0 10
Governo Federal = N.S.Publica 10 50 50
3.81514 + . . » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
complementagao Ensino superior em = C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMEIRO ESF ] . - 01 Enfermagem; e registro 40h 120,00 o g
do piso salarial do 10 6rgi0 competente * R.Légico 05 2,0 10
Governo Federal 9 P + N.S.Publica 10 50 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
FARMACEUTICO 297966 | - 01 Superior em Farmécia; e 30h 12000 | 7 C.Cerais 05 20 10
registro no érgao competente * R.Légico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Superior em Direito ou em = C.Gerais 05 2,0 10
FISCAL DE TRIBUTOS 377423 | - 01 Ciéneias Contabeis 30h 120,00 |, R.Légico 05 20 10
= _Informética 10 50 50
Ensino superior em » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
FISIOTERAPEUTA 20 L ! h » C.Gerais 05 2,0 10
HORAS 1.986,44 | - 01 Z:sg)(t)e(r}ima :t:]?éstro no 20h 120,00 | | RLogico 05 20 10
9 P + N.S.Publica 10 50 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
FONOAUDIOLOGO 297966 | - 01 Superior em Fonoaudiologia; e 30h 120,00 | * C:Cerais 05 20 10
registro no 6rgao competente * R.Légico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
GERENTE DE ATENGAO ’E‘gfrl‘r']:ﬁrizzgo‘;‘?:]m Gestéo . I(r:“grp'T'exm/L'Pon' (1)(5) gg ?g
, . * C.Gerais ’
BASICA 2.987,66 - 01 em Saude, com experiéncia 40h 120,00 | RLogico 05 20 10
minima de 1 (um) ano na "
= man = C.Especificos 10 50 50
Atengdo Basica
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. . = C.Gerais 05 2,0 10
INSPETOR DE ALUNOS 1.603,62 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | , R.Légico 05 20 10
= Informéatica 10 50 50
. . o » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
) Ensino superior em Medicina; « C.Gerais 05 20 10
MEDICO ESF 18.849,08 - 01 e registro no érgao 40h 120,00 |, R.L' ) 05 2’0 10
competente -Logico !
= N.S.Publica 10 5,0 50

2 Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislagdo municipal, contudo, tendo em vista o principio constitucional que veda salérios inferiores ao salério-minimo vigente no pais, os cargos que se
encontrarem nessa situagéo terdo complemento salarial até atingir o valor fixado pelo Governo Federal.
3 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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N° de Vagas® Provas
N " ¢ Requisitos (escolaridade, Jornada de \(:)I((;r::
Cargos v (RS) e Concorréncia categoria profissional e Trabalho inscrigao N° de Pontos
PcD Ampla outras exigéncias do cargo) | Semanal RS) Tipos questdes Por Por
juestdo | Prova
Ensino superior em Medicina * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MEDICO CARDIOLOGISTA 718372 | - 01 & especializagdo em 10h 12000 | * C:Cerais 05 20 10
’ cardiologia; e registro no ! * R.Légico 05 2,0 10
o6rgdo competente * N.S.Publica 10 50 50
Ensino superior em Medicina » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MEDICO GINECOLOGISTA 718372 | - 01 & especializagéo em 10h 12000 | * C:Cerais 05 20 10
’ ginecologia; e registro no ! * R.Légico 05 2,0 10
6rgdo competente = N.S.Publica 10 50 50
Ensino superior em Medicina » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MEDICO PEDIATRA 718372 | - o1 e especializagéo em pediatria; 10h 12000 | * C.Gerais 05 2,0 10
e e registro no 6rgéo ! * R.Légico 05 2,0 10
competente * N.S.Publica 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
~ ) - = C.Gerais 05 2,0 10
MONITOR DE EDUCAGAO 1.603,62 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | | R.Légico 05 20 10
= _Informética 10 50 50
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série e CNH : gtce;re;?;zxto/L.Pon. (1)(5) 28 :158
MOTORISTA 1.990,53 - 01 categoria minima D e 40h 70,00 R.L' ) !
A - * R.Légico 05 2,0 10
experiéncia pratica minima de + Legislacio 10 50 50
6 (seis) meses na profissdo gislag !
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
NUTRICIONISTA 20 HORAS 198644 | - 01 Ensino superior em Nutrigdo e 20h 120,00 | * C-Cerais 05 20 10
R registro no érgao competente ! * R.Légico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
. . = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Ensino superior em + C.Gerais 05 20 10
ODONTOLOGO ESF 4.312,75 - 01 Odontologia; e registro no 40h 120,00 I !
6rgdo competente * RlLogico 05 20 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
Ensino fundamental
) incompleto - 4 série e CNH : ?tce;l'e;?;:xto/L.Pon. (1)(5) gg ?8
OPERADOR DE MAQUINAS 2.032,64 - 01 categoria minima ‘D" e 40h 70,00 |, R.L' . 05 2’0 10
experiéncia pratica minima de -Logico g
6 (seis) meses na profisséo *  Legislagdo 10 50 50
= Prética - - 100
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Ensino superior = C.Gerais 05 2,0 10
OUVIDOR 2.979,66 | - 01 30h 120,00 |, R.Légico 05 20 10
= Informéatica 10 50 50
a0 o B I
. * C.Gerais ’
ENSINO FUNDAMENTAL E 204884 | - o1 :ﬁdgf’ig?'a ou Normal 24h 12000 |, R 4gico 05 20 10
ENSINO INFANTIL) P = C.Pedagdgicos 10 5,0 50
& Licenciatura Plena em
E/TgIFCiS(SI”OR%FEEDSUSCO/-\F? gg Pedagogia ou Normal » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ATENDIMENTO 204884 | - o1 Superior + Pés-graduagao 24h 12000 | * C.Gerais 05 2,0 10
EDUCACIONAL B Iéato S'e?su em Educhagé’q ! . g.lﬁ()%ico’ ) (1)(5) gg ;8
special com carga horaria » C.Pedagdgicos ,
ESPECIALIZADO) minima de 360h
M * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
EITSIFCI,EAS(SI;OR%FEEDSUSCO/-\IE?)(E 20s84 | - o1 Licenciatura em Educagéo 24h 12000 | * C.Gerais 05 2,0 10
EDUCAGAO FISICA) B Fisica ! * R.Légico 05 2,0 10
= C.Pedagdgicos 10 50 50
PROFESSOR EDUCAGAO » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
BASICA (PROFESSOR DE 294884 | - of Licenciatura em Histéria 24h 12000 | Gera 0% 20 10
HISTORIA) * Rlogico 05 20 10
= C.Pedagégicos 10 50 50
PROFESSOR EDUCAGAO * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
BASICA (PROFESSOR DE Licenciatura em Letras + » C.Gerais 05 2,0 10
LINGUA ESTRANGEIRA 204884 | - o1 habilitagdo em inglés 24h 12000 |, R 4gico 05 20 10
MODERNA - INGLES) » C.Pedagdgicos 10 50 50
PROFESSOR EDUCAGAO * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
BASICA (PROFESSOR DE 204884 | - 01 Licenciatura em Letras 2%h 12000 | * gf:g’fgg gg gg ]g
LINGUA PORTUGUESA) +CPedagigicos 10 50 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
4 Superior em Psicologia; e = C.Gerais 05 2,0 10
PSICOLOGO 20 HORAS Loseig - o1 registro no érgdo competente 20n 12000 |, R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 50 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PSICOLOGO 30 HORAS 297966 | - 01 Superior em Psicologia; & 30h 120,00 | * C-Cerais 05 20 10
B registro no érgao competente ! * R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 5,0 50
Licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagédo em = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PSICOPEDAGOGO CLINICO 297966 | - 01 gf.'?"pedag"g'a. . 30h 120,00 | * C:Cerais 05 20 10
inica e/ou ensino superior * R.Légico 05 2,0 10
em Pedagogia e habilitagéo » C.Pedagdgicos 10 50 50
em Psicopedagogia Clinica

Pégina 20 de 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Provas
N " ¢ Requisitos (escolaridade, Jornada de \(alor:a
Cargos v Mg - categoria profissional e Trabalho | ‘oxace o Pontos
(R$) PcD Concorréncia outras exigéncias do cargo) | Semanal Inscricao Tipos N°de
Ampla 9 9 (R$) P questdes Por Por
juestdo | Prova
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
SECRETARIO ESCOLAR 160362 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | gﬁfg’fgf) gg gg ]8
= _Informética 10 50 50
10 3,0 30
. » Interp.Texto/L.Port. !

SERVENTE ESCOLAR 151800 | - of Ensino fundamental 30h 7000 |+ C.Gerais % 201 10
incompleto - 42 série + RLégico 05 2,0 10
i 10 50 50
» Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
8 M . . = C.Gerais 05 2,0 10
TECNICO EM EDUCAGAO 3.09,29 | - 01 Superior em Pedagogia 24h 120,00 |, R Légico 05 20 10
= C.Pedagdgicos 10 5,0 50
2.117,91 + * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO EM Complementagdodo | o1 Técnico em Enfermagem; 40h 9000 | " C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMAGEM ESF piso salarial do registro no érgao competente ! * R.Légico 05 2,0 10
Governo Federal = N.S.Publica 10 50 50
) » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO EM Técnico em Informatica (Curso = C.Gerais 05 2,0 10
INFORMATICA 282120 | - of minimo 1.200 horas) 3oh 0001, R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 5,0 50

Ensino médio e curso técnico
) em Seguranga do Trabalho e » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO EM SEGURANGA registro na Secretaria de » C.Gerais 05 2,0 10
DO TRABALHO 179592 | - o1 Seguranca e Salde do 40h 90,00 |, Rlsgico 05 20 10
Trabalho no Ministério do = C.Especificos 10 5,0 50

Trabalho

- Técnico em Higiene Dental; *  Interp.Textofl Port 10 30 0
TECNICO EM HIGIENE 211791 | - o1 registro ’ 40h 9000 | " C.Gerais 05 2,0 10
DENTAL ESF T o 6rgéo competente ’ * R.Ldgico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
- . Técnico em = C.Gerais 05 2,0 10
TECNICO EM SAUDE 179592 | - 01 Enfermagem Satde 30h 90,00 | , RLégico 05 20 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
Superior em Terapia » Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TERAPEUTA Ocupacional e » C.Gerais 05 2,0 10
OCUPACIONAL 297966 | - o1 registro no drgéo 20h 12000 |, R.Légico 05 2,0 10
competente * N.S.Publica 10 5,0 50
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE SOCIAL: 01-Execucédo de servigos de visitagdo a assistidos que integram programas de
assisténcia social mantidos ou executados pelo Municipio 02-Controle e organizagdo de registros,
documentos, arquivos de gestdo publica da area de assisténcia social. 03-Orientagdo e execugéo de
servigos auxiliares de saude em Programas de Assisténcia Social. 04-Organizagédo de agenda e visitagao
de assistidos, auxilio em atendimentos psicossociais.

ASSISTENTE SOCIAL: 01-Supervisao e orientagdo de servigos de assisténcia social mantidos pelo
Municipio. 02-Orientacao de individuos, familias, comunidades e instituicées acerca dos direitos e deveres,
servigos sociais e programas educativos. 03-Planejamento e coordenacgao de planos de assisténcia social.
04-Planejamento e coordenagdo de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integragao
social, socializagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 01-Execugdo de servicos de emissao de documentos, elaboragdo de
textos, redacéo oficial, elaboracdo de documentos fiscais, dentre outros. 02-Execugdo, controle e
organizagao de arquivo, registros, documentos publicos e materiais. 03-Execucao de servigos de recepcao,
atendimento e direcionamento de pessoas. 04-Execucéode atividades externas de pagamento e controle.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF: Atribuigdes Comuns: |. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
saude das familias e dos individuos no sistema de informagao da Atengao Basica vigente, utilizando as
informagdes sistematicamente para a anadlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; lll. Realizar o cuidado integral a saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengédo especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). IV. Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacédo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atengao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagao de acées de
promogao, protecdo e recuperagcdo da saude, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagado adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcbes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da propria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos
servigos de saude; Xl. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestao das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de

Pégina 22 de 48




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

regulacgao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;
XIlll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragbes tecnoldgicas a
integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas
e agravos de notificagao compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevencao, protecédo e recuperagcao em saude no territério; XVII. Realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagdo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacgao constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacao permanente e educacao continuada; XXIIl. Realizar acées de educagdo em saude
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagao da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar agbes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Il - Executar
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Ill - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengodes
clinicas; IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; V - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencéo Basica,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; VI - Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
VII - Processar filme radiografico; VIl - Selecionar moldeiras; IX - Preparar modelos em gesso; X -
Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagao dos equipamentos; Xl -
Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
e Xll - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

AUXILIAR DE EDUCAGAO: 01-Executar servicos de recepgao, atendimento e direcionamento de pessoas
em unidades do sistema de ensino do Municipio, inclusive, bibliotecas. 02-Executar servicos auxiliares de
controle e registro de dados relativos ao sistema educacional do Municipio, inclusive, bibliotecas. 03-Auxilio
na elaboragédo de documentos comuns ao sistema educacional do Municipio. 04-Auxilio na execugao de
tarefas aos profissionais da educacéao e alunos do sistema de ensino municipal.
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AUXILIAR DE LIMPEZA: 01-Execucdo de atividades de limpeza em geral, incluindo bens moéveis e
imoveis, ambientes e equipamentos, em prédios publicos.02-Execugéo de servigos auxiliares existentes
ou a serem criados a qualquer tempo.

AUXILIAR DE SERVICOS: 01-Manutencgao e execugao de servigos auxiliares aos de limpeza, incluindo
atividades de reparo, conservacdo e limpeza de infraestruturas publicas internas e externas. 02-
Manutengao e execugao de servigos em vias publicas e em estradas vicinais. 03-Manutengao e execugao
de servigos em rede de esgoto sanitario.04-Execugéo de servigos auxiliares existentes ou a serem criados
a qualquer tempo

ENFERMEIRO: 01-Supervisdo e orientagdo de servicos de enfermagem comuns as Unidades
Administrativas do Municipio. 02-Auxilio direto aos profissionais de saude no atendimento em clinicas,
postos de saude, ambulatérios e servigos meédicos do Municipio. 03-Coordenagao, controle e
implementagdo de ag¢des de promogao de saude e de vigilancia sanitaria.

ENFERMEIRO ESF: Atribuigbes Comuns: |. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagbes
sistematicamente para a anadlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). V. Realizar agdes de atengao a saude conforme a necessidade de saude
da populacédo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atencao a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agées de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagdes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual,
das coletividades e da propria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagao da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestado, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; XI. Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementacao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestao das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;
XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atencéo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas
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e agravos de notificagao compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevencao, protecédo e recuperacao em saude no territério; XVII. Realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagdo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacgao constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacao continuada; XXIIl. Realizar acées de educagdo em saude
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagao da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicoes legais da profissao; Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar
as acgoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; VII - Supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIl -
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; e IX - Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacgéo.

FARMACEUTICO: 01-Planejamento, controle e execugéo de atividades de farmacia implementadas pelo
Municipio. 02-Atendimento, consultas e orientagdes a pessoas, familias e instituicbes na area de
farmacia.03-Elaboragdo e controle de relatérios relativos aos servicos de farmacia em areas e
departamento do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS: 01-Planejamento, execugao e controle de atividades de fiscalizagdo atividades
relativas ao sistema tributario municipal. 02-Planejamento, execugao e controle de agdes sobre exercicio
de atividades profissionais e estabelecimentos instalados no Municipio. 03-Promover procedimento
administrativo de aplicagcdo e julgamento de infragdes fiscais, constituicdo de créditos e langamentos
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fiscais. 04-Supervisdo do registro e controle do cadastro municipal. 05-Promover o cumprimento da
legislagao tributaria e a execugao de tarefas existentes.

FISIOTERAPEUTA 20 HORAS: a. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na
Atengao Basica a que estao vinculadas; b. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS
principalmente por intermédio da ampliagao da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e
de intervengao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e
c. Realizar discussao de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construgdo conjunta
de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes no territério e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, a¢des intersetoriais, acbes de prevengao e
promocéao da saude, discussao do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério.

FONOAUDIOLOGO: 01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de fonoaudiologia
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orientagdes a pessoas, familias e instituicoes
na area da fonoaudiologia. 03-Elaboracéo e controle de relatdrios relativos aos servigos de fonoaudiologia
prestados pelo Municipio. 04-Planejamento e coordenagéo de atividades de promogao da assisténcia a
saude na area de fonoaudiologia aos pacientes do Municipio.

GERENTE DE ATENCAO BASICA: | - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes
e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase
na Politica Nacional de Atengao Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na
UBS; Il - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnéstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais; Ill - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagao de politicas, estratégias e programas
de saude, bem como para a mediagao de conflitos e resolugao de problemas; IV - Mitigar a cultura na qual
as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagao, a notificagdo e a
resolugcéo dos problemas relacionados a seguranga; V - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos
sistemas de informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agoes, e divulgando os resultados
obtidos; VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; VIl - Potencializar
a utilizagao de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagado desses recursos; VIl - Qualificar a
gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; IX - Representar o servigo sob sua geréncia
em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestado e do territério com vistas a
qualificagao do trabalho e da atencéo a saude realizada na UBS; X - Conhecer a RAS, participar e fomentar
a participagao dos profissionais na organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de aten¢ao, com garantia de encaminhamentos responsaveis; Xl - Conhecer a rede de
servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada
para as vulnerabilidades existentes no territorio; Xl - Identificar as necessidades de formagao/qualificagédo
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengao, e promover a Educagao Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS,
ou com parceiros; Xlll - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
qguanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e XV - Exercer outras atribuicbes que
Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

INSPETOR DE ALUNOS: 01-Executar servicos de recepcédo, atendimento e direcionamento de pessoas
em unidades do sistema de ensino do Municipio. 02-Executar servigos auxiliares de controle ingresso e
saida de pessoas nas unidades escolares do Municipio. 03-Execugcdo de tarefas de controle na
organizacgao interna de alunos do sistema de ensino municipal.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: 01-Planejamento, controle e execugcdo de atividades de medicina
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da medicina.03-Elaboracédo e promoc¢ao de atividades de promocao da saude aos pacientes do
sistema de saude municipal.

MEDICO ESF: Atribuigdes Comuns: |. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il.
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacgao da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a
analise da situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; lII.
Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atengao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). IV. Realizar agbes de atengao
a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servicos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogéo, protegdo e recuperagao da saude, prevengao
de doencgas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgbes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades
de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengao e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo
do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido
a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela
populagéo adscrita mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros
pontos de atengéo do sistema de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente
para registro das ag¢des de saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude; Xl. Contribuir para o processo de regulagéo do
acesso a partir da Atencao Basica, participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboracao e implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgao desses
fluxos; XIll. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagédo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes
que atuam na atencéo basica; XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado; XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacao da Atengéo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de agbdes de prevengao, protecao e recuperagao em saude no territorio;
XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atengao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao
podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
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integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integragao (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagao); XXI. Participar de reunides de equipes a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho; XXII.
Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéao continuada; XXIIl. Realizar agdes
de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizagcao e a participagdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema
de Informagéo da Atengao Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribui¢coes Especificas: | - Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposigdes legais da profissao; Ill - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢gdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; IV -
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de
internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; VI -
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA: 01-Planejamento, controle e execugdo de atividades de medicina
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da medicina.03-Elaboracédo e promoc¢ao de atividades de promocao da saude aos pacientes do
sistema de saude municipal.

MEDICO PEDIATRA: 01-Planejamento, controle e execugédo de atividades de medicina implementadas
pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orientagbes a pessoas, familias e instituicbes na area da
medicina.03-Elaboragéo e promogéao de atividades de promogao da saude aos pacientes do sistema de
saude municipal.

MONITOR DE EDUCAGAO: 01 - Executar servigos auxiliares a professores em sala de aula no
desenvolvimento de atividades pedagdgicas com os alunos. 02 -Executar servigos auxiliares de controle
ingresso e saida de alunos nas unidades escolares do Municipio e nos veiculos de transporte escolar,
inclusive acompanhamento nas viagens. 03 — Executar servigos de apoio a alunos da Educagéao Infantil ou
que precisarem no que tange a higiene pessoal, alimentacdo e locomog¢éo nas unidades escolares e
transporte escolar. 04-Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns a
profissao.

MOTORISTA: 01-Execucdo de atividade de diregdo e condugdo de veiculos oficiais, transportando
pessoas ou cargas, exigindo-se do servidor habilitagdo em categoria D ou superior. 02-Realizacdo de
verificagdo de manutengao basica quanto ao regular funcionamento de todos os dispositivos do veiculo,
bem como a conservagao e limpeza de veiculos oficiais sob sua condugéo. 03-Realizar condugdo de
veiculos oficiais em viagens, com estrita observancia as normas e regulamentos de transito.
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NUTRICIONISTA 20 HORAS: “01-Planejamento, controle e execugdo de atividades de nutricdo
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da nutricdo. 03-Elaboracéo e controle de relatérios relativos aos servicos de nutricdo em areas e
departamento do Municipio. 04-Planejamento e coordenacgédo de atividades de promogao da assisténcia a
saude na area de nutrigdo aos pacientes do Municipio”.

ODONTOLOGO ESF: Atribuicdes Comuns: |. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anadlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengédo especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). IV. Realizar agbes de atencao a saude conforme a necessidade de saude
da populacédo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atengao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagao de acées de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcbes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da propria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestédo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; Xl. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestao das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;
XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragbes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atengéo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas
e agravos de notificagdao compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevencao, protecado e recuperagcao em saude no territério; XVII. Realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
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grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizagédo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagdo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacao permanente e educacao continuada; XXIIl. Realizar acées de educagdo em saude
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagao da Atengao Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar a atengdao em saude bucal (promogédo e protecao da saude,
prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagao em saude bucal no territorio; 11l - Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéao
da saulde e a prevencéao de doencgas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; VI - Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; VIII - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e IX - Exercer outras
atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

OPERADOR DE MAQUINAS: 01-Operar maquinas espécie motoniveladora, retroescavadeiras,
escavadeiras, trator de esteira, pa-carregadeira, rolos compressores e equipamentos semelhantes. 02-
Verificagdo de condicdo de uso da maquina ou equipamento, responsabilizando-se pelo uso devido.

OUVIDOR: 01 - Receber e apurar denuncias, reclamacgoes, criticas, comentarios e pedidos de informacao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos do Poder Executivo;
02 - Diligenciar junto As unidades da Administracdo competentes para a prestagdo por estes, de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacbes
ou pedidos de informagao; 03 - Coordenar agdes integradas com os diversos érgaos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos usuarios que envolvam mais deum 6rgao
da administragao direta e indireta; 04 - Elaboragao, planejamento e execugéo do sistema de ouvidoria do
Poder Executivo Municipal; 05 - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecao aos denunciantes; 06 -
cobrar respostas das unidades a respeito das manifestagdes a elas encaminhadas elevar ao conhecimento
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da diregao do 6rgao ou entidade os eventuais descumprimentos; 07 -coordenar agbes integradas com os
diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacdes dos
usuarios que envolvam mais de um 6rgao da administracao direta e indireta; 08 - comunicar ao 6rgéo da
administragao direta competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativo As reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas; 09 - informar ao usuario
as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo; 10 - atender o usuario de forma adequada e com urbanidade; 11 - elaborar e publicar no
6rgao de publicagao oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avaliagao da qualidade dos servigos
publicos municipais, na formado regulamento; 12 - resguardar o sigilo das informag¢des, mantendo
atualizado arquivo de documentacao relativa As reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas; 13
- promovera adogdo de mediagcado e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgdos competentes. 14 -propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas A
apuragao das responsabilidades administrativas, civis e criminais; 15 - requisitar, diretamente e sem
qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informagbes, certiddes ou copias de documentos
relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas; 16 - recomendar a adogao de providéncias que
entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados A populagdo pela
Administragdo do Municipio; 17 - recomendar aos 6rgdos da Administracdo Direta a adocgédo de
mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas; e 18 - Execugao de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo vinculadas As
competéncias da Ouvidoria.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA: A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas,
assim como a elaborag¢ao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacgao de alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da ag¢do educacional e
participacao ativa na vida comunitaria da escola.

PSICOLOGO 20 HORAS: 01-Planejamento, controle e execugdo de atividades na area de psicologia
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orientagdes a pessoas, familias e instituicoes
na area da psicologia. 03-Elaboragcédo e controle de relatorios relativos aos servigos de psicologia. 04-
Planejamento e coordenacao de atividades de promocgdo da assisténcia psicologica aos pacientes do
Municipio e Execugao de atividades interdepartamentais para promogao da saude mental.

PSICOLOGO 30 HORAS: 01-Planejamento, controle e execugdo de atividades na area de psicologia
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da psicologia. 03-Elaboracédo e controle de relatorios relativos aos servigos de psicologia. 04-
Planejamento e coordenacao de atividades de promocgdo da assisténcia psicoldgica aos pacientes do
Municipio e Execugao de atividades interdepartamentais para promogao da saude mental.

PSICOPEDAGOGO CLINICO: Executar atividades de avaliagdo, diagndstico e intervengdo; orientar
alunos e familiares; Atendimento de criangas e adolescentes com dificuldades e transtornos no processo
de aprendizagem; identificar as causas dos problemas de aprendizagem usando instrumentos préprios da
psicopedagogia. Coordenagao de oficinas voltadas para o processo ensino-aprendizagem. Exercer
atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Execugao de
tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

SECRETARIO ESCOLAR: 01-Planejamento, controle e execugéo de atividades de nivel médio relativas
ao controle e registro de procedimentos, avaliacbes e resultados da rede publica de ensino. 02-
Planejamento e execugédo de atividades em nivel médio comuns a secretaria escolar que demandem
controle administrativo.
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SERVENTE ESCOLAR: 01-Execucéao de atividades de limpeza, manutengao e conservagio de unidades
escolares e bens moveis nela existentes. 02-Execucgdo, sob supervisdo, de atividades de preparo e
serventia de merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal. 03-Execucao de atividades de
auxilio em nivel basico nas unidades do sistema municipal de ensino.

TECNICO EM EDUCAGAO: a) quando na condig&o de Orientador Educacional, em trabalho individual ou
de grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral, a
verificagdo de suas tendéncias vocacionais e suas aptiddes, a ordenagado das influéncias que incidam
sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagdo com as atividades
docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional a nivel do Sistema; b) quando na condigao de
Supervisor Pedagogico, no ambito do Sistema de Ensino, da Escola ou de areas curriculares, a supervisao
do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo; ¢) quando na condigao
de Inspetor Escolar, a inspegdo que compreende a orientagdo, assisténcia e o controle em geral do
processo administrativo das escolas, e na do regulamento, do seu processo pedagdgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Atribuigdes Comuns: |. Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informacgbes
sistematicamente para a anadlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengédo especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). IV. Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacédo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atengao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagao de acgées de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcbes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da propria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestado, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; Xl. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestao das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;
XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragbes tecnolégicas a
integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atengéo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas
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e agravos de notificagao compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevencao, protecédo e recuperacao em saude no territério; XVII. Realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagdo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacgao constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacao continuada; XXIIl. Realizar acées de educagdo em saude
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagao da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Il - Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentagao; e Ill - Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

TECNICO EM INFORMATICA: 01-Planejamento, controle e execugdo de servicos de manutengdo de
sistema e equipamentos de informatica de propriedade da municipalidade. 02-Execucédo de atividades de
apoio, manutengdo e conservagdo de equipamentos de informatica das Unidades Administrativas do
Municipio. 03-Execugdo de comuns a manutengdo e conversagao de equipamentos e sistema de
informatica comuns ao cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1 - Informar o Prefeito Municipal, por meio de Parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; 2 -Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacio e neutralizacéo; 3 - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identidade
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, bem como a presenca
de agentes ambientes agressivos ao servidor, propondo sua eliminagao ou seu controle; 4 - Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, programas de prevencéo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho no ambiente do trabalho com a participacdo dos servidores,
acompanhando e avaliando os resultados, e sugerindo alteragbes nos procedimentos; 5 - Divulgar as
normas de seguranga e higiene no trabalho; 6 - Executar as normas de segurancga referentes a projetos de
construgao, reforma, arranjos fisicos e fluxos, com vistas a observancia das medidas por terceiros; 7 -
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
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didaticos; 8 - Orientar quanto ao tratamento e destinagéo dos residuos industriais; 9 - Orientar as atividades
desenvolvias por empresas contratadas; 10 — Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF: Atribuicées Comuns: |. Participar do processo de territorializacéo
e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagbes
sistematicamente para a anadlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengédo especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). IV. Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacédo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atengao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagao de acgées de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagado adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da propria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; Xl. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestao das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;
XIlll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragbes tecnoldgicas a
integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atencéo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas
e agravos de notificagdao compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevencao, protecédo e recuperagcao em saude no territério; XVII. Realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
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clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizagédo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagao); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacao continuada; XXIIl. Realizar acées de educagdo em saude
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagao da Atengao Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il - Coordenar a manutengao e a
conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencgao e
promogao da saude bucal; V - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das ag¢des de promogéao a saude; VI - Participar das agdes educativas atuando na
promocéo da saude e na prevencdo das doencas bucais; VII - Participar da realizacdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; VIII - Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; IX - Fazer remogéao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontolégicas; XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos
na restauracdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; Xll - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo; Xlll - Realizar a remocéo de sutura conforme indicacdo do
Cirurgiao Dentista; XIV - Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; XV - Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos; XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; XVII - Processar filme
radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos em gesso; XX - Manipular materiais de
uso odontologico; XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO EM SAUDE: 01-Execugdo de servigos técnicos auxiliares na area de enfermagem. 02-
Assisténcia a pacientes em clinicas, postos de saude, pronto atendimento, ambulatérios e unidades de
saude do Municipio. 03-Atendimento domiciliar a pacientes do sistema de saude municipal. 04-Execugao
de atividades de promocao a saude aos municipes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 01 - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. 02 - Atender pacientes
para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; 03- Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; 04 - Exercer
atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. 05-Execugao
de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA - Edital n° 01/2025, que me enquadro em uma das situa¢des abaixo:

Candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a
renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Candidato Doador de Medula Ossea:
( ) Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Candidato desempregado:

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado
e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagao continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndao possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao
possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste
edital.

Candidato hipossuficiente:
() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo

|:| inscri¢cdes (erro no n° de inscri¢cdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
|:| Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

|:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cao)

|:| Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagao das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 5% a 82 série)

AUXILIAR DE LIMPEZA; AUXILIAR DE SERVIGCOS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS;
SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE
SERVICOS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE ESCOLAR: Leitura e compreensao
de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, masculino e feminino, anténimo e
sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42
série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional
que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE ESCOLAR: Nocdes basicas da légica matematica: proposicées,
conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao.
Linguagem dos conjuntos: Notagado e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio;
Conjunto das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagbes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e
radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio loégico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.
Sugestio Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sao Paulo: lbrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Colegao
fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau.
62 ed. Sao Paulo: Atual, 2019. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1.
Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e entidades que compdem o sistema nacional de
transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagao
das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais
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de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e
prioridade de passagem; 3.4. mudanca de direcdo / mudancga de faixa; 3.5. conversodes, retorno e manobras
em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina -
regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes:
4.1. classificagao; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6.
Identificagcdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitagcdo: processo e categorias. 9. Sinalizagao viaria: 9.1.
ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentacgao, placas de adverténcia, sinalizagao de
indicagdo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos
agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Direcao defensiva; 11.1.
seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengao de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos € de atendimento especializado.
13.Nocgbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos
frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&os responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencgéo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3.
sistema de diregéo; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios; sistema
elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e condugéo de ciclomotores. Sugestao
Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José
Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1% ed. Campinas-SP. Curso de
Formacao de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF;
AUXILIAR DE EDUCAGAO; INSPETOR DE ALUNOS; MONITOR DE EDUCAGAO; SECRETARIO
ESCOLAR; TECNICO EM ENFERMAGEM ESF; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO; TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF; TECNICO EM SAUDE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE _CONSULTORIO DENTARIO ESF, AUXILIAR DE EDUCACAO,
INSPETOR DE_ALUNOS, MONITOR DE EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM SAUDE: 1. Compreens3o e interpretagdo de textos.
2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia;
acentuagao grafica; classes de palavras: defini¢gdes, classificagbes, formas, flexdes, empregos; estrutura e
formacao de palavras; estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia
verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de
sinais de pontuacgdo. 3. A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias
situagbes de comunicagdo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungbes de linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade,
coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete;
PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Moénica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA,
D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geracgao Editorial, 2007. FARACO, Carlos
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Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Dicionario de
Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione,
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI,
Luiz Antbnio. Produgao textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz
Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO ESF, AUXILIAR DE EDUCACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE
EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM
SAUDE: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioeconémicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas,
educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO ESF, AUXILIAR DE EDUCACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE
EDUCACAOQ, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM
SAUDE: Nogées basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo l6gica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagido. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representagdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operacbes de adigao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cao de um numero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugéo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa desse conteudo. Sugestao Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica:
contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2011. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo:
Ibrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual,
2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE _EDUCACAO,
INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE EDUCACAO E SECRETARIO ESCOLAR: 1. Informatica basica:
conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagao, unidades de informagao, tipos de média e
estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios.
Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e
meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do
Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, formulas, operadores légicos, erros. Importagéo e analise de
dados, tabelas, classificacdo e filtragem, graficos, tabelas dinamicas, modelos de dados. Insergéo e
formatagdo de dados, busca e localizagéo, layout, validagdo, personalizagado. 3. Microsoft Office Word:
introdugdo e conceitos basicos. Compartihamento e coautoria, comentarios, controle de alteragoes.
Formatacao de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens,
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orientagao, bordas, cabegalho e rodapé, numeragao, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones,
WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagdo de documentos, mala direta. 4.
Seguranga da informagao: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios.
Politicas de backup e protegdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Codigos
maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestdao Bibliografica:
ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http:/proedu.rnp.br/handle/123456789/549.
CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF, TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM SAUDE: Organizacdo dos
servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério
da Salde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude;
Politica Nacional de Promogéo da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de
Atencao Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Salude. Secretaria-
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio
de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo
€ no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Saude. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de
2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacéo
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério
da Saude. Outras publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL,
links, sites, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizagao dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de memoéria (RAM, ROM, cache,
virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrées e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memoria primaria e memoaria
secundaria; periféricos; multimidia e impressao; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragao e
manutencao de microcomputadores. Seguranga da Informacgao: virus, programas maliciosos e antivirus;
conceitos de criptografia e certificagao digital, cuidados e prevengao. Estruturagdo e Manutengao de Redes de
Computadores: classificagdo quanto a arquitetura de rede, extensdo geografica, topologia e meio de
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transmiss&o; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos meios de
transmissao e topologias de rede; nog¢des de configuragao de rede local e wireless; redes TCP/IP; roteamento;
hardwares de rede: tipo e aplicacao; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name System
(DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Légica de programacéao e
Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolugao de problemas utilizando os tipos de légicas:
linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocdédigo; tipos de dados; operadores, variaveis,
expressdes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizacdo de sub-rotinas;
utilizagdo de parametros e ponteiros; padrao de arquitetura de software. Introdugdo a programacgao orientada
a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranga, polimorfismo; modelagem de
problemas para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos
basicos da linguagem SQL; operagdes com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir;
consultas e manipulagéo de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de bancos de dados e suas
aplicagbes. Bancos de dados nédo relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribuicdo,
consisténcia, marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco
de dados de grafos, armazenamento em familias de colunas. Sugestio Bibliografica: ESTRUTURACAO E
MANUTENCAO DE REDES DE COMPUTADORES: ALENCAR, M. A. dos S. Fundamentos de redes de
computadores. Manaus: Universidade Federal do Amazonas, CETAM, 2010. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_man_sup/081112 fund redes comp.pdf.
PERA, B. M. RIOS, R. O. Protocolos e servigos de redes: curso técnico em informatica. Colatina: CEAD / Ifes,
2011. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_inf/081112 protserv_redes.pdf.
WORDPRESS. Classificacao das Redes baseada na Arquitetura. Disponivel em:
https://redelan.wordpress.com/2017/11/08/classificacao-arquitetura-de-redes/. HARDWARE: FERNANDES,
N. O. C. Seguranca da Informacéo. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia/RO,
UFMT, Rede e-Tec Brasil do Ministério da Educagdo. Cuiaba-MT, 2013. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1538/15.6_versao_Finalizada_com_Logo IFROSeguranca
Informacao 04 04 14.pdf?sequence=1&isAllowed=y. INFOWESTER. Memdrias RAM e ROM. Disponivel em:
https://www.infowester.com/memoria.php. MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2019. INTERNET: CERT.BR. MORAIS, J. V. de L.; FRANCO, S. R. K. RIO
GRANDE DO SUL. Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. LOGICA DE PROGRAMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: CEARA. DEVSCHANNEL. PUGA, S. SEGURANCA DA
INFORMACAO: TRAINING. Criptografia e Certificacao Digital. Disponivel em:
http://www.training.com.br/lpmaia/pub_seg_cripto.htm. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS: DEVMEDIA. Conceitos Fundamentais de Banco de Dados. Disponivel em:
https://www.devmedia.com.br/conceitos-fundamentais-de-banco-de-dados/1649. DEVMEDIA. Guia Completo
de SQL. Disponivel em: https://www.devmedia.com.br/guia/guia-completo-desql/38314. MICROSOFT.
REFMAN. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: A legislagéo e as
normas de seguranga no trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho,
principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Equipamentos para
protecao individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e
prevengoes. Sugestao Bibliografica: COUTO, Hudson de Araujo Guia pratico: qualidade e exceléncia no
gerenciamento dos servicos de higiene, seguranga e medicina do ftrabalho. Belo Horizonte: Ergo.
GONGCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sao Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO,
Alvaro. CIPA nos programas de seguranga do trabalho. Sao Paulo: Atlas. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO ESF; FARMACEUTICO; FISCAL DE TRIBUTOS;
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS; FONOAUDIOLOGO; GERENTE DE ATENGAO BASICA; MEDICO
CARDIOLOGISTA; MEDICO ESF; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; NUTRICIONISTA 20
HORAS; ODONTOLOGO ESF; PROFESSOR EDUCAGAO BASICA; OUVIDOR; PSICOLOGO 20 HORAS;
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PSICOLOGO 30 HORAS; PSICOPEDAGOGO CLINICO; TECNICO EM EDUCAGAO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO, FISCAL DE_TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS,
FONOAUDIOLOGO, GERENTE DE ATENCAO BASICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF,
OUVIDOR, PROFESSOR EDUCACAO BASICA, PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS,
PSICOPEDAGOGO CLINICO, TECNICO EM EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1.
Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa
da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacao grafica; classes de palavras: defini¢des, classificagdes, formas,
flexbes, empregos; estrutura e formagéo de palavras; estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagéo
pronominal; emprego de sinais de pontuagao. 3. A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua adequadas as varias situagdes de comunicagado. 4. Linguagem verbal e nao verbal. 5. Fungdes de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito;
BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragéao Editorial, 2007. FARACO, Carlos
Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Dicionario de
Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Verbos e Regimes. S&o Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione,
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligées de texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI,
Luiz Antbnio. Producédo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.
MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz
Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF,
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO, GERENTE
DE ATENCAO BASICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF, OUVIDOR, PROFESSOR EDUCACAO
BASICA, PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS, PSICOPEDAGOGO CLINICO, TECNICO EM
EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOC"\JIO LOGICO PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO _ ESF,
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO, GERENTE
DE ATENCAO BASICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
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PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF, OUVIDOR, PROFESSOR EDUCACAO
BASICA, PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS, PSICOPEDAGOGO CLINICO, TECNICO EM
EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Nogbes basicas da légica matematica: proposiges,
conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao.
Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio;
Conjunto das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagbes com conjuntos; Unido. Operagbes de adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciagao e
radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio loégico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.
Sugestdo Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sao Paulo: lbrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Colegao
fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau.
62 ed. Sao Paulo: Atual, 2019. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OUVIDOR E FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Informética basica: conceitos basicos de
hardware e software, historia da computagao, unidades de informacéo, tipos de média e estrutura geral do
computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de
redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissao,
conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogbes basicas do Excel. Compartilhamento
e impressao. Fungdes, férmulas, operadores légicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas,
classificagao e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢cao e formatagdo de dados,
busca e localizagéo, layout, validagcdo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos
basicos. Compartiihamento e coautoria, comentarios, controle de alteracdes. Formatacdo de texto, lista
numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientacdo, bordas,
cabegalho e rodapé, numeracdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d’'agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagdo de documentos, mala direta. 4. Seguranca da
informagao: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup
e protegao de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus, cavalos de
troia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues;
SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), 28 out.
2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM_SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF E
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogéo da Saude:
Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
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trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencido a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de
Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizagao da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R;
MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ,
IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéao da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de
abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo Primaria a Saude no &mbito do Sistema Unico de Saude,
por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o
conteudo proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR EDUCACAO BASICA, PSICOPEDAGOGO
CLINICO E TECNICO EM EDUCACAO: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politicos-
Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagoégicos. A educagao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizagédo da educagao basica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagado Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros
Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente
na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem: estudos e proposigbes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceig¢ao Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagao, Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo nas Relagdes Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico
Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sédo estabelecidas
pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigco social e as
diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo
Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional.
O planejamento da intervengéao e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de
politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigco Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teodricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
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mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo
Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovag¢ao e Conservadorismo
no Servigo Social. Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sao
Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma anélise do Servigo
Social no Brasil pos — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da
Assisténcia Social. Sado Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sao Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Historia do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo
social: repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao
Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugdo n. 273/93 de 13 de maio de
1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de
2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996.
O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos
profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova
praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo:
desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servigo Social
& Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°® 11.340
de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispée sobre a Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispée o Estatuto da Crianga
e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica— NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Orientagcbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em:
<www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA,
Maria Dalva Horacio da. O frabalho nos servigos de saude a insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista
Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e
saude. Formagao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al (Org.)
Sauide Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GERENTE DE ATENCAO BASICA: Lei n° 8.808, de 19/09/1990
(Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogdo, protegdo e recuperagcdo da saude, a organizagao e 0O
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Lei n° 8.142, de 28/12/1990 (Disp&e
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias); Emenda
Constitucional n® 29, de 13/09/2000 (Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituigdo Federal e
acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias, para assegurar os recursos minimos
para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude); Portaria n°® 373, de 27/02/2002 (Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002 que amplia as responsabilidades dos municipios
na Atencao Basica; estabelece o processo de regionalizagdo como estratégia de hierarquizagao dos servigos
de saude e de busca de maior equidade; cria mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestao do
Sistema Unico de Salde e procede & atualizagéo dos critérios de habilitagdo de estados e municipios);
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Resolugéo n°® 258, de 07/01/1991 (Norma Operacional Basica/SUS n° 01/91, que trata da nova politica de
financiamento do Sistema Unico de Saude — SUS para 1991); Portaria n® 545, de 20/05/1993 (Estabelece
normas e procedimentos reguladores do processo de descentralizagdo da gestdo das acgdes e servigos de
saude, através da Norma Operacional Basica - SUS 01/93); Portaria n°® 2.203, de 05/11/1996 (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude, constituindo, por conseguinte, instrumento imprescindivel a
viabilizagao da atencgao integral a salde da populagéo e ao disciplinamento das relagdes entre as trés esferas
de gestao do Sistema); Portaria n°® 399/GM, de 22/02/2006 (Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto). Sugestao Bibliografica: Lei n° 8.080, de
8.808, de 19/09/1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm>; Lei n° 8.142, de
28/12/1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>; Emenda Constitucional n°
29, de 13/09/2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm>; Portaria n® 373, de 27/02/2002.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html>; Resolucéo

n° 258, de 07/01/1991. Disponivel em:
<http://siops.datasus.gov.br/Documentacao/Resolu%C3%A7%C3%A30%20258 07 01 1991.pdf>; Portaria
n° 545, de 20/05/1993. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1993/prt0545 20 05 1993.html>; Portaria n° 2.203, de
05/11/1996. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 _11_1996.html|>;
Portaria n° 399/GM, de 22/02/2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html>. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS: Avaliagéo
Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de seleg¢ao, avaliagdo
e interpretagédo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias
da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnostico
e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicao - DSM V. Classificagado Internacional de Doencas - CID 10.
Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigdo — 2013. Psicologias — Uma
Introdugéo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira.
Introdugao a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.
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Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRICOES
22/10/2025 9h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo _
24/10/2025 23h59 ENCERRAM_E[\ITO dos PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da
taxa de inscri¢do _
Até 10/11/2025 Até 23h59 Divulgagéo do R'ESUlL'[ADO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
20/11/2025 23h59

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas

Até 21/11/2025 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigao

. . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 24/11/2025 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS

Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAGAO das provas (Objetiva de Multipla
Escolha e Pratica) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de

Até 08/12/2025 Até 23h59 Candidatos / Locais de Prova)

Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na darea restrita do
candidato, ~contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de
REALIZACAOQ das provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)

1411212025 8h REALIZACAOQ das provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)

Até 23h59 Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR

Divulgacédo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgagdo do RESULTADO das provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Até 06/01/2026 Até 23h59 Pratica), em ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagcdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’
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