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EDITAL N°02/2026/SMA, DE 06 DE JULHO DE 2026.

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO PARA EXERCICIO DE CARGOS/FUNCOES PARA ATENDIMENTO A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE - MG, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°5.811, DE 19 DE JUNHO DE 2016.

Estabelece regras para selecao e contratacdo, em regime de contratacdo temporaria, para as
funcbes descritas no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Administracdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, artigos 12, 90, inciso IX, e artigo 116,
III, “a”, e;

CONSIDERANDO que ndo ha lista de classificagdo em concurso vigente ou processo
seletivo com mesmo objeto para preenchimento dos cargos/fungdes dispostos neste edital;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais nos diversos setores torna ineficiente o
acesso da populacdo aos servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO hipoteses restritas de excepcionalidade e temporariedade que
acarretam a autorizacdo para contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO que a selecdo se dard excepcionalmente, de acordo com o 82° do
artigo 3° da Lei Municipal n®5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao interesse
publico, notadamente devido ao lapso temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou
concurso publico;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da
moralidade, oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com
vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo/funcao, conforme o paragrafo Gnico do artigo
6° da Lei Municipal n®5.811, de 19 de julho de 2016;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via
andlise curricular, que consiste em andlise documental, destinado & contratagdo temporaria para as
fungdes que constam no item 2.1, a serem contratados a titulo precério e por tempo determinado,
conforme a necessidade justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituigdo
Federal e Lei Municipal n® 5.811/2016, notadamente o disposto nos artigos 2° e 3°.

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instruces especiais
previstas neste Edital, sendo que a selecdo dar-se-4 através de analise curricular (analise
Rua Benjamin Granha, 315 — Progresso — Conselheiro Lafaiete — MG
CNPJ: 19.718.360/0001-51
Fone: (31) 3764-9801 — ramal 1030

recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br

Assinado por MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE: 19.*** ***[x***_5] Em 06/07/2026 16:58:37. L.
ICP - - . . ’ S x hro Pagmazodege
Brasil  Didio Oficial Eletronico - Municipio de Conselheiro Lafaiete - Ediggo N° 803 - 06/07/2026. s
* Diério Oficial Assinado Digitalmente com Certificado | CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001. Voltar ao inicio




PREFEITURA DE

@\ CONSELHEIRO
57 LAFAIETE

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Secretaria Municipal de Administracéo

s

documental) com apresentacdo de declaragdes e documentos idéneos através de titulos e
comprovagéo de experiéncia profissional, sendo o presente destinado a selecionar candidatos para
exercicio da funcdo conforme item 2.1.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e caberd a Comissdo de Organizacéo
do Processo Seletivo Simplificado a coordenacdo geral, organizagéo e deliberacéo sobre selecéo,
avaliacdo e julgamento das inscri¢des, a qual sera composta pelos seguintes membros:

Karina Nepomuceno Furtado;
Natalia de Fatima Fernandes;

Aline Cristina da Silva Raimundo;
Débora Santiago;

Carlos Eduardo Coelho Seixas;
Livia Alessandra de Oliveira Alves;
Thiago Souza Belo;

Joseane Carla Ferreira Jacinto;
Vivian Rodrigues Dias;

Fernanda Vitdria Santos Oliveira;
Maiara Aparecida de Carvalho;
Janaine Cristiane Bonoto Oliveira Chaves;
Henrique Augusto Andrade Santos;
Maria do Carmo Camargos Barros;
Miriam Lopes de Andrade Rezende;
Stefanie Kelly de Oliveira Miranda.

1.2 As contratacOes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, obedecerdo aos
prazos e disposigdes estabelecidos no art. 4° da Lei Municipal n® 5.811/2016.

2. DAS FpNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO, ATRIBUICOES,
LOTACAO E REQUISITOS:

2.1 Sera realizada selecéo para as funcdes a seguir especificadas:

Carga
Caraos/ Euncies Vagas horaria | Escolaridade e Exigéncias | Salario Base
g ¢ g semanal Minimas Mensal (R$)
(h)

Médico Plantonista 5 Superior Completo em

Psiquiatra ! Plantéo Medicina e registro no
(Infantil/Adulto) CADASTRO 12h Orgéo de Classe. Titulo de R$1.952,19

RESERVA L .
especialista ou Pds-
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graduacao na area
especifica.
Médico Especialista em 2+ C_:u.rso Superior.em R$ 10.253,41
ESE CADASTRO 40 Medicina com Registro no | +R$ 3.000,00
RESERVA Orgéo de Classe. metas
2+ Ensino Médio Completo e
Recepcionista CADASTRO 40 Conhecimentos bésicos de R$ 1.621,00
RESERVA Informatica
1+ . -
Procurador Juridico | CADASTRO | 30 Superior em gg\eét/‘l’wcgm R$ 3.976,01
RESERVA registro na
1+
Coveiro CADASTRO 40 Elementar R$1.621,00
RESERVA
Atendente de Posto .
A . 1+ Ensino Fundamental —
e oIS ., | CADASTRO | 30 Residir na Comunidade | 1> 621,00
RESERVA Rural
Gongcalo
* As informacGes constantes no quadro do item 2.1 poderdo sofrer alteracbes em virtude de mudancas
na legislagéo.

* * Sera indenizado para todos os cargos/funcdes o valor de R$ 625,56 (seiscentos reais e vinte cinco
reais e cinquenta e seis reais) mediante cartdo auxilio alimentacdo, nos termos da Lei Municipal n°
6.401, de 2025.

2.2 Das Atribuicdes

a) Médico Plantonista Psiquiatra (Infantil/Adulto): acolher os usuarios, avaliados, diagnosticando,
prescrevendo medicacgdes e condutas, bem como: Atender os usuarios de referéncia/dia, atualizando
prescricdes medicamentosas e condutas terapéuticas, registrando a evolucao nos prontuarios; Atender
diariamente os usuarios em Acolhimento Noturno avaliando a evolucdo do caso, quadro clinico,
prescricdo medicamentosa e necessidade de permanéncia; Solicitar exames laboratoriais e clinicos
quando necessario; Elaborar junto ao profissional de referéncia, o Projeto Terapéutico Singular dos
usuarios; Participar de A¢des Socioeducativas que visem a promocao, recuperagao e reinsercao social
dos usuérios; Participar das atividades de Divulgacdo do Servigco e das A¢Oes para promogao e
Prevencdo; Participar de Reunifes semanais com a Equipe Multidisciplinar; Realizar estudos de caso
e grupos de estudo; Ofertar e participar de Treinamento em equipe; Realizar encaminhamento para o
Leito do Hospital Geral os usuarios que apresentarem comorbidades psiquiatricas e/ou clinicas
decorrentes do consumo ou abstinéncia de alcool, crack e outras drogas; Compartilhar a
responsabilidade pelos usuarios nas internacbes em Hospital Geral e outros pontos de atencéo;
Realizar a¢Oes de apoio matricial na Atengdo Bésica, no &mbito da Regido de Saude; Realizar busca
ativa quando necessario; Obedecer o Cddigo de ética Médica e demais resolugdes do CFM, bem como
portarias que regulamentam os CAPS e demais politicas publicas de satide mental; Realizar grupos e
oficinas com usuarios; E demais atribui¢es correlatas, notadamente as previstas na Legislacéo e
Decretos Municipais;
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b) Médico Especialista em ESF: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢do da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica mediante processo de trabalho nas UBS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

c) Recepcionista: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados; atender chamadas telefénicas; atender diretamente a populacéo de forma comunicativa,
responsavel e com educacdo; anotar recados; prestar informacdes; o recepcionista é o profissional
responsavel pelo atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa presencialmente na recepcdo de
um estabelecimento, pelo telefone, e-mail ou aplicativos; o recepcionista realiza agendamentos,
fornece informacdes e orienta a circulacdo de pessoas e visitantes; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

d) Procurador Juridico: Exercer a préatica de atividades inerentes da Procuradoria constante no
Artigo 6° desta Lei Complementar, bem como na defesa dos interesses do Poder Executivo do
Municipio, por iniciativa prdopria, cometimento ou provocacdo em processos administrativos e
judiciais que Ihe forem submetidos; Representar o Poder Executivo do Municipio em qualquer esfera
judie al, administrativa ou extrajudicial, confeccionando as pegas necessarias a postulacdo em Juizo;
Autorizar o ajuizamento de acdes, ressalvadas as situacGes especificas previstas em Lei ou
regulamento; Autorizar a celebracdo de acordos e a desisténcia de desapropriacdes judiciais, bem
como a lavratura de escrituras de desapropriacdo amigavel, observados os critérios e limites fixados
por ato do Chefe do Poder Executivo; Autorizar o ingresso do Municipio como "amicus curiae” em
processos judiciais; exercer a atividade-fim do 6rgdo em todas as atribuicdes concernentes a
Procuradoria Geral; Exarar parecer em processos administrativos submetidos a sua apreciagéo;
Integrar comissdes e conselhos, quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio; Pesquisar,
analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativas, constitucionais,
fiscais, tributarias, de recursos humanos, dentre outras; Auxiliar e pronunciar-se sobre qualquer
matéria ou questdo que lhe seja encaminhada pelo Procurador-Geral, Subprocurador Geral e
Procuradores Coordenadores; Pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja
encaminhada pelo Procurador Geral, Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais; Elaborar minutas de contratos, convénios, atos normativos e outros termos juridicos;
Elaborar pecas processuais em que o Municipio esteja tanto no polo ativo e passivo da acdo;
Representar e defender os interesses do Municipio junto aos 6rgdos administrativos, administracéo
direta e indireta, Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Legislativo, bem como qualquer outra
esfera em que o Municipio seja parte ou tenha interesse; Realizar audiéncias junto ao Poder Judiciario;
Realizar atendimentos ao publico em geral, prestar esclarecimento nos assuntos e atribuicdes da
PGM; Exercer outras atribui¢cbes compativeis com o cargo, bem como outras, que sejam previstas em
lei ou regulamento a critério da Administragdo e na defesa dos interesses desta; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e determinacgdes do Procurador Geral.

e) Coveiro: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou tamulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Colocar
0 caix@o na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje para
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assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar tarefas de capinagdo, varri¢cdo, remocédo de lixo,
limpeza e desinfeccdo do veldrio e do cemitério, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza
do local; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-
0s e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicdes de uso; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato. Realizar inumacdes, exumacdes de cadaveres e zelar pela
limpeza do cemitério. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

f) Atendente de Posto Telefonico: Executar sob orientacéo, atividades de telefonia, com a reserva
prépria da funcdo com ética e sigilo; atender o publico fornecendo informacdes de rotina; receber,
registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondéncias; desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

2.3 Os candidatos classificados e designados para as funcdes descritas no item 2.1 obedecerdo a
jornada de trabalho de acordo com as demandas das Secretarias Municipais, observadas as normas
das legislacbes municipais e regulamentos das Secretarias.

2.4 Os candidatos ndo contratados inicialmente formardo cadastro de reserva destinado a futuras
contratagdes que se fizerem necessarias para atendimento ao interesse e as demandas do servico que
possam surgir durante o ano, em especial para atendimento das necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico, previstas nos incisos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.811, de 19 de
junho de 2016, respeitando a disponibilidade orgcamentaria e financeira do ente puablico

municipal.

2.5 Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos 0s encargos e
contribuigdes legais.

3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Das inscrigoes

3.1.1. As inscricdes serdo realizadas pelo site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete pelo
endereco eletrnico http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/, no periodo
de 18h do dia 07 de julho até as 18h do dia 13 de julho de 2026, mediante preenchimento do
formulario (Anexo | deste Edital) pelo candidato, incluindo apresentacdo de documentos pessoais,
curriculo profissional devidamente comprovado com as documentagdes, bem como demais
documentacdes solicitadas.

3.1.2 O envio do formulario (Anexo I), em formato on-line, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste edital,
sobre os quais em nenhuma hipotese podera alegar desconhecimento.

3.2 Da documentacéao

3.2.1 O candidato devera adicionar os documentos (CPF e RG — frente e verso), o formulario de
inscricdo (Anexo | deste Edital), conjuntamente com o curriculo profissional e documentos
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comprobatdrios dos dados e experiéncias declarados, bem como comprovante de escolaridade, todos
com boa resolucéo, legiveis e completos, no momento da inscrigéo.

3.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario (Anexo I), a opcdo de funcéo,
conforme o quadro do subitem 2.1.

3.2.2.1 O candidato que ndo inserir no formulario toda a documentagéo exigida no subitem 3.2.1 ou
documentacdo ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.2 Serdo aceitas inscricdes do mesmo candidato para mais de um cargo/funcdo que trata o
presente edital, conforme Quadro do subitem 2.1.

3.2.2.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo/funcdo, devera preencher um
formulario (Anexo I), para cada funcédo escolhida e os respectivos documentos necessarios.

3.2.2.4 Em caso de envio de mais de um formulario por candidato em um mesmo cargo/funcao, sera
considerado valido o ultimo formulério enviado.

3.2.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

3.2.4 S&o requisitos obrigatorios para inscrigdo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,

c¢) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;

d) RG e CPF;

e) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacao e inscricdo, ler na integra o Edital
e preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo 1), no qual declararé estar ciente das condi¢des exigidas
para admissdo e das normas expressas no Edital.

3.2.5 O candidato, no ato da inscri¢do, atesta tacitamente possuir aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo/funcao.

3.2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunicacao ou outros que impossibilitem a efetivacdo da inscricao.

3.2.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
convocag0es sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ e no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Satde de Conselheiro Lafaiete.

3.2.8 O Candidato responde pela veracidade do conteudo das informagdes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.
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3.2.9 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-& por meio de clausulas uniformes, em
igualdade de condicdes de participacdo, mediante analise documental e da respectiva documentacéo
comprobatdria, consistente a primeira fase na entrega da documentacdo, fase esta de carater
participativo; e a segunda fase, na analise documental de carater classificatério.

4.2 A analise documental serd realizada pela comissdo de organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e destina-se a obter informacdes do candidato e avaliar as condi¢des dos mesmos para
a respectiva funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera
realizada com base nos critérios definidos no quadro do item 4.5, indicado e devidamente
comprovado pelo candidato.

4.3 A andlise documental/curricular tera carater classificatério, sendo preliminarmente eliminados 0s
candidatos que né&o atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.

4.4 Sera eliminado na andlise documental/curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade
minima exigida para a funcdo a qual concorre.

45 Na analise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua
formac&o/experiéncia profissional/titulos, para o cargo/funcdo constante neste edital para o qual tenha
se inscrito, conforme disposto a seguir:

| MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRIA |

. VALOR UNITARIO DOS|| VALOR MAXIMO
CRITERIO PONTOS DE PONTOS
Residéncia Médica na area de atuacao
reconhecida pelo MEC/CNRM 20 pontos 20 pontos
| Mestrado na area da satde H 10 pontos H 10 pontos \
| Doutorado na area da saude H 10 pontos H 10 pontos \
Experiéncia profissional na area de atuagdo 5 pontos a cada 6 (seis) 60 pontos
meses completos
| TOTAL MAXIMO | | 100 pontos |
| MEDICO ESPECIALISTA EM ESF |
A VALOR
CRITERIO VA[%ggPUON,\';g';'O MAXIMO DE
PONTOS
Residéncia Médica na area de atuacao reconhecida 15 pontos 15 pontos
pelo MEC/CNRM P P
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MEDICO ESPECIALISTA EM ESF ‘

4 VALOR
CRITERIO VAégsRPUONI\';g'g'O MAXIMO DE
PONTOS
Titulo de Especialista na area de atuagéo
reconhecido pela respectiva Sociedade de 15 pontos 15 pontos
Especialidade/AMB

| Pés-graduacéio lato sensu na 4rea de atuagdo || 10 pontos |  10pontos |
| Mestrado na area da satide I 10 pontos |  10pontos |
| Doutorado na rea da salide I 10 pontos |  10pontos |

Cursos de aperfflgoarpento, atuaI|z~a(;ao ou 10 pontos 10 pontos

capacitacdo na area de atuagao
Experiéncia profissional na area de atuacdo 5 pontos a cada 6 (seis) 30 pontos
meses completos

| TOTAL MAXIMO | | 100pontos |

| RECEPCIONISTA |

- VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
CRITERIO DOS PONTOS DE PONTOS
|Curso de Informatica (minimo de 40 horas) H30 pontos HSO pontos \
Experiéncia comprovada como recepcionista ou ||5 pontos por ano
x L . 70 pontos
em funcdo administrativa correlata completo
TOTAL MAXIMO DA ANALISE 100 pontos
DOCUMENTAL P
| PROCURADOR JURIDICO |
. VALOR UNITARIO DOS||VALOR MAXIMO DE
CRITERIO PONTOS PONTOS
Pds-graduacao lato sensu na area do Direito
reconhecido pelo MEC 05 pontos 10 pontos
Mestrado na area do Direito reconhecido
pelo MEC 05 pontos 05 pontos
Doutorado na area do Direito reconhecido
pelo MEC 05 pontos 05 pontos
Ac*x
Experiéncia na rea de atuagdo 02 pontos por Mes de 80 pontos
efetivo exercicio
| TOTAL MAXIMO | | 100 pontos
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| COVEIRO |
. VALOR UNITARIO DOS || VALOR MAXIMO DE
CRITERIO PONTOS PONTOS
Diploma de Ensino Fundamental
reconhecido pelo MEC 10 pontos 10 pontos
Diploma de Ensino Médio reconhecido
pelo MEC 10 pontos 10 pontos
Ackx
Experiéncia na area de atuacéo 02 pontos por mes de 80 pontos
efetivo exercicio
| TOTAL MAXIMO [ [ 100 pontos
ATENDENTE DE POSTO TELEFONICO/CORREIOS - COMUNIDADE RURAL — SAO
GONCALO
- VALOR UNITARIO DOS | VALOR MAXIMO DE
CRITERIO PONTOS PONTOS
Diploma de Ensino Médio
reconhecido pelo MEC 10 pontos 10 pontos
Diploma de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC 10 pontos 10 pontos
o -
Experiéncia na area de atuacéo 02 pontos por Mes de efetivo 80 pontos
exercicio
| TOTAL MAXIMO | [ 100 pontos |

4.6 Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera apresentar:
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou atos de
nomeacao/exoneracao junto a oOrgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico, em papel
timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou 6rgao semelhante com a descricdo das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da funcéo
pleiteada.

4.7 Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a funcao
para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaracdo, original ou cOpia
autenticada em cartério, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o0 CNPJ
e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da
empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se
verificar a equivaléncia as atribuicGes exigidas neste regulamento.

4.8 Para comprovacao da participacdo em cursos, o candidato devera enviar certificado frente e verso
(caso tenha algum registro), declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha
participado que conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o
curriculo basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, devendo ser
devidamente reconhecidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.
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4.9 Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.
4.10 Titulos utilizados para comprovacédo de escolaridade minima necessaria ndao serdo pontuados.

4.11 Para efeito de pontuacdo da experiéncia profissional ndo serdo considerados periodos
concomitantes de trabalho;

4.12 Para fins de pontuacdo na experiéncia profissional, sera permitida a soma de periodos
fracionados, desde que ndo concomitantes (ou seja, periodos que ocorreram ao mesmo tempo nédo
serdo somados).

4.13 Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servico
prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato. N&o sera computada como EXPERIENCIA
PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, docéncia ou prestacdo de servicos
como voluntario.

4.14 A classificagdo final dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacdo total.

4.15 No caso de igual namero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a. maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacao;
b. analise curricular.

4.16 Apds o periodo de inscricdo, a Comissdo procedera a analise dos documentos comprobatorios,
sendo que ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Saude
e, na pagina eletrdnica do municipio http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-
editais/, acesse aqui Processos Seletivos, cabendo aos candidatos acompanhar as informagdes;

4.17 A classificacdo geral dos candidatos estard disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Salde, assim como no sitio eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro
Lafaiete no prazo méaximo do item anterior.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comissdo de organizagdo do processo
seletivo, nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacéo do ato ou resultado preliminar, a
ser apresentado nos moldes do anexo Il;

52. O recurso (Anexo Il deste Edital) devera ser enviado no endereco eletrdnico

5.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta
e oito) horas, da publicacédo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0os que néo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢ao e funcao;
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5.4. O recurso deverd ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegacGes com citagdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado;

5.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

5.6. A decisdo da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacéo e
Julgamento sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagédo posterior da referida Comisséo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢éo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissado
de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento encaminhara o
resultado do processo seletivo para o Prefeito Municipal homologar;

6.2. No caso de empate serd observado o critério o de maior idade.

6.3. O resultado final do PSS serd disponibilizado no site eletrénico do municipio de Conselheiro
Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ Acesse aqui O Portal
Transparéncia, Processos Seletivos;

6.4. O ato de homologacéo do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de
sua publicacdo no Diério Oficial do Municipio;

6.5. A convocacao de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo, se dara por meio de
publicacdo do ato de convocacdo na pagina eletronica do municipio de Conselheiro Lafaiete -
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/, Acesse aqui O Portal
Transparéncia, Processos Seletivos.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados para provimento da funcdo conforme retro
mencionado de acordo com o numero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos prazos
constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para atendimento da demanda, ficando
subjugados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais LegislacGes afins, sendo que
a convocacao conforme a necessidade e a critério da Administracdo para admissdo dos candidatos
habilitados obedecera lista de classificacdo conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacao,
direito a admissao.

7.2 A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos requisitos
e a ordem de classificacdo, devera acompanhar a convocagdo para assinatura de Contrato
Administrativo, que se dard por meio de publicacdo do ato de convocagdo na pagina eletrénica do
municipio de Conselheiro Lafaiete -
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7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado de 24 horas implicara na perda do direito
a ocupacao da vaga, procedendo-se a convocacao dos seguintes classificados sucessivamente.

7.4 Os profissionais deverdo ter disponibilidade para trabalhar nos horarios designados conforme a
conveniéncia da Administracdo, bem como participar de atividades pertinentes como reunides
técnicas, planejamentos, avaliacOes e capacitacdes.

7.5 Para investidura e preenchimento da vaga o candidato devera apresentar, sob pena de decadéncia
do direito, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento caso seja solteiro(a) ou de casamento caso tenha contraido matriménio;

b) certiddo de nascimento, CPF e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certidao
de nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para a funcao;

f) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) CPF e RG;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaracéo de préprio punho de que ndo o possui;

j) Atestado de Antecedentes Criminais — Policia Civil (atualizado em até 30 dias);

k) Atestado Médico comprovando estar apto ao desempenho das fun¢bes com validade de 90 dias;

I) comprovar o atendimento das condigdes previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6 Este procedimento de selecdo ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7 Somente havera contratacdo de servidor, nos termos deste Edital, quando ndo houver servidor
efetivo ou estavel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para exercer tal funcéo.

7.8 A contratacdo podera ser prorrogada por interesse da Administracdo, ou rescindida
antecipadamente por iniciativa do contratado, em decorréncia de conveniéncia administrativa ou se
extinta a causa que ensejou a contratacao.

7.9 Fica expressamente vedado ao profissional designado para a funcdo de Médico Plantonista
Psiquiatra (Infantil/Adulto) o exercicio simultaneo de outras atividades assistenciais, administrativas
ou académicas durante o periodo de execucdo do plantdo, incluindo, mas ndo se limitando a,
preceptoria, supervisdo académica, consultorias, plantbes concomitantes ou quaisquer atividades
correlatas, remuneradas ou ndo, devendo o contratado permanecer integralmente disponivel para o
cumprimento das atribuicGes previstas neste Edital.

7.9.1 O descumprimento do disposto no item anterior podera ensejar responsabilizacdo administrativa
e/ou resciséo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1 E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
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acumulaveis na forma da Constituigdo, nos termos do § 10 do artigo 37 da Constituicdo, incluido pela
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2 E vedada a acumulacio de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98.

9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as funcdes sejam compativeis com a necessidade especial, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislagéo vigente.

9.2 E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
2/12/2004.

9.3 O Candidato com necessidade especial devera encaminhar autodeclaracdo nos termos do Anexo
Il no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo comprobatoério da
necessidade especial emitido por 6rgdo competente.

9.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo gue tenha, no ato da
inscricdo, assinalado tal opcao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administracgao.

10.2 O periodo de contratacdo seguira o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste Edital.

10.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civel e criminal.

10.4 Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do nimero de candidatos
inscritos ou por qualquer outro motivo de forgca maior, caso em que a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6 Néo serad fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Administracéo e disponibilizado no endereco eletrénico oficial do Municipio
de Conselheiro Lafaiete.
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10.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io/divulgacio de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocages, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.8 As publicac¢des das convocagdes ocorrerdo sempre pelo site do Municipio.
Conselheiro Lafaiete, 06 de julho de 2026.

Leandro Tadeu Murta Chagas
Prefeito Municipal

Andreia Chagas de Andrade
Procuradora Municipal

Matheus Gongalves Godoy Granha Borba
Secretario Municipal de Administracao
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FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRAGAO n° 02/2026

ANEXO |
CARGO:
DADOQOS PESSOAIS:
Nome do candidato:
Sexo:M( )F( ) Telefones para contato: ()
Estado Civil: Data de Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgdo emissor: UF:

Data de Emisséo: / / CPF:

N° Conselho de Classe de MG (para as profisses de nivel superior):
Endereco: N

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Nome do pai:
Nome da mée:

Outro vinculo empregaticio: Sim () Nao ( )
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1 - Local:
Funcéo: Tempo de servico:
2 - Local:
Funcdo: Tempo de servigo:
3 - Local:
Funcdo: Tempo de servigo:

QUALIFICACAO TECNICA:
1- Titulo:

C.H.:

2- Titulo:

C.H.:

DECLARO, SOB AS PENAS DE LEI, QUE AS INFORMACOES AQUI APRESENTADAS SAO
VERDADEIRAS E DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE E DECLARO AINDA ESTAR
CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS APRESENTADAS NO EDITAL DE
CONVOCACAO.

Conselheiro Lafaiete, de de 2026.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DE

CONSELHEIRO
LAFAIETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Secretaria Municipal de Administracéo

FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRAGAO n° 02/2026

ANEXO 11

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

Ao Presidente da Comisséo de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacéo e

Julgamento: Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de :

solicito a revisao de minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Conselheiro Lafaiete, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Rua Benjamin Granha, 315 — Progresso — Conselheiro Lafaiete — MG
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PREFEITURA DE

CONSELHEIRO
LAFAIETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Secretaria Municipal de Administracéo

FORMULARIO DE |NSCR|(;A~0
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 02/2026

ANEXO Il

NOME COMPLETO:
CPF:

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo Seletivo
Administracdo n° 002/2026, que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracdo sujeito-me as penas da
lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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