MUNICIPIO DE BELO VALE/MG
EDITAL N° 1, DE 29 DE JULHO DE 2026

O MUNICIPIO DE BELO VALE, no Estado de Minas Gerais, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no artigo 37, inciso I,
da Constituicio Federal Brasileira de 1988 e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Administracdo Direta, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucéo de responsabilidade do Instituto Consulplan, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio e Nivel
Fundamental, além de formagdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua
validade.

1.3 A denominacg&o dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o numero de vagas para
ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sao discriminados nos quadros a seguir:

Vencimento
Basico

| AC [PcD | Total |

VELES

Requisitos minimos

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 9 1 10 | R$1.745,00 | 40 Horas
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Il (até o0 9° ano completo) 1 - 1 | R$2.950,00 | 40 Horas
Cantineiro Il Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 5 1 6 | R$1.950,00 | 12x36 Horas
Cantineiro Il Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 5 1 6 | R$1.950,00 | 40 Horas
Coveiro Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 5 1 6 | R$2.522,24 | 12x36 Horas
Eletricista Ensino Fundamental Il (até 0 9° ano completo) e Curso NR-10 1 - 1 | R$2.950,00 | 40 Horas
Eletricista de Autos Ensino Fundamental Il (até o0 9° ano completo) e Curso NR-10 1 - 1 | R$3.550,00 | 40 Horas
Gari Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 4 1 5 | R$1.745,00 | 40 Horas
Jardineiro Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 3 - 3 | R$2.522,24 | 40 Horas
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 2 - 2 | R$1.745,00 | 40 Horas
Marceneiro Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 2 - 2 | R$2.950,00 | 40Horas
Mecéanico Ensino Fundamental Il e Curso de Qualificagéo na area 2 - 2 | R$3.550,00 | 40 Horas
Motorista | Ensino Fundamental Il e CNH categoria “D” 19 1 20 | R$2.460,78 | 40 Horas
Ensino Fundamental Il acrescido CNH categoria “D” e Curso Completo de
Motorista Il Socorrista Atendimento Pré-Hospitalar (APH)”, com certificado - Portarian® | 5 1 6 | R$2.560,00 | 12x36 Horas
2.048, de 5 de novembro de 2002 do Ministério da Saude
- Ensino Fundamental Il (até o 9° ano completo), acrescido de CNH
Operador de Maquinas categoria “D” e Curso de é)perador de Méql?inas)com certificado valido 4 ! 5 | R$3.600,00 | 40 Horas
Operario Ensino Fundamental | (até o 5° ano) 6 1 7 | R$1.745,70 | 40 Horas
Pedreiro Ensino Fundamental Il (até o 9° ano completo) 5 1 6 | R$3.300,00 | 40 Horas
Pintor Ensino Fundamental Il (até o 9° ano completo) 2 - 2 | R$2.950,00 | 40Horas
NIVEL MEDIO
Assistente de Begulagao Ensino Médio Completo 2 - 2 | R$2.275,00 | 40 Horas
em Saude
Atendente de Museu Ensino Médio Completo 2 - 2 | R$1.745,00 | 40 Horas
Atendente de Satide Ensino Médio Completo 5 1 6 | R$1.745,00 | 40 Horas
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 7 1 8 | R$1.745,00 | 40 Horas
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 2 - 2 | R$1.745,00 | 40 Horas
Cuidador Social Ensino Médio Completo 5 1 6 | R$2.275,00 | 12x36 Horas
Vigilante Patrimonial Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Vigilante (CNV) vélida 4 - 4 | R$2.300,00 | 12x36 Horas
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico de Enfermagem Ensino Médio com habilitapéo especifica ou curso Técnico de Enfermagem 4 i 4 | R$357471 | 40 Horas
e registro no respectivo Conselho
Técnico de Enfermagem | Ensino Médio com habllltggao especifica ou curso Técnico de Enfermagem 4 i 4 | R$3.574,71 | 12x36 Horas
e registro no respectivo Conselho
Ensino Médio com habilitagdo especifica ou Técnico em Saude Bucal e
Técnico em Saude Bucal registro no respectivo Conselho, se houver e quando exigido pela 1 - 1 | R$2.507,81 | 40 Horas
legislacdo aplicavel
Ensino Médio com habilitagéo especifica ou curso Técnico em Informatica
Técnico em Informatica e registro no respectivo Conselho, se houver e quando exigido pela 2 - 2 | R$3.300,00 | 40 Horas
legislacdo aplicavel
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Técnico de Laboratério

Ensino Médio com habilitagdo especifica ou curso Técnico em Andlises
Clinicas e registro no respectivo Conselho, se houver e quando exigido
pela legislacdo aplicavel

R$ 2.760,78

40 Horas

Técnico de Laboratorio |

Ensino Médio com habilitagdo especifica ou curso Técnico em Andlises
Clinicas e registro no respectivo Conselho, se houver e quando exigido
pela legislacdo aplicavel

R$ 2.760,78

12x36 Horas

Técnico em Raio X

Ensino Médio com habilitagdo especifica ou curso Técnico em Radiologia e
registro no respectivo Conselho, se houver e quando exigido pela
legislacéo aplicivel

R$ 2.959,41

20 Horas

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio com habilitagio especifica ou curso Técnico em Seguranga
do Trabalho e registro no respectivo Conselho, se houver
e quando exigido pela legislag&o aplicavel

R$ 3.120,00

40 Horas

Técnico em Veterinaria

Ensino Médio com habilitagdo especifica ou curso Técnico na area,
conforme normas educacionais vigentes

R$ 3.120,00

40 Horas

NiVEL SUPERIOR - JURIDICO

Procurador |

Ensino Superior em Direito,
com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

R$ 8.000,00

40 Horas

NiVEL SUPERIOR - SAUDE

Biomédico

Ensino Superior em Biomedicina ou Ciéncias Biologicas com habilitagao
em Andlises Clinicas, com registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 3.800,00

12x36 Horas

Dentista Il

Ensino Superior em Odontologia acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.482,00

40 Horas

Educador Fisico

Ensino Superior em Educag&o Fisica acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 3.500,00

40 Horas

Enfermeiro Il

Ensino Superior em Enfermagem acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.173,36

40 Horas

Enfermeiro lll

Ensino Superior em Enfermagem acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.173,36

12x36 Horas

Farmacéutico

Ensino Superior em Farméacia acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 5.832,94

12x36 Horas

Farmacéutico-Bioquimico |

Ensino Superior em Farmacia com especializagdo em Analises Clinicas ou
titulo de especialista expedido pela Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas acrescido de registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 5.832,94

40 Horas

Fisioterapeuta Il

Ensino Superior em Fisioterapia,
com registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 4.630,02

30 Horas

Fonoaudidlogo |

Ensino Superior em Fonoaudiologia,
com registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 4.630,02

30 Horas

Nutricionista |

Ensino Superior em Nutrigao,
com registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 4.630,02

30 Horas

Psicélogo |

Ensino Superior em Psicologia,
com registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 4.800,00

40 Horas

Terapeuta Ocupacional |

Ensino Superior em Terapia Ocupacional,
com registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 4.630,02

30 Horas

NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

Analista Administrativo Il

Ensino Superior em Administragdo acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.173,36

40 Horas

Analista Ambiental

Ensino Superior em Gestao Ambiental ou Ecologia ou Geografia ou
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias com habilitagdo em Biologia ou
Engenharia Ambiental ou outras Engenharias relacionadas a area de Meio
Ambiente, com registro no respectivo Conselho profissional, se houver e
quando exigido pela legislagdo aplicavel

R$ 6.173,36

40 Horas

Analista Contabil

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.173,36

40 Horas

Assistente Social

Ensino Superior em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 4.630,05

30 Horas

Bibliotecario

Ensino Superior em Biblioteconomia e
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 3.500,00

40 Horas

Engenheiro Civil

Ensino Superior em Engenharia Civil acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.800,00

40 Horas

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior em Engenharia Agronémica acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe

R$ 6.800,00

40 Horas

Fiscal Ambiental

Ensino Superior em areas ambientais ou correlatas, tais como Biologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Agronomia, Geografia,
Geologia ou areas correlatas reconhecidas, acrescido de registro no

respectivo Conselho de Classe, quando exigido pela legislagdo aplicavel

R$ 5.800,00

40 Horas
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Fiscal de Obras e Postura Ensino ISupenor em Engenhana Civil acrescido de 1 - 1 | R$5.800,00 | 40 Horas
registro no respectivo Conselho de Classe
Fiscal Sanitrio Ensino Superior na area da saudle,lcom reglstro noﬂrespe.ct]vo Conselho, se 1 ) 1 | R$5.800,00 | 40 Horas
houver e quando exigido pela legislacédo aplicavel
Fiscal Tributério Ensmolsluperlgr em Clenglas Contabeis ou Economia ou Direito ou 1 ) 1 | R$5.800,00 | 40 Horas
Administracédo, com registro no respectivo Conselho de Classe
Veterinario | Ensmlo Superior em Medmma Veterinaria, 1 ) 1 R$7.000,00 | 40 Horas
com registro no respectivo Conselho de Classe
Veterinario Il Ensmlo Superior em Medmma Veterinaria, 1 ) 1 R$7.000,00 | 40 Horas
com registro no respectivo Conselho de Classe

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC. 2) SIGLAS:
CH/S = Horas Semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; CNH: Carteira Nacional de Habilitag&o.

1.3.1 As auséncias de vagas destinadas as acdes afirmativas n&o impedem a participagéo de candidatos nestas condicdes, eis que,
diante da formacg&o de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de Belo Vale/MG reger-se-do
pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Belo Vale vigente e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo Municipal de Belo Vale, nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 1.520, de 9 de julho de 2026.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater

1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatorio e classificatorio
Apenas para os cargos de Eletricista; Eletricista de Autos; Jardineiro; Marceneiro;
Mecanico; Motorista I; Motorista Ill; Operador de Maquinas; Pedreiro e Pintor.
3) Avaliagéo de titulos Para todos os cargos de nivel Superior Classificatorio

2) Prova Prética Eliminatdrio e classificatorio

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, & etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas
eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagéo, pelo Municipio de Belo Vale/MG, ap6s a homologagao do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a
realizagdo deste Concurso Publico, por meio da Portaria n° 334 de 31 de dezembro 2025.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Belo Vale/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto
Consulplan reserva-se o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovagéo no Concurso Publico gerara direito @ nomeagéo dentro do nimero de vagas e durante o periodo de validade do
concurso, devendo respeitar a ordem de classificagao.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que néo tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para
que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Belo
Vale, Avenida Tocantins, n° 57, Centro - Belo Vale/MG. O(s) computador(es) estara disponivel durante o periodo de inscricdo de
segunda-feira a sexta-feira de 07h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

1.13 Sé&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

¢) Anexo |l - MODELO DE DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

d) Anexo IlI-A - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR LIMITACOES
DE ORDEM FINANCEIRA;

e) Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

f) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da
Constituigdo Federal de 1988.

2.1.2 Ter 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituigdo Federal ndo impede a nomeagdo e posse de
candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido
nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema
1.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a época da posse.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida seréa feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicao de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo ou no Ministério da Educagéo.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduagdo/habilitagéo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitido por institui¢do de ensino credenciada.

2.2.2 Toda a documentagao apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por
parte do Municipio, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informag&o inveridica ou inexata,
sem prejuizo da comunicagéo as autoridades competentes para eventual apuragéo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da investidura, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer
raz&o ndo puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi convocado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagéo remunerada de cargos pUblicos, observadas as ressalvas e hipéteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizarao exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 2 de outubro de 2026 as 16h00min do dia 3 de
novembro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serao:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO;

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO.

3.3 Seréa permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de
provas. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢édo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento pelo sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo,
garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao seréa aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR Code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo néo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de alteracdo no que se refere ao cargo e
areserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 2 de outubro de 2026 as 16h00min do dia 3 de novembro de 2026, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscricdo via Intemnet s6 sera
efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.1.1 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrig&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagdo ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

4
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3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigdo bancaria para o processamento de
seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 2 de outubro de 2026 as 16h00min do dia 3 de novembro de
2026 que n3o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo reimprimir seu boleto, no méximo, até o primeiro dia il
posterior ao encerramento das inscricdes (4 de novembro de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de
cada instituicio bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste edital (quando for o caso), ou o
pagamento do boleto de inscrigao para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢gao
nela registrados. As inscrigoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacgéo das inscricdes de que frata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogagao feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Belo Vale ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s quais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscrigdes motivada por culpa exclusiva da instituigdo organizadora, o prazo de inscrigdo
sera automaticamente prorrogado até a normalizagao da situagéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terad a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizac&o das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas, a nomeagdo ou a posse do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo efou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagéo, entregar,
apds a homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de suspensdo, adiamento, cancelamento de
cargos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da prova objetiva, pagamento extemporaneo ou em duplicidade, ou em outras
situagdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo observara o disposto no item 12
deste Edital.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio € a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 23 de novembro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos
recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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3.6.14.1 Apds a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.1.8.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Belo Vale/MG e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagbes como as que
se referem & coleta, producéo, recepcao, classificagdo, utilizacdo, acesso, reprodugéo, transmissao, distribui¢do, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag&o, avaliagéo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo
ou extracao.

3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Belo Vale/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisbes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengéo de obter a prestacao dos servigos ofertados
por este, como divulgacao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de intera¢éo
entre o candidato, o Municipio de Belo Vale/MG e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Belo Vale/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que 0s seus
dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709/2018. Nao caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que tais informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.15.5.1 Para a inscricdo no certame, além dos dados pessoais para 0 requerimento de inscrigdo, a critério do Instituto
Consulplan, poderé ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua cabega
descoberta e 0s seus ombros.

3.6.15.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscrigdo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.15.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes neste Edital, impega ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a identificacdo especial no
dia de realizacdo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizag&o.

3.6.15.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de seguranga, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins
dispostos nos incisos Il e Il do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.6.15.6 Para fins de registro da avaliagdo, todos os candidatos poderéo ser filmados durante a aplicagéo das etapas do certame.
As gravagdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restri¢do justifica-se pela
prote¢do ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a
seguranga, a isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagdo e controle do processo
seletivo.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isengao de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, pela Lei
Federal n° 13.656/2018 ou para os candidatos que, por razbes de limitagbes de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada
por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscrigéo, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagéo no link especifico
para essa finalidade.

3.7.2 Alisencao da taxa de inscrigdo deveréa ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min do dia 2 de outubro
de 2026 as 16h00min do dia 6 de outubro de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de
isencao da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos
solicitados; e
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b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel das
declaragbes constantes do Anexo IIl e/ou Anexo IlI-A (conforme opgao de isencao requerida), e a imagem legivel da documentagao
comprobatdria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatdria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencédo da taxa de inscrigdo, serao 0s
seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n® 6.593/2008: | -
Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscrigdo, manifestando seu desejo de requerer a isengédo de taxa (néo
sera necessario envio de documentagcdo comprobatoria neste caso);

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: Declaragédo ou certidao (original ou cépia autenticada) que
comprove a condi¢do de doador de medula dssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade, expedido por
entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) para o candidato que requerer a isengéo, por razdes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscrigao, seus
dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, € preencher o formulario descrito no Anexo llI-A, inclusive
de proprio punho se assim desejar, encaminhando-o, impreterivelmente, via upload no link de inscri¢do, observadas as orientagdes
dispostas no respectivo requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isengéo da taxa de inscri¢do citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o Instituto Consulplan
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagéo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.png”, “.jpg’,
“jpeg’, ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclus&do do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou
que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.
3.7.6 A solicitacéo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.
Caso seja necessario para a confirmagéo da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan poderéa solicitar ao candidato o envio
da referida documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documenta¢do comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,
via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.7.11 Nao seré concedida a isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 19 de outubro de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, serao
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 30 de outubro de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo
até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isen¢&o cancelado, ndo cabendo solicitagao de ressarcimento.
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3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de
novembro de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “png’, “jpg’, “jpeg” e “.pdf’. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que nao tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagéo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao
se identificarem também ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo / atestado, quando da realiza¢do das provas, tendo direito
a atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢Oes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando por
campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais a copia digitalizada da certidéo de nascimento.
3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagéo das provas. Caso esta regra néo seja observada, a candidata néo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condiges deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o
Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situag&o, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos/atestados que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e de viabilidade.
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3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento. O
laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social poderd solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 3 de novembro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 4 de novembro de 2026, juntamente com cépia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

3.8.7.2 N&o seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e ao
Municipio de Belo Vale/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situag@o devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome seré o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A salicitagéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realiza¢éo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e cargo, assim como orientagbes para realizacao das provas estaréo disponiveis a partir das 16h00min do dia 7 de dezembro de
2026 no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao
deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas por meio da Central de Atendimento
do Instituto Consulplan, no menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-
100-4790, no horério das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagao das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl) e a sua situagéo de inscri¢éo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigcdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e a adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram, nos termos do §2° do art. 5°, da Lei Complementar Municipal n°
1.173/2006.
4.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
4.1.1.1 Nos termos do §2° do art. 5°, da Lei Complementar Municipal n® 1.173/2006, do total de vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador (documento original ou copia autenticada), atestando a
9
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espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigao
e enviar o laudo caracterizador até o dia 4 de novembro de 2026, via upload, por meio de link especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador ndo configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise de uma Comisséo e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg’, “jpg” e “.pdf". O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018 se, na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
convocagao ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e, posteriormente, a cada vinte novas vagas.

4.1.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas.
4.1.5.1 O candidato que n&o solicitar condigo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a
tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscri¢do no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 4 de novembro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, n&o realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao
no requerimento de inscrigao.

4.1.6.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo caracterizador enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, seré concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.7 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera
divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 23 de novembro de 2026.

4.1.7.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo tera automaticamente configurado o direito
de ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.9 deste Edital.

4.1.7.2 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando 0
endereco eletrénico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.1.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com
deficiéncia por cargo.

4.1.8.1 O candidato que, porventura, declarar sua condigdo de PcD indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nessa condig&o, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao
término do prazo de inscrigoes previsto neste Edital, para a correcdo da informag&o, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecerd concorrendo neste concurso publico na lista de ampla
concorréncia.

419 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a avaliagéo biopsicossocial promovida pelo Municipio de Belo Vale/MG, que verificara sobre a
sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou néo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

41.9.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.9.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo.

4.1.10 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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4.1.11 A avaliagao biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante
andlise de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.12 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.10, a reprovagéo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
pericia (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.13 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.14 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido classificagdo suficiente para figurar na lista de ampla
concorréncia.

4.1.15 O candidato na condico de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.16 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia aprovados em todas as etapas
do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

4.1.17 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo.
4.1.17.1 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
n&o sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

4.1.18 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial seréo disciplinados
em edital a ser oportunamente divulgado.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de mltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Cantineiro II; Cantineiro lll; Coveiro; Eletricista; Eletricista de Autos; Gari; Jardineiro; Lavador de Veiculos;
Marceneiro; Mecanico; Motorista |; Motorista |Il; Operador de Maquinas; Operario; Pedreiro; Pintor

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

QUADROII
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:
Assistente de Regulagdo em Saude; Atendente de Museu; Atendente de Satde; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Biblioteca; Cuidador Social; Técnico de
Enfermagem ; Técnico de Enfermagem [; Técnico em Satde Bucal; Técnico em Informatica; Técnico de Laboratdrio; Técnico de Laboratorio |; Técnico em
Raio X; Técnico em Seguranca do Trabalho; Técnico em Veterinaria; Vigilante Patrimonial

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Conhecimentos de Informatica 05 1,0
Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos de Administragao Publica e Legislagao Correlata 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO llI
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE
Biomédico; Dentista IlI; Educador Fisico; Enfermeiro II; Enfermeiro Ill; Farmacéutico; Farmacéutico-Bioquimico |;
Fisioterapeuta Il; Fonoaudiélogo I; Nutricionista I; Psicélogo |; Terapeuta Ocupacional |

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Legislagéo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos Nogdes de Satide Piblica e Legislagao Aplicada ao SUS 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO IV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
Analista Administrativo II; Analista Ambiental; Analista Contabil; Assistente Social; Bibliotecario; Engenheiro Civil;
Engenheiro Agronomo; Fiscal Ambiental; Fiscal de Obras e Postura; Fiscal Sanitario; Fiscal Tributario; Veterinario |; Veterinario Il

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nogbes de Informatica 05 1,0
Legislagéo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos de Administragao Publica e Legislacio Correlata 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
. QUADROV
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - JURIDICO - PROCURADOR|

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 1,0
Direito Constitucional 08 1,0
Direito Administrativo 08 1,0
Direito Processual Civil 08 1,0
Direito Civil 03 1,0
Conhecimentos Especificos Direito do Trabalho 04 1,0
Direito Previdenciario 02 1,0
Direito Financeiro e Or¢gamentario 02 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 02 1,0
Legislagdo Municipal 08 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

5.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.
5.3 As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.
5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital € no Cartdo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.
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5.6 N&o seréo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. No devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dtica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas na cidade de Belo Vale/MG, com data inicialmente prevista para o dia
13 de dezembro de 2026 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE

Fechamento dos portdes: 8h30min Fechamento dos portdes: 14h30min

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Bombeiro

Auxiliar de Servigos Gerais; Cantineiro 1l; Coveiro; Eletricista; Gari; T . ) . - o )
o f , . o . Hidraulico; Cantineiro IlI; Eletricista de Autos; Marceneiro; Motorista
Jardineiro; Lavador de Veiculos; Mecanico; Motorista |; Pedreiro. . L Lo
[1I; Operador de Maquinas; Operario; Pintor.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:

Atendente de Museu; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Biblioteca;
Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratério; Técnico em Salde
Bucal; Técnico em Informatica; Técnico em Raio X; Técnico em
Seguranca do Trabalho; Técnico em Veterinéria.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO: Assistente de Regulagio em
Saude; Atendente de Saude; Cuidador Social; Técnico de
Enfermagem I; Técnico de Laboratorio I; Vigilante Patrimonial.

NiVEL SUPERIOR: Analista Administrativo II; Assistente Social;
Bibliotecario; Biomédico; Dentista Il; Enfermeiro II; Farmacéutico;

NIVEL SUPERIOR: , S - PP
Analista Ambiental; Analista Contabil; Educador Fisico; Enfermeiro IIl; F!S.Cal Amb|enta|,. F|sca|. Qe.Obras. & Postura; Fiscal Tr.|butar|oz

: . ) . o PO ' | Fisioterapeuta II; Nutricionista |; Terapeuta Ocupacional I;
Engenheiro  Agronomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico-Bioquimico I; Veterinario |

Fiscal Sanitario; Fonoaudio6logo I; Procurador I; Psicologo I; Veterinario Il.

6.1.1 A prova tera duragao de 3h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizacdo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugao
das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horérios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de
identificacdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizagéo da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min de 7
de dezembro de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo e do documento de identidade original.
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6.4.1 N&o sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de
prova, o examinando deve se dirigir imediatamente & sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeracéo de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicio, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das
provas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicacao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome n&o estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmag&o de inscri¢éo,
que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadermnos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o fechamento dos
portdes.

6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis efou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam
validade em &mbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificag@o necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé
exclusivamente por meio de acesso ao aplicativo eletronico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e
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apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios
de conexdo a Internet para tal fim.

6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo,
durante a realizacdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagao Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razéo
da necessidade de identificacéo civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga n&o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condi¢des citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de
aplicagéo para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderdo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizac&o das provas, sob pena de eliminag&o.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rotulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecéo pelo fiscal de aplicacéo.
6.11.4 A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a
saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagédo da Unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo de responsabilidade pela situa¢éo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicag&o de provas,
reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo
o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregéo visual
ou fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro efc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspegdes visuais (sem contato fisico) por parte dos fiscais
de aplicacéo. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deverao prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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6.12.3 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessério, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior anélise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco seréd
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o
fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderéa retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para
saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do
local.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que seréo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos
elou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) néo
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-se a ser submetido a detecgao de metais.
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que néo houve
intengao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgao de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, néo Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional previstas neste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
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6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o0 comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacédo de inscri¢do especificando o horéario e local/cidade de
realizago das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.
6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem
como com relagdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspensdo da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1 A prova pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de Eletricista, Eletricista de
Autos, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Motorista I, Motorista Ill, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor, dentro do
quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, de acordo com a
classificacao obtida, do maior para o menor:

CARGO

AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eletricista

Até a posicdo de n° 20 (vinte)

Até a posicdo de n° 5 (cinco)

Eletricista de Autos

Até a posicdo de n° 20 (vinte)

Até a posicéo de n° 5 (cinco

(cinco)

Jardineiro Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicéo de n° 5 (cinco)
Marceneiro Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicédo de n° 5 (cinco)
Mecanico Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicéo de n° 5 (cinco)
Motorista | Até a posicdo de n° 60 (sessenta) Até a posicdo de n° 5 (cinco)
Motorista Ill Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicédo de n° 5 (cinco)
Operador de Maquinas Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicédo de n° 5 (cinco)
Pedreiro Até a posicio de n° 40 (quarenta) Até a posicédo de n° 5 (cinco)

Pintor Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicédo de n° 5 (cinco)

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo convocados para a prova pratica adicionais de
candidatos da ampla concorréncia.

7.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagdo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagéo dos candidatos as reservas de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situagéo seréo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para a reserva de vagas.

7.1.1.3 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.1 para o grupo de reserva de vagas ndo guardam relagéo direta
com 0s percentuais estabelecidos em lei para cada caso. O Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera
inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que,
quando da nomeagéo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas
de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja pretericdo de qualquer candidato.

7.1.1.4 Em caso de indeferimento na avaliagéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ndo seréo convocados novos candidatos
das reservas de vagas para participacdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 7.1 ja preveem a eliminagdo de
candidatos em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatorio, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas no municipio de Belo Vale/MG, em local e data que serdo divulgados no site do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
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7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, o edital de convocacdo para a etapa da prova pratica, onde estardo
relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagao das provas, bem como os demais procedimentos inerentes
a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas
objetivas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha pontuacéo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagao estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para o cargo de Eletricista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execucdo de tarefas como: realizar montagem, reparo ou manutengdo em circuitos elétricos, manuseando ferramentas especificas,
identificando componentes e efetuando ligagdes de comandos ou condutores, para monta-los conforme especificagbes do
examinador no ato da prova, como colocar em préatica as medidas de seguranga recomendadas para 0 manuseio e isolamento da
rede, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais,
seguranga e correta utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs (5 pontos); a execucdo técnica do circuito e
identificacdo de componentes (10 pontos); e, o funcionamento da instalagdo e acabamento do servigo (25 pontos).

7.5.2 Para o cargo de Eletricista de Autos, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugéo de tarefas como: realizar diagnostico, reparo ou montagem em sistemas elétricos veiculares, manuseando
ferramentas e instrumentos de medi¢do especificos, identificando falhas em componentes como partida, carga ou iluminagao, para
restabelecer o funcionamento conforme especificagbes do examinador no ato da prova, como colocar em prética as medidas de
seguranca recomendadas para 0 manuseio de baterias e protecdo dos circuitos, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de
avaliagao serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais, organizagao e correta utilizagdo de Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs (5 pontos); o diagnéstico correto da falha e manuseio de instrumentos de teste (10 pontos); e, a execugéo técnica
do reparo e pleno funcionamento do sistema veicular (25 pontos).

7.5.3 Para o cargo de Jardineiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execucdo de tarefas como: realizar atividades de implantagdo, manutencdo ou conservagdo de areas verdes, manuseando
ferramentas e equipamentos especificos da fungéo (como cortadores, podadores ou ferramentas manuais), efetuando poda, plantio,
limpeza de canteiros ou preparagdo do solo, para executd-las conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como
colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para 0 manuseio dos equipamentos e descarte de residuos, a fim de
evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo seréo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais, organiza¢do da area
de trabalho e correta utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs (5 pontos); o manuseio correto das ferramentas,
técnicas de corte ou plantio (10 pontos); €, 0 acabamento do servigo, zelo com as espécies vegetais e limpeza pos-execugéo (25
pontos).

7.5.4 Para o cargo de Marceneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execugdo de tarefas como: realizar atividades de confeccéo, reparo ou montagem de estruturas de madeira ou mobiliario,
manuseando ferramentas manuais e equipamentos especificos da fungéo (como serras, plainas, lixadeiras ou furadeiras), efetuando
cortes, marcagdes, encaixes ou acabamentos, para executa-los conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como
colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para 0 manuseio do maquinario e prote¢éo contra estilhagos, a fim de
evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais, organiza¢do da
bancada e correta utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs (5 pontos); a precisdo das marcagdes, cortes e o
manuseio técnico das ferramentas (10 pontos); e, a qualidade do encaixe, montagem final e acabamento da pega (25 pontos).

7.5.5 Para o cargo de Mecanico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: realizar diagndstico, desmontagem, reparo ou montagem de conjuntos mecénicos, componentes de
motores ou sistemas de transmissdo e suspensdo, manuseando ferramentas e instrumentos de medigdo especificos da fungao,
para restabelecer o funcionamento mecanico conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como colocar em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a sustentagéo de cargas e manuseio de componentes pesados, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais, organizacéo da area de trabalho e
correta utilizagdo de Equipamentos de Proteg&o Individual - EPIs (5 pontos); a precis@o no diagnéstico da falha e a escolha correta
das ferramentas (10 pontos); e, a execugao técnica do reparo, montagem e perfeito funcionamento dos componentes (25 pontos).
7.5.6 Para o cargo de Motorista I, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
de condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgéo
de sua natureza, em conformidade com o art. 19 da Resolugdo n° 789/2020 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos),
média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

7.5.7 Para o cargo de Motorista Ill, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execugéo de tarefas como: operar e conduzir veiculos automotores pesados, de carga ou de transporte coletivo de passageiros,
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buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios
de avaliagdo sdo aqueles previstos na Resolugdo n° 789/2020 do CONTRAN e a pontuagdo serd escalonada em: Faltas
Eliminatérias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 12 pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4
pontos).

7.5.8 Para o cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir tratores, retroescavadeiras ou maquinas pesadas similares,
manobrando, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha, direco e acionamento hidraulico de implementos, para
posiciona-la e realizar tarefas de movimentagao de terra ou materiais conforme especificagdes do examinador no ato da prova,
como colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais € de preparagdo do
equipamento (5 pontos); dar partida no motor e iniciar a operagdo movimentando a maquina e seus implementos (10 pontos); e, a
condugao, manipulagao e eficiéncia na execucao da tarefa com o equipamento (25 pontos).

7.5.9 Para o cargo de Pedreiro, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execucdo de tarefas como: realizar atividades de construgéo, reparo ou revestimento de estruturas de alvenaria, efetuando o
preparo de argamassas, alinhamento, prumo e assentamento de tijolos, blocos ou pisos, manuseando ferramentas manuais e
equipamentos especificos da fungéo, para executd-los conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como colocar em
pratica as medidas de segurancga recomendadas para 0 manuseio de materiais € ergonomia, a fim de evitar possiveis acidentes. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais, organizagao do canteiro de trabalho e correta
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs (5 pontos); o preparo correto dos materiais e 0 manuseio técnico das
ferramentas (10 pontos); e, a precisdo do alinhamento, prumo, qualidade do assentamento e acabamento final da estrutura (25
pontos).

7.5.10 Para o cargo de Pintor, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execucdo de tarefas como: realizar atividades de preparagéo e pintura de superficies de alvenaria, madeira ou metal, efetuando a
limpeza, lixamento, aplicacdo de massas, seladores e tintas, manuseando trinchas, rolos, espatulas ou equipamentos de
pulverizagdo, para executa-las conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como colocar em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para 0 manuseio de produtos quimicos e protegdo das areas adjacentes, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais, organizacéo da area de trabalho e
correta utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs (5 pontos); a correta preparagao e regulariza¢do da superficie (10
pontos); e, a uniformidade da aplicagéo da tinta, auséncia de falhas ou escorridos e o acabamento final do servigo (25 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, seréo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
no site www.institutoconsulplan.org.br, e serdo publicados também no Diario Oficial do Municipio, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagao da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para o fechamento dos portées, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao exibir ao examinador responséavel pelo exame de
dire¢éo sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original. Poderao também apresentar o comprovante autenticado de aprovagao
em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da convocagdo para a posse, deverdo apresentar cdpia
autenticada do referido documento.

7.9 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino
ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; c)
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia
para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; €) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
nivel superior.

8.2 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.
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8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante do item
8.12 deste Edital deverdo ser enviados via upload no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientacao contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 2 de outubro de 2026
as 23h59min do dia 6 de novembro de 2026.

8.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo
para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos
documentos.

8.3.2 Caso o candidato néo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, ndo sera eliminado do concurso, sendo a
este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o célculo da pontuacao final.

8.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méximo de 5 mb (megabytes).
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens do original ou copias autenticadas em cartério ou com o mecanismo de autenticagio
eletrénica vélido dos documentos previstos no item 8.12 deste Edital, devendo os candidatos manterem em seu poder os originais
dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser requerida a apresentagdo dos documentos, sob pena de
aplicagdo das sangdes legais cabiveis.

8.5 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da
alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, nos termos do item 5.4.

8.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.7.1 O n&o envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

8.8 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgao, suplementacgéo, inclusdo efou
substituicdo de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital ou no periodo de interposicdo de recursos.

8.9 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rg@o expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagéo,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

5 PONTUACAO
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (stricto sensu), na area 2.5 pontos

A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO ' 2,5 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (stricto sensu), na area 1,5 pontos

B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO ' 1,5 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (lato sensu), na area especifica 1,0 ponto por

c do cargo pretendido, em nivel de especializacgdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO | CUrso 1,0 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO

8.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente os diplomas, certificados
ou declaragdes acompanhadas obrigatoriamente do Histdrico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliagéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovagéao.

8.14.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de graduagdo ou pos-graduacao (lato efou stricto sensu) e a
obteng&o do titulo. A certiddo/declara¢do devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

8.15 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.
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8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracéo da instituicio atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.1 Nao recebera pontuacéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com
as normas do CNE sem a declaragéo da instituicao referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicio estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado para fins de avaliagcdo e pontuagdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de
documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que nao estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

8.20 Para fins de Avaliacdo de Titulos, a formagdo académica a ser pontuada ndo se confunde com a escolaridade minima a ser
exigida para ingresso no cargo pretendido, informada no item 1.3 deste Edital. Para os cargos que exigem pos-graduagdo como
escolaridade minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a
copia do titulo de pds-graduacéo (lato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuagdo nesta etapa, conforme
quadro do item 8.12 deste edital

8.21 Néao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste edital, tais como: graduages, cursos técnicos,
lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.22 Nao seréo analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com digitalizacdo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo
timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

8.23 O Instituto Consulplan e o Municipio de Belo Vale/MG n&o serdo responsaveis por problemas na transmissao de documentos
motivados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o.

8.24 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagdo de Titulos dever&o estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto
no item 8.3 deste Edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

9.3 O Municipio de Belo Vale/MG e o Instituto Consulplan nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico, em relagéo ao contelido programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.4.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacio.

9.4.2 Nos casos em que houver a meng&o a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido programatico, estes poderao
ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragbes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

9.4.3 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins de elabora¢do de questdes desde
que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de
conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o aproveitamento minimo exigido nas provas objetivas de multipla escolha
e, quando houver, nas provas praticas, conforme os critérios de pontuagéo e eliminacdo estabelecidos neste Edital.

10.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha,
nas provas praticas e na avaliagao de titulos.

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagéo dos candidatos n&o eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica da reserva de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer a referida
reserva, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Ap6s a homologagdo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 10.2.1 e 10.2.2, cabera a Prefeitura
Municipal, utilizando-se das listas, a nomeagéo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir
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durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeag&o devera observar a conjugacao das listas, observando-se os critérios
de alternancia e proporcionalidade para a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das
reservas de vagas.

10.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serao fatores de
desempate os seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuago na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

¢) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administracdo Publica e Legislagao Correlata;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - Satide:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Saude Publica e Legislacdo Aplicada ao SUS;

¢) maior pontuac&o na disciplina da prova objetiva de Legislacdo Municipal;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - Demais Areas:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administragéo Publica e Legislagéo Correlata;

¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

d) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Ldgico Matematico;

f) maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.5 Para os cargos de Nivel Superior - Procurador I:

a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

¢) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

d) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

e) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

f) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

g) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Previdenciério;

h) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Civil;

i) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Ambiental e Urbanistico;

j) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

k) maior idade;

[) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, teréo a
idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até o critério maior idade, e
que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagdo de documentacdo
comprobatdria do exercicio da funcédo de jurado.

10.5 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado, em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagao publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

_ =

—_—— — —
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11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de muiltipla
escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposigao de recursos podera ser feita via Internet, pelo Sistema Eletronico de Interposi¢édo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera
disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a Internet para o candidato no enderego indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, (incluindo atendimento especial e
concorréncia a reserva de vagas), isengao da taxa de inscri¢éo, divulgacao do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagao proviséria
nas provas e avaliagéo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (irés) dias Uteis apos o dia subsequente da
divulgagao/publicacio oficial das respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decis6es proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fax, ou qualquer outro meio que no o previsto neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

12.1 Nas hipéteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
12.2 A devolugéo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no endereco
eletronico do Instituto Consulplan, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicagéo do ato.

12.3 O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis
contados a partir de sua disponibilizag&o.

12.4 Para obter a devolug&o, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito e
numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia
do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apo6s a disponibilizagao do formulario
de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderegado ao Instituto Consulplan, situado & Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico de Belo Vale/MG - Edital 1/2026 / Pedido de
Restituigdo da Taxa de Inscri¢ao (especificando o cargo, nome do candidato e numero de inscri¢ao)’.
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12.6 A devolugao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item 12.5 por meio
de deposito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual
devolugao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Belo Vale/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV (indice Geral de Pregos do
Mercado/Fundagdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigao até a data da
efetiva devolugéo.

12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com
o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da
devolug&o.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 10 (dez)
dias Uteis apés o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
12.8.3 Para devolugdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deverao ser enviados em
envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados: a) Nome completo, numero da
identidade e niimero de sua inscricdo no Concurso Publico; b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito,
numero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Nimero de telefones, com cédigo de area e
e-mail para eventual contato.

12.9 A devolugéo do valor de inscri¢cdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de
inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagao do Instituto Consulplan.
12.10 O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.2 Quando convocados, os candidatos classificados e aprovados deverao comprovar os requisitos exigidos neste edital. A
convocacgao serd realizada de acordo com o numero de vagas a serem preenchidas, e os candidatos deverdo se submeter a
apreciagao da Prefeitura Municipal de Belo Vale/MG para fins de comprovagéo dos requisitos exigidos em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartdrio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

h) Copia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

j) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia;

k) Copia de certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Cépia de cartao de vacina dos filhos menores de 05 anos;

m) Declaragao de frequéncia escolar dos filhos de 6 a 14 anos;

n) Declaragéo de imposto de renda, de acordo com a Lei n° 8.429/1992, art. 13;

0) Declaragdo de nédo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

p) Certiddo de antecedentes criminais; e

q) Declaragdo de Auséncia de Penalidades em Cargo, Emprego ou Fungao Publica.
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22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase.

13.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizagdo de Exames Médicos, bem como os prazos de
atendimento & convocac&o, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do Municipio de Belo Vale/MG.

13.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item 13.2, perdera
automaticamente o direito & investidura, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, mediante apresentacdo de
requerimento formulado diretamente pelo interessado ao setor competente da administragéo.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

13.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que alcancarem pontuagéo para
figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo convocados na primeira oportunidade em que uma
dessas classificagdes for alcangada pela ordem de nomeacgdes, segundo os critérios de convocagdo por alternancia e
proporcionalidade.

13.6 O candidato aprovado, ap6s a nomeagao, posse e entrada em efetivo exercicio, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

13.7.1 O prazo de validade previsto no item 13.7 refere-se exclusivamente ao periodo em que a Administragdo Publica podera
convocar e nomear os candidatos aprovados, ndo se confundindo com a duragdo do vinculo funcional a ser estabelecido. A
aprovagao e nomeagao geram vinculo estatutario de carater efetivo e por prazo indeterminado, adquirindo o servidor a estabilidade
no servigo publico apds a aprovagao no estagio probatorio, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

13.8.2 Serdo publicados no Diério Oficial, na integra, o edital de abertura de inscrigbes, o resultado final do concurso publico e
respectivo ato de homologagéo. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderéo ser divulgados no Diario a titulo de divulgagao
complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.

13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado,
devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

13.9.2 Apés a publicagéo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belo Vale/MG.

13.9.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego ou meios de
contato.

13.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pégina correlata ao certame, no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

13.11 Ainscrigéo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste Edital.

13.12 A organizago, aplicagéo, corre¢éo e elaboragdo das provas ficaréo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 O Municipio de Belo Vale/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Belo Vale/MG e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposigao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicago.

13.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.
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13.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comisséo Especial de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Prefeito Municipal de
Belo Vale/MG, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame.
Apobs essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belo Vale/MG, 29 de julho de 2026.

José Lapa dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO | DO ITEM 5.1 DO EDITAL - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais - Cantineiro Il - Cantineiro Ill - Coveiro - Gari - Jardineiro - Lavador de Veiculos
Marceneiro - Mecanico - Motorista | - Motorista Il - Operério - Pedreiro - Pintor

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Conhecimento da lingua:
ortografia; acentuagao grafica; pontuagdo; masculino e feminino; anténimo e sindnimo; diminutivo e aumentativo. Divisdo silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio temporal.
Comparagdes. Calendarios. Numerag&o. Contagem, medigéo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
l6gicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades; dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel nacional e
internacional.

QUADRO I DO ITEM 5.1 DO EDITAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Bombeiro Hidraulico - Eletricista - Eletricista de Autos - Operador de Maquinas

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagéo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orag&o. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposigao da silaba
ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Divisdo Proporcional. Regra de Trés (simples e composta). Porcentagem. Equagdes do 1° Grau e
Problemas. Equagdes do 2° Grau e Problemas. Produtos Notaveis. Fatoragdo Algébrica. Geometria basica. Conjuntos. Numeragao. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagbes historicas a nivel municipal, nacional e
internacional.

QUADRO Il DO ITEM 5.1 DO EDITAL - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Assistente de Regulacéo em Saude - Atendente de Museu - Atendente de Saude - Auxiliar Administrativo - Auxiliar de Biblioteca
Cuidador Social - Técnico de Enfermagem - Técnico de Enfermagem | - Técnico em Saude Bucal - Técnico em Informatica - Técnico de Laboratério -
Técnico de Laboratorio | - Técnico em Raio X - Técnico em Seguranga do Trabalho - Técnico em Veterinaria - Vigilante Patrimonial

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do
processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nog6es basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados.
Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.
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Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1 Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da
Organizagédo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1.
Centralizagédo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4.
Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e
Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7.
Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegao de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Belo Vale/MG. 2. Lei n® 1.173/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Vale.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE DE REGULAGAO EM SAUDE

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Protocolos de atendimento por
prioridades (cores). Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Operagfes com scanner e
fotocopiadoras. Saude Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6 /2017. Programa Saude da Familia (PSF). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

ATENDENTE DE MUSEU

1) Historia do colecionismo e dos museus. 2) Historia e museus no Brasil. 3) Papel social dos museus na contemporaneidade. 4) Educacdo em museus.
5) Museu e turismo. 6) Publico de museus: perspectivas de acesso, recepgao 7) Instalagdes, espagos e iluminagdo de museus manuseio, guarda e
higienizagdo do acervo. 8) Seguranga e conservagdo em museus. 9) Aquisicdes. 10) Acessibilidade em Museus. 11) Direito do Patriménio. 12) Histéria
do Municipio 13) Cédigo de Etica para Museus. 14) Atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagdes administrativas, nogdes de atendimento telefonico, organizagéo do trabalho, apresentacdo pessoal. 15) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia, coleta seletiva.

ATENDENTE DE SAUDE

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Protocolos de atendimento por
prioridades (cores). Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Operagfes com scanner e
fotocopiadoras. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6 /2017. Programa Saude da Familia (PSF). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administragao Publica: enumeragéo e descrigdo. 2 Organizago da
Administragdo: administragdo direta e indireta, estruturagéo, caracteristicas e descricdo de o6rgéos e entidades publicos. 3 Poderes e deveres do
administrador publico. NOCOES DE ADMINISTRAGCAOQ: 1. Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por
resultado na produgéo de servios publicos. ORGAMENTO PUBLICO: 1 Principios orgamentarios. 2 Nogdes de administragao financeira. GESTAO DE
PESSOAS: 1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo do
Conhecimento. 5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 6 Gestao por competéncias. 7 Lideranga, motivacéo e satisfagéo no trabalho. 8 Andlise
e descrigao de cargos. 9 Educacdo, treinamento e desenvolvimento. 9.1 Educago corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZACAO: 1
Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e
contratagdes publicas (legislagdo sobre licitagdes), coleta de pregos, gestdo e controle de estoque, distribuigio de material, inventario de bens
patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1 Conceituagéo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequagao linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6
Redagdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Repblica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade. 2
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido pUblica; o 6rgéo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muitua. 3 Postura profissional e relagdes
interpessoais.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nogdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificagdo e representacéo. Formagao de acervo. Tipos de materiais. Impresso, eletrénico e
audiovisual. Defini¢o. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Definigbes. Estrutura de apresentagéo de documento. Capa,
contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumério, orelha e resumo. Defini¢do. Fontes de informagdo. Dicionario, Enciclopédia,
Guias, Anais, Relatdrio Técnico-Cientificos e Monografias. Definigao. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagéo.

CUIDADOR SOCIAL

28



MUNICIPIO DE BELO VALE/MG
EDITAL N° 1, DE 29 DE JULHO DE 2026

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS. Resolu¢éo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situag&o de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n® 11340
de 07/08/2006. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto da Pessoa Idosa. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil.
Plano Nacional de Promog&o, Protecéo e Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE - Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nogdes sobre Orientagdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil no SUAS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug&o do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene
corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promog&o do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengéo a
saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a
importancia das ages educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nogbes de Enfermagem Médico-
cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirirgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagédo anestésica, assim como atuar no processamento
de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencdo de infecgdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagao.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislag&o do Sistema Unico de Sade.
Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene
corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promog&o do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizages, programas de atengdo a
salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-
cirGrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirirgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagéo anestésica, assim como atuar no processamento
de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Noges de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, segurancga e alimentagao.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagéo do Sistema Unico de Satde.
Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fungdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengéo de doengas bucais (carie e
doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, ionémero
de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).
Ergonomia em odontologia. Utilizagdo do fllor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragéo e a periodontia.
Manuseio dos equipamentos. Agdes educativas.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagao e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional, dispositivos de
entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de meméria, programas, processos, entrada e
saida. Troca de pegas (processador, memaria, HD, placas de rede, video); identificagdo e solugdo de problemas de hardware. Instalagdo e manutengéo
de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux.
Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servigos de Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagdo e
configuracdo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft
Office). Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutengéo de computadores; configuragéo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Redes de
computadores: conceitos basicos e meios de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de
comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versées 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de
computadores em um dominio. Configuragdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragdo de
ambiente de rede em servidores e esta¢des de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS.
Servidores Apache e IIS. Configuragéo e protocolos de correio eletrdnico em estagéo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN
em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confecgdo de pontos de rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel.
Seguranga da informag&o: procedimentos de seguranga. Virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Certificagéo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux
e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup

TECNICO DE LABORATORIO
Biologia Celular: organizagdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizagéo e classificagdo dos seres vivos. Célula:
Organizacéo estrutural. Superficie celular, citoplasma e nlcleo. Transporte celular; organelas celulares e suas fungdes; citoesqueleto e os sistemas
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contrateis das células; sistema de endomembranas: secrecdo e digestdo celular; organelas transdutoras de energia: mitocdndrias e cloroplastos; o
nucleo celular. Divisdo celular. Replicagdo. Sintese proteica. Componentes quimicos das células. Acidos nucleicos, hidratos de carbono, lipidios,
proteinas. Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica
aplicada ao laboratério (matematica basica; fatores de conversao; sistemas de medida; diluigdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagédo de
microrganismos. Métodos de quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Nimero Mais Provavel).
Microscopia de luz. Microscopia eletronica. Preparagdo de tecidos para exame microscdpico. Microrganismos de Importancia na anélise de rotina de
alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Nogdes de técnicas cito-histoldgicas (preparagdo de
cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de laminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de
ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratério e bioética. Preparo de amostras para analise microbioldgica de agua e
alimentos e preparo de diluigdes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugdes e reagentes. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagdo, medicdo de pH e filtragem). Etica
profissional.

TECNICO DE LABORATORIO |

Biologia Celular: organizagdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizagdo e classificagdo dos seres vivos. Célula:
Organizagéo estrutural. Superficie celular, citoplasma e ndcleo. Transporte celular; organelas celulares e suas fungdes; citoesqueleto e os sistemas
contrateis das células; sistema de endomembranas: secregdo e digestdo celular; organelas transdutoras de energia: mitocdndrias e cloroplastos; o
nicleo celular. Divisdo celular. Replicagdo. Sintese proteica. Componentes quimicos das células. Acidos nucleicos, hidratos de carbono, lipidios,
proteinas. Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratorios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica
aplicada ao laboratério (matematica basica; fatores de convers&o; sistemas de medida; diluicdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagdo de
microrganismos. Métodos de quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Nimero Mais Provavel)
Microscopia de luz. Microscopia eletronica. Preparagdo de tecidos para exame microscdpico. Microrganismos de Importancia na anélise de rotina de
alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Nogdes de técnicas cito-histoldgicas (preparagao de
cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de laminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de
ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratério e bioética. Preparo de amostras para andlise microbiologica de agua e
alimentos e preparo de diluigdes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugdes e reagentes. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagdo, medicdo de pH e filtragem). Etica
profissional.

TECNICO EM RAIO X

Anatomia humana. Fundamentos de fisica da radiagdo. Camara escura: manipulagao de filmes; chassis; écrans reveladores e fixadores; processadora
de filmes. Camara clara: selegdo de exames; identificacdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelagdo e quimicos. Técnica e
posicionamento em 0ssos e articulagdes (ombros, cotovelos, joelhos, punhos, tornozelos). Técnica e posicionamento em cranio; seios da face; cavum: e
mastoide. Técnica e posicionamento em térax. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis, bacia, Fémur, escanometria de membros inferiores; e
coluna. Exames contrastados: raios X. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética, Mamografia, Densitometria 6ssea. Principios basicos:
monitorizagao pessoal e ambiental. Operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Radioprotecdo. Relagéo técnico-paciente. Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de
biosseguranga. Principios e normas de higiene de salde pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes,
legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e satde no trabalho. Principios ergonémicos na realizagéo
do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua manutengdo. Primeiros
socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

TECNICO EM VETERINARIA

1. Nogdes das atividades de vigilancia sanitéria. 2. Nogdes de seguranca do trabalho. 3. Nogdes basicas de zoonoses de interesse da saude publica. 4.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. 5. Conhecimentos basicos das ragas dos animais. 6. Nogdes basicas de anatomia veterinaria. 7. Nogdes
basicas de contengao fisica e manejo de animais. 8. Conhecimentos basicos de fisiologia veterinaria. 9. Nogdes de comportamento e bem-estar animal.
10. Cuidados e procedimentos com paciente: nutrigdo do internado, vias de aplicagdo de medicamentos, conceitos de vacinagdo e vermifugacao;
realizagdo e troca de pensos e bandagens, tricotomia, higiene do paciente e antissepsia da pele; auxilio a coleta de material bioldgico e ndo biologico;
auxilio a realizagdo de imobilizagéo de o0ssos e articulagdes; auxilio a realizagdo de cateterismos e sondagens; auxilio a realizagdo de biopsia e a de
exames complementares: eletrocardiograma, imagem e exames laboratoriais; limpezas de conduto auditivo e ocular, escovagdo dentaria e corte de
unhas; apoio nas manobras de auxilio ao parto e cuidados neonatais; cuidados e procedimentos destinados a infraestrutura hospitalar: higienizacéo e
desinfecgdo dos ambientes e equipamentos, assepsia e esterilizagdo de materiais de itens criticos - material cirirgico, endoscopios; destinagdo de
residuos bioldgicos e néo bioldgicos; nogdes de biosseguranga e protegéo pessoal.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Nogdes de primeiros socorros. Servigos de portaria. Nogdes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patriménio Publico. Nogbes de  segurancga pessoal.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Préatica de atendimento de telefone e anotagdes de recados. Elaboragdo de boletins
de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencéo de incéndios. Manutengédo da seguranga no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros
socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Nogdes de regras de relagdes humanas. Qualidade no atendimento, importancia dos servicos,
nogdes de comunicagao telefonica, nogdes de hierarquia e responsabilidade. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao
plblico. Etica Profissional.
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QUADRO Ill DO ITEM 5.1 DO EDITAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE
Biomédico - Dentista Il - Educador Fisico - Enfermeiro Il - Enfermeiro Il - Farmacéutico -
Farmacéutico-Bioquimico | - Fisioterapeuta Il - Fonoaudiologo | - Nutricionista | - Psicélogo | - Terapeuta Ocupacional |

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reversao. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressoes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo: nogdes de malware; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Belo Vale/MG. 2. Lei n° 1.173/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Vale.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA E LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satde. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programagéo local de salde. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doengas cronicas
nao transmissiveis prevalentes na populagio brasileira na Atengdo Primaria a Saude. Educagdo popular. Atengdo Primaria a Salde. Lei Federal n°
8.080/1990. Portarias do SUS. Politicas publicas de satde. Pacto pela salde.

CONHECIMENTOS DO CARGO

BIOMEDICO

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos nao
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerobicas. Diagnéstico bacteriologico das doencas sexualmente transmissiveis. biologia de fungos:
taxonomia e morfologia. Aspectos epidemiolégicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracoccidioidomicosee
dermatomicose. Imunologia clinica. Fundamentos e aplicagdes das reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, fixagédo de complemento, imunofluorescéncia e
enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagnostico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico-
quimico e microscopico; Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secregao nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicago clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento
e fungdes dos elementos do sangue; Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretagdo dos resultados; Anemias:
classificacdo etiologica e morfoldgica, diagnostico laboratorial; Nogbes de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulago. Parasitologia clinica:
Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnéstico. Bioquimica Clinica: Espectrofotometria;
Diabetes. Substancias nitrogenadas néo proteicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de
qualidade: Exatiddo e precis@o dos resultados e suas avaliagdes; Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método; A
especialidade e a interferéncia nos resultados.

DENTISTAII

Patologia e diagnostico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia Legal. Odontopediatria
e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentarios. Dentistica operatoria. Protese dentaria. Procedimentos clinicos
integrados. Politicas publicas de salde bucal. Atengdo primaria a salde bucal e atendimento a familia. Odontologia preventiva em saude coletiva.
Promog&o da satide bucal. Cédigo de Etica Odontolégica.

EDUCADOR FisICO

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do profissional de educag&o fisica. Aprendizagem motora:
natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagdo do ensino: planejamento, selecdo de
contetidos, metodologia e avaliagdo. Educago fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saude e qualidade de vida. A préatica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em
condigbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatérios
nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades,
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apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de Educagdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concepcéo, competéncias e habilidades necessarias
ao gestor esportivo. A Educacgdo Fisica e os temas transversais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, pessoas idosas e cardiacos: conhecimentos anatomofisiologicos. Educagéo fisica e salde coletiva. Pardmetros Curriculares Nacionais
(Educagao Fisica). Etica Profissional.

ENFERMEIRO lI

Deontologia. Bioética. Nogbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e pessoas idosas). Processo do cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto,
mulher e pessoas idosas). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em salde. Salde da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agbes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagéo. Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

ENFERMEIRO lll

Deontologia. Bioética. Nogbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e pessoas idosas). Processo do cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto,
mulher e pessoas idosas). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em salde. Sadde da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agbes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagéo. Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacia: dispensagao, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagéo
pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicagBes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que
afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagéo
de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemiolégicos; medidas de
associagao e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagéo de
programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecces Sexualmente Transmissiveis (IST). Doengas infectocontagiosas.
Esquema de vacinagao; imunologia; e, profilaxia. Codigo de Etica Farmacéutica.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragéo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria.
Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e
receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos &cidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restri¢ao;
Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll,
Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame
parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo de plasmaédios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagdes
antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorologicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas,
imunoglobulinas, reagbes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste répido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo,
caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizacéo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigbes
gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas.
Automagdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragéo, contagem de
reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucécitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo,
principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biosseguranga no Laboratorio: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos
protetores, selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratrio.

FISIOTERAPEUTA Il

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha; técnicas de treinamento
em locomog&o; e, deambulag&o. Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos de: mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia;
termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento
neuromaturacional. Teoria dos sistemas dinamicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema
auditivo: classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungdes visuais; defini¢éo e classificagéo de
baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. NogBes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturagdo espago temporal.
Coordenagdo motora global. Coordenagdo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengdo ao ambiente. Acessibilidade. Codigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO |

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distlrbios da motricidade orofacial. Distlrbios de fala;
disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticio na populagdo pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil.
Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. Prevengdo dos disturbios da comunicagédo oral e escrita; voz; e, audi¢do. Neurofisiologia da
linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e
fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da perda auditiva
no recém-nascido e patologias otologicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo audiologica infantil. Follow-up do recém-nascido.
Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragdo de estratégias para lidar com especificidades no processo de
construgdo da leitura e escrita. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz; fluéncia; audi¢éo; transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de préaticas que favoregam ou interfiram no desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas
diferentes interfaces - aquisicdo; processo de formagéo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgao textual; erros na escrita. Codigo de Etica
da Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTAI

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificagao; fungdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibra. Utilizagdo de tabelas de
alimentos. Alimentag&o nas diferentes fases e momentos biologicos. Educagéo nutricional: conceito; importancia; principios; e, objetivos da educagéo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas; grupos de
alimentos; valor nutritivo; caracteres organolépticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento; execugéo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos: analise microbioldgica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagBes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrico em saude publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades;
fisiopatologia; e, tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas. Satide piblica e legislagao. Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO |

Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria cognitiva de Kelly.
Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicoldgica. Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas
individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais na anormalidade. Interagdo social. Psicologia social no
Brasil. Aconselhamento psicolégico. Desenvolvimento versus Aprendizagem. Abordagem psicologica da educagdo. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro,
de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Abordagem social. Pessoas em situagéo de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Cddigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicio do campo: tendéncias contemporéneas em terapia ocupacional.
Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnolégicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em saude do
trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e reabilitagéo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e salde. Atuagdo do terapeuta
ocupacional no campo da educacao especial no Brasil. Atuagdo do terapeuta ocupacional no campo da educacdo e perspectiva social. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de ¢rgdos e sistemas. Saude publica. Administragcdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a
problemas sociais; satide mental; e, patologias diversas. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

QUADRO IV DO ITEM 5.1 DO EDITAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
Analista Administrativo Il - Analista Ambiental - Analista Contabil - Assistente Social - Bibliotecério - Engenheiro Civil -
Engenheiro Agronomo - Fiscal Ambiental - Fiscal de Obras e Postura - Fiscal Sanitério - Fiscal Tributario - Veterinério | - Veterinario |l

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
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Principio da Regresséo ou Reversao. Ldogica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressoes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo: nogdes de malware; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1 Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da
Organizagédo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagéo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1.
Centralizagéo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundag&o, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4.
Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e
Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7.
Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegao de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Orgénica do Municipio de Belo Vale/MG. 2. Lei n® 1.173/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Vale.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos.
Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte efou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagao de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentagao para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagéo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho ambiental. Nogdes de Gestéo Integrada
de Meio Ambiente, Salide e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. AutoCAD.

ANALISTA ADMINISTRATIVO I

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAQ: Fungdes da administragdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visao estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de
estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagdo, clima e cultura organizacional. Gestdo de Pessoas: relacionamento
interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no
atendimento. Processo decisorio: tipos de decisbes. Nogdes de Administragdo de material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da
administragdo de materiais, Logistica. CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Modelos de Administragdo Publica e sua evolugao.
Administragdo patrimonialista. Administragdo burocratica. Administragdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanca e
Accountability. Gestdo publica empreendedora. Inovagdo no setor publico. CONHECIMENTOS DE DIREITO: Principios do Direito Administrativo
brasileiro. Organizagéo da Administrag&o Publica: Principios da Administragdo Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administragdo direta e
indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, invalidagdo e
convalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestacéo do servigo; servigos delegados a particulares; concessoes, permissdes
e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo, utilizagdo e
alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragéo.
Desapropriagdo. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragdo Plblica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Improbidade Administrativa. (Lei Federal n® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagéo e revogagéo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Lei Federal n® 14.133/2021. ORCAMENTO
PUBLICO: Campo de aplicagéo. Exercicio financeiro. Processo de Planejamento - Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Receita e despesa extra orgamentaria: conceito e contabilizagdo. Divida ativa. Legislago: Lei Complementar n°
101/2000; Lei Federal n® 4.320/1964. POLITICAS PUBLICAS: 1. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas publicas: construgao de
agendas, formulagao de politicas, implementagéo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas. 2.
As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacéo e democracia; participagéo, atores sociais e controle social; gestao local,
cidadania e equidade social. 3. O processo de elaboragdo de politicas. 4. Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.1
Arranjos institucionais para implementagdo de politicas publicas. 5. Avaliagdo de politicas publicas. 5.1 Principais componentes do processo de
avaliagdo. 5.2 Custo e beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas. 5.3 Pesquisa e Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa.
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ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral/Gerencial e Custos: Campo de Atuag&o. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas
e receitas. Plano de contas. Atos e Fatos contabeis. Classificagdo e langamentos contabeis relativos a folha de pagamento, férias, rescisoes, provisdes
trabalhistas e tributos sobre folha. Principios e Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido; Demonstragdes Financeiras
(Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL); Andlise das Demonstragdes Financeiras (indicadores). Conceito e introdugdo a contabilidade gerencial.
Instrumentos de avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagéo, controle e tomada de decis@o. Técnicas de custeio. Orgamento
empresarial € Controle Orgamentéario. Terminologia de custo, conceitos e classificagdes. Custeio por processo - departamentos de produgao, unidades
equivalentes de produgdo pelo método da média ponderada e PEPS. Custeio dos departamentos de servigo, alocagdo pelo método direto, passo a passo
e método reciproco, alocagéo de custo pelo comportamento. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceitos, campos de atuagéo, regimes
contabeis; Principios e Fundamentos Legais; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP); Sistemas Contabeis (orgamentario, patrimonial, financeiro, compensagao); Receita e Despesa Publica (conceito, classificagao,
estagios, reconhecimento); Restos a Pagar, Suprimento de Fundos, Divida Ativa e Publica. Orgamento Publico: Conceito, ciclo orgamentario, principios,
processo orcamentario; estrutura do orgamento publico; disposigdes constitucionais; classificagdo; e estagios; Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias-LDO, Lei Orcamentaria Anual-LOA; créditos adicionais e Lei n® 14.133/2021. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Auditoria
e Controle Interno: Conceitos e principios de auditoria; controles internos (conceitos, elementos, objetivos); técnicas e procedimentos de auditoria;
auditoria no setor publico; gestdo de riscos e governanca. Legislagdo Tributéria e Previdenciaria: Calculo de tributos (IRRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS);
obrigagdes acessorias (DCTF, EFD-Reinf, GFIP); eSocial. Gestdo Patrimonial: Registro e controle de bens; depreciagéo; inventario. Gestao Financeira e
Fluxo de Caixa: Programagé&o financeira; conciliagdo bancaria; contas a pagar e receber; analise e projegdo de fluxo de caixa. Matematica financeira:
Nogdes de matematica financeira: juros; montante; e descontos. Avaliagdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro. Prestacdo de Contas e
Transparéncia: Relatorios de Gestédo para TCE-MG e Camara Municipal; Portal da Transparéncia; Lei de Acesso a Informag&o.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formag&o profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico; ético-politico; e,
técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o
trabalho do servigo social em instituigdes. Servigo social e satde do trabalhador diante de mudangas na produg&o; organizagdo; €, gestéo do trabalho.
Histdria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social.
Administragdo e planejamento em servigo social: atuagéo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria.
Salde mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranga. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais
normativos; e, indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e 0
compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Leis
organicas do Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de atengéo & satde: fundamentos; conceitos; e, elementos constitutivos. Controle social na satde.
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Parametros de atuagdo do assistente social na
saude. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social.
Elaboragdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagéo de
programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca escolar: historicidade; fungdes; e, contexto das organizagdes. Biblioteca escolar e multiletramento na educagéo basica. Lei da Universalizagao
das Bibliotecas Escolares: Lei n® 12.244/2010. Politicas pUblicas e biblioteca escolar. Formagdo e desenvolvimento de acervos em biblioteca escolar.
Bibliotecario escolar como mediador de leitura. Pardmetros para bibliotecas escolares brasileiras. Processo de busca e uso da informag&o na biblioteca
escolar e orientagdo da pesquisa escolar. Colaboragdo do bibliotecario com a equipe pedagdgica. Papel do bibliotecario no desenvolvimento de
competéncia informacional. Fontes digitais na cole¢@o da biblioteca escolar. Estudos de usuarios e uso de biblioteca escolar. Ciéncia da informagéo e
biblioteconomia: conceitos e produgéo do conhecimento. Sistemas e redes de informagao. Fungdes gerenciais. Planejamento; organizagéo; avaliagéo;
formacéo; e, desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios. Organizagéo da informag&o: organizagdo do conhecimento; bibliotecas tradicionais;
bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de colegdes. Organizagdo do acervo de livros; revistas; gibis;
videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca: organizagao e funcionamento. Auxilio na implementacéo de projetos de
leitura previstos em proposta pedagdgica curricular. Preservagao; conservagao; e, restauro de acervo. Distribuicdo e recolhimento de livros didaticos.
Representagdo descritiva e tematica de documentos: conceituagao; objetivos; processos; instrumentos; e, produtos. Automagdo dos processos de
organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e
virtual. Marketing da informagao. Recuperagéo e disseminagdo da informag&o. Indexagao: principios de indexagao; servicos de indexacéo; pratica da
indexagao; técnica de elaboragdo de descritores; cabegalhos de assunto; vocabulario controlado e tesauros; e, elaboragdo de resumos. Circulagéo e
reproducdo de documentos. Gestdo de informagdo e conhecimento. Qualidade em servigos de informagdo: controle; planejamento; e, gestdo de
qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos; objetivos; e, normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028). Busca e
recuperacdo da Informag&o: fundamentos; estratégia de busca; e, busca em textos. Fontes de informagdo geral e especializada. Usos e usuarios da
Informacéo: estudo de usuarios; métodos; técnicas; estudos de uso; e, educagdo de usuarios. Classificagdo: catalogo de assunto; termos principais;
relacionados; e, remissivas. Catalogagéo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a informag&o: redes; sistemas; bancos e bases de dados. Atribuigdes
decorrentes do regimento escolar e concernentes a especificidade de sua fungéo. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas
de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecénica dos Solos. 10 Materiais de Construgdo Civil. OBRAS: 1 Obras de
Terra. 2 Terraplenagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construgdo Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte
Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagdes. 12
Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGCAO: 1 Fiscalizag4o de obras e servigos. 2 Ensaios
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de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de
fatura). 4 Documentag&o da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigéo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construgéo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras.
9 Seguranca e Manutengao de Edificagdes. LICITAGAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Conceito, finalidade e principios. 2 Obrigatoriedade. 3 Hipoteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 4 Modalidades. 5 Procedimentos. 6 Critérios de Julgamento. 7 Regimes de Execugdo. 8 Revogagao,
anulagdo, homologagao e adjudicagéo. 9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Pericias e avaliagdes. 10.1 NBR 13752 — Pericias de
engenharia na construgdo civil. 10.2 Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de
avaliagao (NBR sobre Avaliagio de Iméveis Urbanos). 11 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil (SINAPI). Conceitos
basicos e aplicagdo. 12 Nogdes sobre gestdo na produgdo de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e
manutengdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificagdes de materiais. 2.1 Caracteristicas
fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificagdes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes,
aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentag&o. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais.
4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos,
produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. 7 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8
Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medicdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissédo de fatura etc.),
analise e interpretagdo de documentagdo técnica (instrumento convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informagdo para a
Construgéo (Building Information Modelling — BIM). ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 4 Principios
de fertilidade do solo e conservagdo. 5 Avaliagdo da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretagéo: analises; principais elementos e suas fungdes;
fertilizantes e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeogréficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes. 2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia
agricola. 2.1 Defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pds-
colheita de gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada & agricultura. 2 Irrigagao e
drenagem. 2.1 Métodos. 2.2 Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigagdo. 2.4 Captagdo e distribuigdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n® 12.787/2013 (Politica
Nacional de Irrigacdo). 4 Nogdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretagdo. 1.2 Sistemas de sensoriamento
remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretagdo de imagens. 1.5 Fotointerpretagdo e fotogrametria. 1.6 Restituigdo. 1.7 Tomada, transmissao,
armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes,
mudas e agrotoxicos e afins): 1 Produc&o de sementes e mudas. 2 Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e
seguranga na aplicacdo de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotdxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagagao vegetativa;
implantaco de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. LEGISLAGAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislagdo
ambiental. 2 Lei 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n°
140/2011 (Dispde sobre normas, nos termos dos incisos llI, VI e VIl do caput e do paragrafo tnico do art. 23 da Constituigdo Federal, para a cooperagao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOCOES DE FISCALIZAGAOQ: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de
recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emisséo de fatura). 4
Documentagéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Nogbes de avaliagdo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigéo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas;
agricultura agroecologica; Conhecimentos basicos; alimentagdo animal, manejo animal: cuidado com as crias, vacinagéo, castragdo, controles
zootécnicos, marcagdo, sanidade animal: principais doengas que afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importancia
econdmica. ETICA PROFISSIONAL.

FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captagédo, adugao, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluigéo
nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e medidas de controle. Educagdo Ambiental: Conceituagéo; Legislagdo Ambiental. Lei
Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes Ambientais. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho
de 2000. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei Complementar Federal n® 140, de 8 de
dezembro de /2011. Lei Municipal n° 1.438, de 16 de dezembro de 2016 (disponivel neste link). Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Nogdes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagéo de projetos. Nogdes gerais sobre construgdes e
obras. Concluséo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei Organica de Belo Vale. Condigdes Gerais das
Edificabes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagéo. Elementos de construgéo -
Fundagbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de
areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios.
Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e
utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutengdo e reparo das instalagdes hidraulicas. Estruturas
(reconhecimento e identificacdo): estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Superviséo e inspegéo técnica de obras.
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevengdes. Terminologia basica utilizada nas
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construgdes civis. Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Conhecimento da
legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas
de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profisséo publica. Controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e
cuidados éticos da profissdo de fiscal. AutoCAD. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Saude (legislagao basica). Politicas e Programas de Satide Publica no Brasil com énfase nas areas de vigilancia sanitéria e ambiental.
Vigilancia em Salde (conceito, estrutura, concepgdo e modelos de atuagdo com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Salide e prote¢do ambiental.
Sistemas de Informagbes em Saude. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Salde. Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos
Epidemiolégicos. Lei Federal n® 9.782/1999. Leis Municipais n® 1.278/2012 (disponivel neste link), n® 1.464/2018 (disponivel neste link) e n° 1.641/2023
(disponivel neste link). Etica profissional.

FISCAL TRIBUTARIO

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragéo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragao. Interveng&o do Estado na propriedade € no
dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagéo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragdo publica;
Disposicdes gerais; Da tributagdo e do or¢amento; Do sistema tributério nacional; Dos principios gerais; Das limitagbes do poder de tributar; Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogoes de Direito
Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuigdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder
de tributar. Lei complementar: fungBes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislag&o tributaria.
Obrigacéo tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e n&o incidéncia, isen¢ao, imunidade,
domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributéria, capacidade tributaria. Sujeigao ativa. Sujei¢do passiva:
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Sonegagao fiscal. Administragéo tributaria: fiscalizagao, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugéo
fiscal. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributério: principios. Processo judicial tributario.
Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis.
Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A
Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa.
Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagdes Econdmico-Financeiras.
Apuragdo dos Resultados Econdmico Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orgamentéria; Ciclo
orgamentério; Proposta orgcamentéria e or¢camento publico; Exame da proposta orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugdo do
Orgamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgamentario
(equilibrio, déficit, superauvit).

VETERINARIO |

Manejo, abrigo e acolhimento de cées e gatos em situagdo de vulnerabilidade e abandono. Bem-estar e comportamento animal (as cinco liberdades).
Métodos e programas municipais de controle populacional de caninos e felinos (esterilizagdo cirlrgica/castragdo, centro de castragdo movelfixo).
Anestesiologia, analgesia e técnicas cirurgicas aplicadas a esterilizagdo de pequenos animais. Legislagdo e politicas publicas de protegéo animal.
Responsabilidade técnica em centros de acolhimento e canis municipais. Guarda responsavel e educagdo ambiental. Biosseguranga e destinagdo de
residuos de servigos de saude veterinarios (RSSV). Epidemiologia: principios epidemioldgicos; informagdes epidemiologicas; sistemas de notificagéo e
vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagdo dos dados de salde; e, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos;
classificagdo; patogenia; sintomatologia; diagnéstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose;
brucelose; toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenga de Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose;
hantavirose. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

VETERINARIO Il

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: &gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacéo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e instalagdes;
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracéo;
adulteragao; e, falsificagdo. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus;
Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium;
Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk.
Procedimentos em investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfeccdes alimentares; prevengédo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e
patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na indUstria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legislagdo. Inspe¢éo ante e pos-morte: procedimentos e
objetivos. Nodulos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspegéo e na reinspegéo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtencéo;
reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis e maturagéo. Inspecdo e
julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela
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ingestdo efou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtengdo; caracteristicas; armazenagem;
alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura; processo de defumag&o; produtos curados. Produtos de
salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltérios e protetores de envoltérios; emulsdes; ligadores; processamento tecnolégico de produtos de
salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagdo pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminagéo;
operagdes tecnolbgicas; apertizacdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiacdo de alimentos: conceito; processamento; aplicagdes; legislacéo.
Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagdes; avaliagdo da seguranca; legislagao. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas € visceras de
aves: inspegdo ante e pos-morte. Reinspeg¢do no consumo: legislagéo. Refrigeracdo do pescado: embarcagéo; entreposto; e, distribuicdo. Inspegao
organoléptica do pescado. Obtengao higiénica do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento:
processamentos; envase; inspegdo sanitaria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtencéo;
inspecéo; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtengao; alteragdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes.
Epidemiologia: principios epidemiologicos; informagdes epidemiolégicas; sistemas de notificagéo e vigilancia; estudos epidemiolégicos; apresentagéo dos
dados de saude; e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificagio; patogenia; sintomatologia; diagnéstico; tratamento;
e, profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carblnculo; fasciolose; doenga de Chagas;
esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Préaticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cddigo de Etica do Médico Veterinario.

QUADRO V DO ITEM 5.1 DO EDITAL - CARGO DE PROCURADOR |

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

Il - Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pds-positivismo. 4 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder
constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado. 6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 9.2 O Municipio na Federacdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias
constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 11 Poderes da
Republica. 11.1 Poder Executivo. 11.1.1 Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 11.2 Poder Legislativo. 11.2.1 Estrutura. 11.2.2
Funcionamento e atribuigdes. 11.2.3 Processo legislativo. 11.2.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 11.2.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 11.3 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia
constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Agdo declaratoria de constitucionalidade. 13.8
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.9 Acéo direta de inconstitucionalidade. 13.10 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.11 Agao direta de inconstitucionalidade por omissédo. 13.12 Ac&o direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.13 Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervengao federal. 14.2 Intervencéo
estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16 Sistema Tributério Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de
tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticao das receitas tributarias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2
Orgamentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social.
22 Lei Organica do Municipio. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Fung&o social da propriedade 25 O Direito a saude
na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & salide como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Satide. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 3 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do
6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos drgdos e fungdes da Administragdo Publica. 6 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizagdo e descentralizagéo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e
indireta. 10 Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servicos
sociais autdbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administracdo Direta. Contrato de
desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consorcios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a
Administragdo Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n° 9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragéo Publica e
fatos administrativos. 17 Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos
administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato
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administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo e
possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogagéo, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos
administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitagdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogag&o e anulagéo, hipbteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidacéo.
Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos
auxiliares das contratagdes pUblicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagao técnica, protocolo de intengdes e termo de execugdo
descentralizada. Contratos de direito privado da Administragdo Publica. A conformagdo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a
necessidade de contratagBes sustentaveis e a fungdo regulatéria das licitagdes. Lei n° 14.133/2021. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites,
extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingbes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugao e autonomos. O poder normativo néo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e regulagao.
Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacéo e garantias.
Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concess&o de servigo plblico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 31 Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 32 Permissdo e autorizagdo. 33 Parcerias Publico-Privadas. 34 Bens
publicos: classificag@o e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisigdo, afetacéo e alienagdo. 35 Bens publicos municipais. 36
Utilizagao dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao; ocupagdo; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes
administrativas. 39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagao temporaria. 40 Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagao. 41 Desapropriacéo por zona. Direito de
extensdo. Retrocess&o. “Desapropriacéo indireta”. 42 Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugéo do regime
juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragéo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagéo das Politicas
Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagao. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e
suas atribui¢des. Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugéo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comiss&o. Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. 55 Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. 56 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios
constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representagéo e reclamacgdo administrativas. 58 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 59
Direito de acesso a informagao. Lei de acesso a informagéo. 60 Lei Geral de Prote¢do de Dados. 61 A Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n°® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos
fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdigdo e acéo. 1.6.1
Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢do, mediagédo e arbitragem). 1.6.4
Condigdes, elementos, classificagbes e cumulagdo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuigdo e registro, espécies. 1.7.2
Identificagdo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna
e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representac&o judicial
das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagdo ordinria, legitimagao extraordinaria,
representagdo e substitui¢do processuais. 1.8.5 Sucessédo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais,
custas e multas processuais € as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengdo de terceiros:
assisténcia, denunciacéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n° 9.469/1997 (Intervenc&o andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12
Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justi¢a. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da
suspeicdo. 1.14 Fungdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclus&o. 1.15.3 Prazos da
Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimagao, cartas precatoria, rogatoria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais.
1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3
Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relag&o juridica
processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formagao, suspensdo e
extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento
e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestagdo, excegdes, impugnacéo
ao valor da causa e reconvengdo. 2.9 Agdo declaratoria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda
Publica. 2.11 Desisténcia da agédo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento
conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a
(im)possibilidade de transagéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produgéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova.
2.14.4 Teoria dindmica de distribui¢do do énus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confisséo, exibi¢do de documentos ou coisa,
prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial, inspecdo judicial etc.). 2.14.6 Argui¢do de falsidade de documento. 2.15
Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer,
de néo fazer e de entregar coisa. 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites
objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada:
doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidagéo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1 Disposicdes
gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela
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Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragdo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagéo de fazer, de néo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos
tribunais. 3.1 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragdo de inconstitucionalidade. 3.3 Acéo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de
competéncia. 3.6 Reclamagéo constitucional. 3.7 Suspenséo de eficacia de decisdes contrérias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como
sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposigbes gerais. Efeitos. Formas de atribuigdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagao das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4
Livro Complementar. 5 Disposigdes finais e transitérias. 6 Processo de execugdo. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos.
6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execugédo para entrega de coisa.
6.7.2 Execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 6.7.3 Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da
indicagdo de bens. 6.9 Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos meios de expropriagéo. 6.12 Pagamento ao credor.
6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excegéo de pré-executividade. 6.15 Execugdo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos
a execugao contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensao de liminar e de sentenca (SLS).
6.17. Execugao fiscal. 6.17.1 Lei n°® 6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia
incidental e antecedente. Estabilizacéo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8
Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamento, possessorias, agdo monitdria, inventario e partilha). 8.2
Disposicdes gerais dos procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagéo e agéo de
usucapido). 9 Ages constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungéo
(coletivo e individual). 9.4 Agdes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no &mbito federal e municipal. 10 Processo coletivo.
10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Agbes coletivas: Agdo civil publica, mandado de seguranga coletivo,
habeas data coletivo, mandado de injungdo coletivo, agdo popular, agdo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos,
coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagao ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimag&o para agir.
10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Ag&o coletiva passiva 10.11 Representagdo e substituigdo processual. 10.12 Causa de
pedir e pedido nas agfes coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagdo e execugdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16
Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervencéo de terceiros. 11 Juizados
Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4
Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assungdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes
vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superagdo (overruling), distingdo
(distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obiter dictum. 15.4 Modulagdo de efeitos. 15.5
Sobrestamento e suspensdo de processos. 16 Virtualizagdo da Justiga. 17 Da pratica eletrénica dos atos processuais. 17.1 Lei n° 11.419/2006. 17.2
Julgamentos virtuais.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e
revogagao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo.
Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e
legitimidade, cessag&o da incapacidade, emancipagao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e
classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente
considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia.
Pressupostos de validade. Representacéo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da conservagéo dos negécios juridicos. Converséo,
concentragdo e convalidagdo dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de
perigo e lesédo. A eficacia do negécio juridico. Condigao, termo, encargo. 6 Prescrigdo e decadéncia. 7 Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugéo. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos.
Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e
responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro.
Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgao. Vicios redibitorios. 12 Extingéo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resiligdo. Excegao de
contrato ndo cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisao. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra
e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatorio. Mandato, depdsito, mituo, comodato, fianga, locagéo,
locagéo predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transag&o. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatorios. 15
Negécios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas.
Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolucéo,
classificagdo. Aquisigéo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social da
propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitages impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisi¢do e perda.
Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre
coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével.
Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A propriedade resollvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros
publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presuncéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢éo, inscricdo e averbagao.
24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26 Sucess&o legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido
estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de
empresa. Empresério. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades
por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agbes e debéntures. Subscrigdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade
dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperagao judicial e recuperagéo extrajudicial.
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DIREITO DO TRABALHO

1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos,
temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econdmico, desconsideragéo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagéo
sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengdo coletiva de trabalho. 6. A Administragdo Publica e as relagdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no
servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdo. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1.
Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdi¢do voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescri¢éo e
decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justi¢a do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2. Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuigbes sociais, salario de contribuigdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3. Regimes previdenciarios. 4. Regime proprio de previdéncia social. 5.
Disciplina constitucional. Repartigdo constitucional das competéncias. 6. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensag&o financeira entre
regimes. 7. Previdéncia complementar do servidor publico. 8. Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas
constitucionais e regras de transicéo.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000.
2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio
financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugéo or¢amentaria. Programagao financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria e de gestao fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas.
Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatdrio
alimentar: Alteragbes da Constituigdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagéo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros
de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagao, estagios.
Rendncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta.
Retengdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar
101/2000. Operagoes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protegéo (técnicos e
econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatério de Impacto Ambiental -
EIA-RIMA). 2.6 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n°
9.433/1997 (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n° 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e
303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concesséo florestal. 5 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservagdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito,
impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢&o. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constitui¢éo
Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungao social
da propriedade urbana. 7.6 Regibes metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3
Ordenac&o. 8.4 Uso e ocupagao solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infragbes e sangdes administrativas.
8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n° 6.766/1979. 9.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de
Preservagdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo
democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragao do Plano Diretor. 10.7 Disposigdes gerais. 11 Concess&o urbanistica. 11.1 Conceito.
11.2 Natureza juridica.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Belo Vale/MG. 2. Lei n° 1.173/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Vale.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informagéo sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20_.

(Nome, assinatura, carimbo e numero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na érea de deficiéncia do candidato
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
Municipio de Belo Vale/MG - Edital n° 1, de 29 de julho de 2026.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , n° de inscricao no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Belo Vale, declaro, sob
as penas da lei, que ndo tenho condicOes de arcar com a taxa de inscri¢cdo do certame, e venho requerer a isengéo da taxa de

inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condig¢ao para solicitagao da iseng¢ao da taxa de inscrigao:

Lei Federal n® 13.656/2018 - inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

Lei Federal n® 13.656/2018 - doador de medula dssea

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita as sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO IlIl-A

MODELO DE DECLARAGAO PARA SQLICITAQAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
POR LIMITAGOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
Municipio de Belo Vale/MG - Edital n° 1, de 29 de julho de 2026.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscricio

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal

de Belo Vale /MG, declaro que preencho as condi¢Oes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3, alinea

“c” para o ato de isencéo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para
tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da

referida taxa de inscrig&o.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao do presente Concurso Publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 20

(assinatura do candidato, de proprio punho)

44



MUNICIPIO DE BELO VALE/MG
EDITAL N° 1, DE 29 DE JULHO DE 2026

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS :
(em ordem ATRIBUICOES
alfabética)
Descrigdo Sumaria: Executar atividades de assessoramento a autoridades superiores, bem como apoiar a organizagao, execugéo e
controle das rotinas administrativas.
Analista Descricdo Detalhada das Atividades: Elaborar, analisar e acompanhar procedimentos administrativos; Desenvolver estudos e

Administrativo Il

propostas para melhoria dos servigos publicos; Elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos; Controlar, acompanhar e analisar
contratos, convénios e processos administrativos; Prestar apoio técnico e administrativo as unidades organizacionais; Organizar e
manter arquivos fisicos e digitais e sistemas de informag&o; Prestar assessoramento técnico a autoridades superiores; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Analista Ambiental

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo devem realizar estudos, andlises e monitoramento ambiental, propondo medidas de
controle, prevengao e mitigacdo de impactos ambientais, em conformidade com a legislacdo e normas vigentes, visando a preservagao
e recuperagdo do meio ambiente.

Descricao Detalhada das Atividades: Realizar estudos e analises ambientais; Monitorar e avaliar impactos ambientais de projetos e
atividades; Propor agdes de prevengao, controle e mitigagdo ambiental; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres ambientais; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo ambiental vigente; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Analista Contabil

Descrigao Sumaria: Desempenhar atividades contabeis no ambito da administragdo publica, elaborando demonstragdes, relatdrios e
registros, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente, os principios contabeis aplicaveis ao setor publico e as normas de
finangas publicas.

Descrigao Detalhada das Atividades: Realizar langamentos e conciliagdes contabeis; Elaborar demonstrages financeiras e relatérios
contabeis; Analisar contas patrimoniais e de resultado; Atuar pelo cumprimento das normas contabeis, fiscais e de finangas publicas;
Apoiar auditorias internas e externas, prestando informagdes a gestao e aos érgédos de controle; Acompanhar a execugéo orgamentaria
e financeira do Municipio; Elaborar e analisar prestagdes de contas e demonstrativos fiscais; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

Assistente de
Regulagéo
em Saude

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas de apoio a regulagdo, ao controle e ao monitoramento dos processos de agendamento,
autorizagdo e acompanhamento de servigos de salde, assegurando a conformidade com normas e politicas do sistema publico de
salde.

Descricao Detalhada das Atividades: Apoiar o agendamento e autorizagdo de procedimentos e servigos de salde; Monitorar o
cumprimento de normas e protocolos de regulagdo; Registrar e atualizar informagdes nos sistemas de saude; Prestar atendimento e
orientagdo aos usudrios quanto aos servicos disponiveis; Elaborar relatorios e documentos relacionados a regulagéo; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social

Descricao Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a prestacdo de servigos de ambito social, a individuos ou grupos em
tratamentos de saude fisica ou mental, identificando e analisando suas questfes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicando os processos basicos do Servico Social para promover a recuperagao e reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho.
Descricao Detalhada das Atividades: Atuar em estudos e pesquisas sobre vulnerabilidade socioecondmica; Desenvolver agdes para
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social, individual e coletiva; Realizar atendimentos, entrevistas e visitas técnicas para
avaliagéo social; Identificar demandas sociais e promover encaminhamentos a rede de protegéo social; Orientar individuos e familias
quanto ao acesso a direitos e politicas publicas; Acompanhar tecnicamente a evolugdo dos casos atendidos; Planejar e desenvolver
acdes e projetos sociais; Elaborar relatorios técnicos e registros das atividades desenvolvidas; Colaborar na formulagdo e execugdo de
politicas publicas de assisténcia social, Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Atendente de
Museu

Descrigdo Sumaria: Zelar pela conservagdo do acervo de Museu, bem como prestar atendimento aos visitantes, fornecendo
informagdes sobre as pegas e a histéria local, promovendo a valorizag&o da cultura do Municipio.

Descrigao Detalhada das Atividades: Trabalhar pela conservacdo de obras historicas; Zelar pela integridade das obras e pecas do
acervo do museu, evitando danos e depredagdes; Prestar informagdes aos visitantes sobre as pegas expostas e a histéria local;
Colaborar na organizagdo e manutengdo do espago expositivo; Auxiliar na limpeza e conservacdo do ambiente; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Atendente de Satde

Descricdo Sumaria: Atender usuérios do sistema publico de saide na unidade em que estiver lotado(a), recepcionando-os, e
promovendo os devidos encaminhamentos conforme os protocolos oficiais do SUS.

Descricao Detalhada das Atividades: Preencher fichas clinicas, colaborar em campanhas de vacinagdo; Recepcionar e prestar
atendimento aos usuarios dos servicos de salde; Realizar cadastro, atualizagdo e registro de informagdes dos atendimentos em
sistemas informatizados; Organizar o fluxo de atendimento, observando critérios de priorizagéo estabelecidos; Prestar informagdes e
orientagdes aos usudrios quanto aos servigos disponiveis; Auxiliar na organizagdo de documentos, prontuarios e registros
administrativos; Apoiar as equipes de saude nas rotinas administrativas das unidades; Colaborar na organizagdo e conservagéo do
ambiente de atendimento; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar
Administrativo

Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares de apoio as rotinas administrativas, incluindo organizagdo de documentos,
atendimento ao publico, registro de informagdes e suporte as unidades organizacionais.

Descricao Detalhada das Atividades: Operar sistemas informatizados utilizados pela Administragao; Realizar registro, organizagdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Receber, separar e encaminhar correspondéncias, documentos e volumes; Prestar
atendimento e informagdes ao publico, conforme orientagdo superior; Auxiliar na elaboragdo e preenchimento de documentos
administrativos; Organizar e atualizar registros e controles administrativos; Prestar apoio administrativo as unidades organizacionais;
Executar servigos de reprodugdo de documentos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Auxiliar de
Biblioteca

Descrigdo Sumaria: Atender usuarios da biblioteca, prestando apoio as atividades de organizagao, consulta e empréstimo de acervo,
em conformidade com as orientagbes de superior imediato(a). Descrigdo Detalhada das Atividades: Auxiliar no catélogo,
procedimentos de empréstimos e conservacao de livros e revistas; Auxiliar na organizacéo, catalogagéo e conservagéo de livros,
revistas e materiais; Registrar empréstimos e devolugdes de materiais bibliograficos; Organizar e manter atualizado o acervo da
biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios, auxiliando na localizagdo de materiais; Apoiar o controle de empréstimos e devolugoes;
Colaborar na divulgagdo do acervo e dos servigos da biblioteca; Zelar pela ordem, conservagéo e limpeza do ambiente; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Aucxiliar de Servigos
Gerais

Descrigdo Sumaria: Executar atividades operacionais de apoio relacionadas a limpeza, conservagéo, organizacdo de ambientes,
transporte de materiais e apoio a servigos gerais no ambito da Administracao Publica Municipal;

Descricdo Detalhada das Atividades: Realizar a limpeza, conservagdo e organizagdo de ambientes, méveis e equipamentos;
Transportar documentos, materiais e equipamentos entre unidades administrativas; Auxiliar na recepgéo e encaminhamento de pessoas
e materiais; Apoiar atividades de portaria e servicos internos; Organizar e manter materiais sob sua responsabilidade; Auxiliar no
preparo e distribuicdo de alimentos, quando necessario; Realizar abertura e fechamento de instalagdes prediais, conforme orientacéo;
Operar equipamentos simples necessarios a execucdo das atividades; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Bibliotecario

Descrigdo Sumaria: Organizar, classificar, catalogar e disponibilizar acervos bibliograficos e informacionais em diferentes suportes,
aplicando técnicas de biblioteconomia e gestdo da informag&o. Atuar em planejamento, coordenagdo e execugdo de servicos de
informagao, promovendo o acesso, a disseminagao e a preservagdo do conhecimento, bem como orientando usuarios na busca e uso
adequado das fontes informacionais, de acordo com normas técnicas e legais.

Descricao Detalhada das Atividades: Gerenciar e efetuar catalogo, empréstimos e conservagao de livros e revistas; Registrar livros e
revistas e catalogar mapas; Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de biblioteca e unidades de informag&o; Realizar a
classificagéo, catalogagéo e indexagdo de materiais bibliograficos e informacionais; Gerenciar o acervo, promovendo sua atualizagao,
conservacéo e disponibilizagéo; Orientar usuarios na busca e utilizagdo de fontes de informag&o; Desenvolver agdes de incentivo a
leitura, pesquisa e disseminagdo do conhecimento; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e estudos na area de biblioteconomia;
Promover a organizagao e o acesso a sistemas de informagao e bases de dados; Zelar pela conservagéo do acervo e pela adequada
utilizacdo dos materiais; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

Biomédico

Descrigdo Sumaria: Realizar analises laboratoriais e procedimentos biomédicos voltados a diagnéstico, prevengéo e acompanhamento
de doengas, atuando na coleta, processamento e andlise de amostras biologicas humanas, em conformidade com normas técnicas,
éticas e de biosseguranca.

Descrigao Detalhada das Atividades: Realizar anlises laboratoriais para diagnéstico, prevencéo e acompanhamento de doengas;
Coletar, processar e analisar amostras biolégicas humanas; Operar equipamentos e técnicas especificas da area biomédica; Assegurar
o cumprimento de normas técnicas, éticas e de biosseguranca; Atuar em agdes de apoio & salde publica, ensino e pesquisa; Elaborar
relatérios técnicos e registros das atividades realizadas; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Bombeiro
Hidraulico

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de instalagéo, manutengao e reparo em sistemas hidraulicos e sanitarios, incluindo redes de
agua e esgoto, em edificaces e espagos publicos do Municipio;

Descrigao Detalhada das Atividades: Instalar, montar e reparar sistemas hidraulicos e sanitérios; Realizar corte, conex&o e vedagéo
de tubulagdes; Verificar o funcionamento de vélvulas, registros e conexdes; Desobstruir redes de agua e esgoto; Instalar e reparar
pegas e equipamentos hidraulicos; Realizar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas hidraulicos; Zelar pela conservagéo das
ferramentas e equipamentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Cantineiro Il

Descricao Sumaria: Executar atividades relacionadas ao preparo, organizagéo e distribuicdo de alimentos, bem como a higienizagao
de utensilios, equipamentos e ambientes, em unidades municipais de salde.

Descricdo Detalhada das Atividades: Preparar, organizar e distribuir refeicbes e merendas de acordo com os cardapios
estabelecidos; Higienizar, organizar e conservar utensilios, equipamentos e o ambiente de trabalho; Auxiliar no recebimento,
armazenamento e organizagdo de géneros alimenticios; Registrar e acompanhar a movimentagdo de materiais e alimentos; Servir
refeicbes, garantindo adequado atendimento aos usuarios; Informar ao superior imediato sobre a necessidade de reposi¢éo de materiais
e insumos; Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha, refeitdrio e areas correlatas; Observar e cumprir normas de higiene, saide e
seguranca do trabalho; Auxiliar na organizagao de cardapios, quando solicitado; Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Cantineiro lll

Descrigao Sumaria: Executar atividades relacionadas ao preparo, organizagéo e distribuico de alimentos, bem como a higienizagéo
de utensilios, equipamentos e ambientes, em unidades municipais de educag&o.

Descrigao Detalhada das Atividades:

Preparar, organizar e distribuir refeicdes e merendas de acordo com os cardapios estabelecidos; higienizar, organizar e conservar
utensilios, equipamentos e o ambiente de trabalho; Auxiliar no recebimento, armazenamento e organizagdo de géneros alimenticios;
registrar e acompanhar a movimentag&o de materiais e alimentos; Servir refei¢des, garantindo adequado atendimento aos usuérios;
Informar ao superior imediato sobre a necessidade de reposicéo de materiais e insumos; Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha,
refeitdrio e areas correlatas; observar e cumprir normas de higiene, salde e seguranca do trabalho; Auxiliar na organizagdo de
cardapios, quando solicitado; Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.

Coveiro

Descrigdo Sumaria: Executar atividades relacionadas & abertura, preparagéo e fechamento de sepulturas, bem como a organizagao,
conservagéo e limpeza das areas dos cemitérios municipais.

Descrigao Detalhada das Atividades: Preparar terreno e cavar local de sepultura; Realizar a abertura, preparagéo e fechamento de
sepulturas; Executar exumagdes, quando devidamente autorizadas; Auxiliar em sepultamentos, conforme orientagdes e normas
estabelecidas; Manter a organizac&o, limpeza e conservagao das areas do cemitério; Zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizados
no trabalho; Auxiliar no controle e organizagdo dos espagos destinados a sepultamentos; Observar € cumprir as normas de higiene,
salde e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Cuidador Social

Descrigao Sumaria: Prestar apoio, acompanhamento e assisténcia ndo especializada a pessoas em situagao de vulnerabilidade social,
dependéncia parcial ou necessidade de suporte para a realizagéo de

atividades da vida diéria, promovendo o bem-estar e a dignidade da pessoa assistida, sob orientagéo da equipe técnica responsavel.
Descrigao Detalhada das Atividades: Auxiliar usuarios na realizag&o das atividades basicas da vida diéria, observados os limites de
sua atuagéo; Prestar apoio a alimentagéo, hidratagdo, mobilidade e organizagdo da rotina diaria da pessoa assistida; Auxiliar nos
cuidados de higiene pessoal, preservando a dignidade, privacidade e autonomia do usuério; Acompanhar usuérios em atividades
recreativas, culturais, educativas, esportivas e de convivéncia comunitaria;  Estimular a autonomia, a participacdo social e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;  Acompanhar usuarios em consultas, exames, atendimentos e atividades
externas, quando autorizado; Observar alteragdes fisicas, emocionais ou comportamentais dos usuarios e comunicar os fatos a equipe
técnica responsavel;  Colaborar na organizagdo, conservagdo e adequacgéo dos ambientes utilizados pelos usuarios;  Auxiliar na
prevencao de situagdes de negligéncia, isolamento, violéncia ou violagdo de direitos; Registrar informacdes e ocorréncias relacionadas
ao acompanhamento dos usuarios, quando determinado pela chefia imediata; Atuar em conformidade com as diretrizes da politica
publica de assisténcia social, dos direitos da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e demais normas aplicaveis; Observar e cumprir
as normas de higiene, seguranca e protegdo da pessoa assistida; Participar de cursos de capacitago e aperfeicoamento promovidos
ou reconhecidos pela Administracdo Municipal, Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Dentista Il

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento odontologico no ambito da atengéo basica a salde, incluindo diagnéstico, prevengéo e
tratamento de doencas e condigdes da satide bucal, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Descricao Detalhada das Atividades: Realizar diagnostico, prevengéo e tratamento de doengas e condigdes da saude bucal; Realizar
procedimentos clinicos odontolégicos, tais como restauragdes, extragdes, raspagens e profilaxias; Prescrever e administrar
medicamentos no &mbito da pratica odontoldgica; Orientar pacientes quanto a higiene bucal e medidas preventivas; Participar de agdes
de promogao e prevencdo em salde bucal, inclusive em escolas e programas publicos; Desenvolver atividades de educagéo em salde,
individual e coletiva; Elaborar e manter atualizados os registros clinicos e relatorios das atividades desenvolvidas; Atuar em
conformidade com as normas técnicas, éticas e de biosseguranga; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
do cargo.

Educador Fisico

Descricao Sumaria: Planejar e executar atividades fisicas, esportivas e recreativas, promovendo a saude, a qualidade de vida e o bem-
estar da populagéo, em conformidade com as diretrizes das politicas publicas de saude e esporte.

Descricao Detalhada das Atividades: Elaborar programas de exercicios fisicos adequados as necessidades dos usuarios; Orientar e
acompanhar a pratica de atividades fisicas, visando & promogéo da salde e prevengédo de doengas; Desenvolver atividades fisicas em
grupos, projetos sociais e programas publicos; Atuar em acdes interdisciplinares no &mbito das politicas publicas de saude; Avaliar a
condicéo fisica dos usuarios, respeitados os limites de sua formag&o profissional; Orientar quanto a pratica segura de exercicios fisicos;
Zelar pela seguranga dos participantes durante a realizagio das atividades; Elaborar relatérios e registros das atividades desenvolvidas;
Atuar em conformidade com as normas técnicas, éticas e de seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.

Eletricista

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades referentes @ montagem e preparagao de instalagdes elétricas, em geral, em obras e
prédios municipais.

Descrigcao Detalhada das Atividades: Executar servigos de instalagdo, manutencdo e reparo em sistemas e instalagdes elétricas;
Realizar manutencéo preventiva e corretiva em redes e equipamentos elétricos; Interpretar e executar servigos conforme plantas,
esquemas e especificagdes técnicas; Instalar e substituir componentes elétricos, tais como fiages, disjuntores, quadros de distribuigao;
e luminarias; Identificar e corrigir falhas em circuitos elétricos; Realizar testes e verificagdes em sistemas elétricos; Executar instalagdes
elétricas provisorias em eventos e espagos publicos; Zelar pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;
Observar e cumprir normas técnicas e de seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo.

Eletricista de Autos

Descricao Sumaria: Executar atividades de diagnostico, manutengéo, reparo e instalagdo em sistemas elétricos e eletronicos de
veiculos automotores pertencentes a frota municipal, assegurando seu adequado funcionamento e seguranga.

Descrigdo Detalhada das Atividades: Diagnosticar falhas em sistemas elétricos e eletronicos de veiculos automotores; Realizar
manuten¢do preventiva e corretiva em componentes elétricos automotivos; Instalar, substituir e reparar componentes elétricos e
eletrénicos; Testar baterias, alternadores, motores de partida e demais dispositivos elétricos; Utilizar equipamentos e ferramentas
adequadas a execugdo das atividades; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; Observar e
cumprir normas técnicas e de seguranga do trabalho; Manter o ambiente de trabalho organizado; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro Il

Descricao Sumaria: Executar agdes e servigos de enfermagem no ambito da atengéo a salde, atuando na promogao, prevengao,
recuperagao e reabilitagdo da saude individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
Descrigao Detalhada das Atividades: Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada; Planejar, organizar, coordenar e executar agdes e servicos de enfermagem; Realizar consultas de
enfermagem, procedimentos e assisténcia direta aos usuérios; Participar do planejamento e execugdo de agbes de promogéo,
prevencéo e recuperagdo da saude; Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de usuarios e familias; Administrar medicamentos
e tratamentos conforme prescri¢do; Participar de campanhas e programas de salde publica; Desenvolver atividades educativas em
salde, individuais e coletivas; Registrar informagdes e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Atuar em equipe
multiprofissional, colaborando com outros profissionais da satde; Observar e cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranca;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Enfermeiro lll

Descrigdo Sumaria: Executar acbes e servigos de enfermagem no ambito da atengdo a saude, atuando na promogéo, prevengao,
recuperagéo e reabilitagdo da satde individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).
Descrigao Detalhada das Atividades: Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada; Planejar, organizar, coordenar e executar agdes e servigos de enfermagem; Realizar consultas de
enfermagem, procedimentos e assisténcia direta aos usudrios; Participar do planejamento e execugdo de agdes de promogao,
prevencdo e recuperagdo da saude; Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de usuarios e familias; Administrar medicamentos
e tratamentos conforme prescri¢éo; Participar de campanhas e programas de saude publica; Desenvolver atividades educativas em
salde, individuais e coletivas; Registrar informagdes e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Atuar em equipe
multiprofissional, colaborando com outros profissionais da saude; Observar e cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranga;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro
Agrénomo

Descrigdo Sumaria: Planejar, executar e acompanhar atividades técnicas relacionadas a agricultura, produg&o rural e desenvolvimento
sustentavel, prestando assisténcia técnica e promovendo agdes voltadas ao fortalecimento do setor agropecuario no &mbito do
Municipio.

Descrigao Detalhada das Atividades: Prestar assisténcia técnica a produtores rurais do Municipio; Elaborar projetos agropecuérios e
de uso sustentavel do solo; Orientar quanto ao uso adequado de insumos agricolas e técnicas de cultivo; Promover agées de incentivo a
agricultura familiar e ao desenvolvimento rural sustentavel; Acompanhar programas e politicas publicas voltadas ao setor agricola; Atuar
na conservagao do solo, dos recursos hidricos e do meio ambiente rural; Desenvolver e apoiar projetos de irrigagdo, manejo e produgéo
agricola; Elaborar relatorios, pareceres e estudos técnicos na area agrondmica; Prestar suporte técnico as unidades administrativas;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Civil

Descricao Sumaria: Planejar, elaborar, analisar e fiscalizar projetos e obras de engenharia civil no dmbito do Municipio, assegurando a
conformidade com as normas técnicas, legais e de seguranga, visando a qualidade, funcionalidade e interesse publico.

Descricao Detalhada das Atividades: Elaborar, analisar e revisar projetos de engenharia civil; Planejar, coordenar, supervisionar e
fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia; Realizar vistorias técnicas, medigdes e avaliagcbes de obras e servigos;
Elaborar orgamentos, cronogramas e relatorios técnicos; Emitir laudos, pareceres e documentos técnicos na area de engenharia civil;
Acompanhar e fiscalizar contratos e servicos de engenharia; Assegurar 0 cumprimento das normas técnicas, legais e de seguranga
aplicaveis; Atuar, quando designado, como responsavel técnico por obras e servigos de engenharia; Prestar suporte técnico as
unidades administrativas; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico

Descrigdo Sumaria: Planejar, coordenar, executar e avaliar agbes de assisténcia farmacéutica no dmbito do Municipio, incluindo a
gestdo, dispensacao e orientagdo quanto ao uso de medicamentos, em conformidade com as normas técnicas, sanitarias e as diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS). Descrigdo Detalhada das Atividades: Planejar, coordenar e executar agdes de assisténcia
farmacéutica no @mbito municipal; Realizar a gestéo, controle, armazenamento e dispensagdo de medicamentos; Orientar usuarios e
profissionais de salide quanto ao uso racional de medicamentos; Acompanhar e avaliar o uso de medicamentos, promovendo a
seguranca terapéutica; Manter registros e controles de estoque e distribui¢do de medicamentos; Participar de agdes e programas de
promogdo da salde publica; Elaborar relatdrios técnicos e registros das atividades desenvolvidas; Atuar em conformidade com as
normas técnicas, sanitarias e éticas aplicaveis; Prestar suporte técnico as equipes de saude; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico-
Bioquimico |

Descrigdo Sumaria: Realizar andlises clinicas e laboratoriais, atuando na coleta, processamento e analise de amostras bioldgicas
humanas, contribuindo para o diagndstico, prevengao e acompanhamento de doengas, em conformidade com normas técnicas, éticas e
de biosseguranca. Descrigdo Detalhada das Atividades: Realizar analises laboratoriais para diagnoéstico, prevengdo e
acompanhamento de doengas; Coletar, processar e analisar amostras biolégicas humanas; Operar equipamentos e técnicas especificas
da area de analises clinicas; Assegurar o cumprimento de normas técnicas, éticas e de biosseguranca; Elaborar e interpretar resultados
de exames laboratoriais; Manter registros e controles das analises realizadas; Colaborar com equipes de saude no diagndstico e
acompanhamento de pacientes; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais laboratoriais; Participar de agdes e programas de
salde publica; Elaborar relatorios técnicos e registros das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.

Fiscal Ambiental

Descricao Sumaria: Executar a¢des de fiscalizagdo e controle ambiental, no ambito da competéncia municipal, verificar o cumprimento
da legislagdo ambiental vigente, identificar infragBes, orientar responsaveis e adotar as medidas administrativas cabiveis para
prevencao, corre¢do e mitigacao de impactos ao meio ambiente.

Descricao Detalhada das Atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental em atividades publicas e privadas; Realizar
vistorias técnicas e identificar irregularidades ambientais; Lavrar autos de infragdo, notificagdes e demais atos administrativos, nos
termos da legislagdo vigente; Elaborar relatérios técnicos de fiscalizagdo; Orientar cidaddos e representantes de empreendimentos
quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental e a adogdo de praticas sustentaveis; Atuar em agdes de educagdo ambiental e
preservagdo dos recursos naturais; Exercer poder de policia administrativa em sua esfera de atuagdo; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Obras e
Postura

Descricdo Sumaria: Executar atividades de fiscalizagdo de obras publicas e privadas, bem como do cumprimento das normas
urbanisticas, edilicias e de posturas municipais, verificando a regularidade das construgdes e atividades, visando a ordenagéo do uso do
solo urbano, a seguranca e ao interesse publico.

Descrigao Detalhada das Atividades: Fiscalizar a execugdo de obras publicas e privadas quanto ao cumprimento de projetos, licengas
e normas legais aplicaveis; Verificar a regularidade de licengas, alvaras e autorizagdes; Lavrar notificagdes, autos de infragéo e demais
atos administrativos, nos termos da legislagdo urbanistica e edilicia municipal; Realizar vistorias técnicas e elaborar relatérios de
fiscalizagdo; Orientar responsaveis sobre adequagdes necessarias as normas legais; Adotar medidas administrativas cabiveis, inclusive
embargo, interdigdo e outras previstas na legislagéo; Atuar no controle e ordenagéo do uso e ocupagdo do solo urbano; Exercer poder
de policia administrativa em sua esfera de atuac&o; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Fiscal Sanitario

Descricao Sumaria: Realizar atividades de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos, servicos e ambientes, no ambito da
competéncia municipal, verificando o cumprimento da legislacéo sanitaria vigente, visando a protegéo da satde coletiva e ao controle de
riscos sanitarios.

Descrigao Detalhada das Atividades: Inspecionar estabelecimentos, servigos e ambientes quanto as condigdes sanitarias; Verificar o
cumprimento da legislagdo sanitaria e de salde publica; Lavrar autos de infragdo, notificagbes e demais atos administrativos, nos
termos da legislac@o vigente; Realizar vistorias técnicas e elaborar relatdrios de fiscalizagéo; Orientar responsaveis sobre adequagdes
necessarias as normas sanitarias; Adotar medidas administrativas cabiveis, inclusive interdicdo, apreensé@o e outras previstas na
legislacéo; Atuar em acdes de vigilancia e controle de riscos a salde coletiva; Exercer poder de policia administrativa em sua esfera de
atuacdo; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal Tributario

Descrigdo Sumaria: Cumprir atividades de fiscalizag&o tributaria no &mbito municipal, verificando o cumprimento da legislagéo fiscal,
realizando auditorias e procedimentos fiscais, constituindo o crédito tributario por meio do langamento e adotando medidas necessarias
a arrecadacéo e a regularidade fiscal.

Descrigdo Detalhada das Atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal; Analisar documentos fiscais e
contabeis; Realizar auditorias, diligéncias e demais procedimentos fiscais; Constituir o crédito tributério por meio do langamento, nos
termos da legislagéo aplicavel; Apurar tributos devidos, bem como acréscimos legais; Lavrar autos de infragdo, notificagdes e demais
atos administrativos; Orientar contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias; Elaborar relatérios técnicos de
fiscalizagéo; Exercer poder de policia administrativa em sua esfera de atuagéo; Executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do cargo.

Fisioterapeuta Il

Descricdo Sumaria: Executar atividades de avaliagdo, prevengdo e reabilitagdo fisico-funcional de usuarios, por meio de técnicas
fisioterapéuticas, visando a promogao da salde, a recuperagao e a melhoria da qualidade de vida, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Descricdo Detalhada das Atividades: Realizar avaliagdo fisioterapéutica e diagnostico cinético-funcional; Planejar, executar e
acompanhar tratamentos fisioterapéuticos; Aplicar técnicas e recursos terapéuticos adequados a cada caso; Atuar na prevencdo de
disfungbes e na promogdo da salde; Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados e exercicios terapéuticos; Registrar
informagdes e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral
do usuario; Observar e cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranga; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo.

Fonoaudiélogo |

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de avaliagdo, diagnostico, prevengdo e tratamento fonoaudioldgico, relacionadas a
comunicagdo humana, incluindo linguagem, fala, voz, audigéo e degluticéo, visando a promogao da salde e a melhoria da qualidade de
vida dos usuarios, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Descrigdo Detalhada das Atividades: Realizar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; Planejar, executar e acompanhar tratamentos
relacionados a fala, linguagem, voz, audigdo e degluticdo; Atuar na prevencdo de distirbios da comunicagéo e fungbes orofaciais;
Atender pacientes com alteragdes de comunicagdo, audicdo e degluticdo; Orientar pacientes, familiares e equipes multiprofissionais;
Desenvolver agdes de promogdo da saude comunicativa; Atuar em instituicbes de salde e assisténcia social; Elaborar relatorios,
pareceres e registros técnicos; Participar de programas e agdes de salde publica; Observar e cumprir normas técnicas, éticas e de
biosseguranca; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Gari

Descrigdo Sumaria: Executar atividades operacionais relacionadas a limpeza urbana, coleta de residuos sélidos e conservagéo de
logradouros e espagos publicos, contribuindo para a manutengéo da higiene, salubridade e bem-estar da populacéo.

Descricao Detalhada das Atividades: Realizar a varri¢do, limpeza e conservagdo de vias publicas, pragas e demais logradouros;
Executar a coleta e 0 acondicionamento de residuos sélidos urbanos; Proceder a remogao e transporte de residuos para destinagdo
final ambientaimente adequada; Realizar servigos de limpeza em areas e instalagdes publicas municipais; Apoiar atividades de
conservagdo e manuteng&o de espagos publicos; Colaborar na preservagao de areas ajardinadas, incluindo capina, irrigagao e remog&o
de residuos; Participar de mutirdes e agdes de limpeza urbana; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
Observar e cumprir normas de higiene, saude e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo.

Jardineiro

Descricao Sumaria: Cumprir tarefas de plantio, cultivo, conservagdo e manutengdo de jardins, pragas e areas verdes do Municipio,
contribuindo para a preservagéo ambiental, 0 embelezamento urbano e a qualidade de vida da populagéo.

Descrigao Detalhada das Atividades:

Realizar o plantio de mudas, arvores, arbustos e demais espécies vegetais; Preparar o solo, realizar tratos culturais e manter canteiros e
areas ajardinadas; Executar poda, irrigagdo e adubagdo de plantas; Realizar capina, rogada e remogao de ervas daninhas; Aplicar
produtos para controle de pragas e doengas, conforme orientagdo técnica; Conservar e limpar areas verdes, jardins e espagos publicos;
Executar servicos de ornamentagdo e paisagismo em dareas publicas; Zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas,
equipamentos e materiais; Observar e cumprir normas de higiene, salde e seguranga do trabalho; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Lavador de Veiculos

Descricdo Sumaria: Executar atividades de limpeza, higienizacdo e conservagdo de veiculos pertencentes a frota do Municipio,
contribuindo para sua adequada manuteng&o e utilizagao.

Descrigao Detalhada das Atividades: Realizar a lavagem, limpeza e higienizag&o interna e externa de veiculos automotores; Utilizar
produtos, equipamentos e materiais apropriados para limpeza automotiva; Verificar e comunicar eventuais danos ou irregularidades nos
veiculos; Manter o local de trabalho limpo, organizado e adequado & execugdo das atividades; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; Observar e cumprir normas de higiene, saude e seguranga do trabalho; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Marceneiro

Descrigao Sumaria: Realizar servi¢os de marcenaria, incluindo a confecgéo, montagem, reparo e manutencéo de méveis, esquadrias e
estruturas de madeira, no &mbito da Administrag&o Publica Municipal.

Descricao Detalhada das Atividades: Confeccionar, montar e reparar moveis, portas, janelas e demais estruturas de madeira;
Realizar manutengdo e conservagdo de mobilidrio e estruturas de madeira pertencentes ao patrimonio publico; Operar ferramentas
manuais € maquinas especificas de marcenaria; Preparar materiais € componentes para montagem e acabamento; Executar servigos
conforme projetos, medidas e especificagdes técnicas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;
Observar e cumprir normas de higiene, saude e seguranga do trabalho; Manter o ambiente de trabalho organizado; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Mecanico

Descrigao Sumaria: Cumprir tarefas de manutengao preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
do Municipio, assegurando seu adequado funcionamento, conservagéo e seguranca.

Descrigdo Detalhada das Atividades: Realizar diagnéstico de falhas mecanicas em veiculos, maquinas e equipamentos; Executar
servicos de manutengéo preventiva e corretiva; Desmontar, reparar, substituir e montar componentes mecénicos; Realizar ajustes e
regulagens em sistemas mecéanicos; Utilizar ferramentas, equipamentos e instrumentos apropriados; Verificar condi¢des de
funcionamento e seguranga dos veiculos e equipamentos; Registrar servigos realizados e informar necessidade de reposicéo de pegas;
Zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; Observar e
cumprir normas de higiene, saude e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo.

Motorista |

Descricao Sumaria: Conduzir veiculos pertencentes a frota do Municipio, transportando pessoas, materiais e equipamentos,
observando as normas de transito e zelando pela seguranca, conservagéo e adequado funcionamento dos bens méveis.

Descrigao Detalhada das Atividades: Conduzir veiculos oficiais no transporte de passageiros, materiais e cargas; Observar e cumprir
as normas de transito e de seguranca; Zelar pela conservacdo, limpeza e condigbes de funcionamento dos veiculos; Realizar
verificagbes basicas nos veiculos, comunicando eventuais irregularidades; Manter registros de utilizagdo dos veiculos, quando
solicitado; Cumprir rotas e itinerarios definidos pela Administragéo; Transportar servidores, usuarios e autoridades com seguranga e
responsabilidade; Colaborar no carregamento e descarregamento de materiais, quando necessario; Observar e cumprir normas de
higiene, salide e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Motorista lll

Descricao Sumaria: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes e atendimentos de urgéncia e emergéncia, no ambito do
Municipio, observando as normas de transito, zelando pela seguranga dos usuarios e prestando apoio as equipes de salde, em
conformidade com os protocolos de atendimento pré-hospitalar.

Descricdao Detalhada das Atividades: Conduzir ambulancias e outros veiculos destinados ao transporte de pacientes; Atuar no
transporte de urgéncia e emergéncia, observando protocolos de atendimento pré-hospitalar; Prestar apoio as equipes de saude durante
o atendimento e remogdo de pacientes; Zelar pela seguranga dos pacientes durante o transporte; Verificar as condi¢des de
funcionamento dos veiculos e equipamentos basicos; Realizar a limpeza e conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade;
Comunicar irregularidades e necessidades de manuteng&o; Cumprir normas de transito, diregdo defensiva e seguranga; Manter postura
adequada no atendimento ao publico em situagdes de urgéncia; Observar e cumprir normas de higiene, satde e seguranga do trabalho;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Nutricionista |

Descrigdo Sumaria: Planejar e executar ages relacionadas a alimentagao e nutrigio no &mbito do Municipio, promovendo a salde, a
seguranca alimentar e nutricional e a melhoria da qualidade de vida da populagao, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e demais politicas publicas.

Descricao Detalhada das Atividades: Planejar, elaborar e supervisionar cardapios para unidades publicas; Realizar avaliagdo e
acompanhamento nutricional de usuarios; Promover agées de educagao alimentar e nutricional; Orientar quanto & manipulagéo, preparo
e conservagdo de alimentos; Supervisionar servigos de alimentagdo e nutrigdo; Atuar em programas de salde publica e seguranga
alimentar; Elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos; Acompanhar e avaliar a qualidade nutricional dos alimentos fornecidos;
Atuar em equipe multiprofissional; Observar e cumprir normas técnicas, sanitarias e de seguranga do trabalho; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Operador de
Maquinas

Descrigdo Sumaria: Operar maquinas e equipamentos pesados utilizados na execugdo de obras, servicos de infraestrutura,
manutencdo de vias e demais servicos publicos municipais, observando as normas de seguranca e zelando pela conservagdo dos
equipamentos.

Descricio Detalhada das Atividades: Operar maquinas e equipamentos pesados, tais como tratores, retroescavadeiras,
motoniveladoras, pas carregadeiras e similares; Executar servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento, compactagéo e
movimentagdo de materiais; Atuar na abertura, conservagdo e manutengdo de vias, estradas e demais areas publicas; Realizar
verificagdes basicas de funcionamento e condi¢des de uso dos equipamentos, comunicando irregularidades ao setor competente; Zelar
pela limpeza, conservagdo e uso adequado das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Observar e cumprir normas
técnicas, de transito, de higiene, saude e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo.

Operario

Descricao Sumaria: Executar atividades operacionais de apoio aos servigos publicos municipais, incluindo tarefas de natureza bragal,
transporte de materiais e auxilio em obras, manutengéo e conservagéo de bens e espagos publicos.

Descrigao Detalhada das Atividades: Executar servigos operacionais de apoio em obras, manuteng&o e conservagao de vias, prédios
e espagos publicos; Auxiliar no transporte, carga e descarga de materiais, ferramentas e equipamentos; Apoiar equipes na execugao de
servigos de construcdo, limpeza e manutencédo; Realizar atividades de limpeza e organizagdo de areas publicas e locais de trabalho;
Operar ferramentas manuais simples necessérias a execugdo das atividades; Zelar pela conservagdo de materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; Observar e cumprir normas de higiene, satde e seguranga do trabalho; Manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Pedreiro

Descricdo Sumaria: Realizar servicos de construgéo, reforma e manutengdo de obras civis no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, utilizando materiais, ferramentas e técnicas adequadas.

Descrigao Detalhada das Atividades: Executar servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em obras e reparos; Preparar e aplicar
materiais de construcéo, tais como argamassa, concreto e similares; Realizar assentamento de tijolos, blocos, pisos e revestimentos;
Executar servigos de manutengdo predial e pequenas reformas; Operar ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades; Interpretar orientagdes técnicas e ordens de servigo; Zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; Observar e cumprir normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Pintor

Descricao Sumaria: Desempenhar servigos de pintura em edificagdes, equipamentos e mobilidrio publico, incluindo a preparagéo de
superficies, aplicagdo de tintas, vernizes e outros revestimentos, bem como a realizagdo de acabamentos, em conformidade com
normas técnicas e orientagdes superiores, visando a conservagao, prote¢éo e estética do patrimdnio publico;

Descrigdo Detalhada das Atividades: Preparar superficies para pintura, mediante limpeza, lixamento, raspagem e reparos
necessarios; Organizar materiais e equipamentos utilizados na execucgdo dos servigos; Aplicar tintas, esmaltes, vernizes e outros
revestimentos em paredes, estruturas, equipamentos e mobiliario pablico; Realizar acabamentos, garantindo uniformidade, aderéncia e
qualidade do servico executado; Executar servicos de pintura conforme orientagdes técnicas e ordens de servigo; Zelar pela
conservagdo, limpeza e adequada utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos; Manter o ambiente de trabalho limpo,
organizado e seguro; Observar e cumprir as normas de higiene, salide e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

Procurador |

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de consultoria, assessoramento e representagdo juridica do Municipio, prestando apoio
técnico-juridico aos drgdos da Administragdo Publica Municipal, emitindo pareceres, elaborando manifestagdes e pegas juridicas, bem
como atuando judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a legislagao
vigente, observadas as prerrogativas da advocacia publica.

Descricao Detalhada das Atividades: Prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos da Administragdo Publica Municipal;
Emitir pareceres, notas técnicas e manifestages juridicas em processos e matérias administrativas; Elaborar minutas de projetos de lei,
decretos, portarias, contratos, convénios, termos e outros atos administrativos; Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, em
defesa de seus interesses, quando designado nos termos da legislagdo aplicavel; Elaborar peticdes, contestagdes, recursos, defesas,
informagdes e demais pegas processuais; Acompanhar 0 andamento de processos judiciais e administrativos de interesse do Municipio;
Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e de outros créditos do Municipio, quando atribuida essa competéncia ao
cargo; Analisar a legalidade de atos administrativos, licitagdes, contratos e procedimentos internos; Prestar orientagéo juridica aos
agentes publicos municipais quanto a correta aplicagao da legislagdo; Manter atualizados registros, relatorios e controles relacionados
as atividades juridicas desenvolvidas; Atuar em conformidade com os principios da Administragdo Publica, com a legislag&o vigente e
com as normas profissionais aplicaveis; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Psicologo |

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de avaliagdo, diagndstico, acompanhamento e intervengéo psicoldgica, voltadas a promogao
da salde mental, prevengéo de agravos e reabilitagdo psicossocial, atuando junto a individuos, familias e grupos, em conformidade com
as diretrizes das politicas publicas e do Sistema Unico de Satde (SUS).

Descricdo Detalhada das Atividades: Realizar avaliagdo psicoldgica, utilizando métodos, técnicas e instrumentos proprios da
profissdo; Elaborar diagnéstico psicolégico e definir estratégias de intervengao adequadas; Prestar atendimento psicolégico individual e
em grupo; Desenvolver acbes de promogdo da saude mental e prevengdo de transtornos psicologicos; Acompanhar usuarios em
situacdo de vulnerabilidade social ou sofrimento psiquico; Atuar em equipes multiprofissionais, contribuindo para o cuidado integral do
usuario; Orientar familiares e responsaveis quanto as estratégias de cuidado e acompanhamento; Elaborar relatorios, pareceres e
registros técnicos das atividades desenvolvidas; Participar da formulagao, execugdo e avaliagéo de politicas publicas na area de saude
mental e assisténcia social; Atuar em conformidade com as normas técnicas, éticas e legais da profissdo; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de
Enfermagem

Descrigdo Sumaria: Executar atividades técnicas de enfermagem no ambito da atencdo a salde, prestando assisténcia direta aos
usuarios sob supervisdo de profissional de nivel superior, participando de agdes de promog&o, prevengao, recuperacéo e reabilitagéo da
salide, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

Descrigdo Detalhada das Atividades: Prestar cuidados basicos de enfermagem aos pacientes, sob supervisdo; Auxiliar na
administracdo de medicamentos e tratamentos, conforme prescrigdo; Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como
curativos, afericdo de sinais vitais e coleta de materiais, quando autorizado; Preparar pacientes para exames e procedimentos de salde;
Registrar informagdes e manter atualizados prontuarios e sistemas de informagdo em salde; Colaborar na elaboragdo de relatorios e
registros das atividades desenvolvidas; Atuar em agdes de promogdo da salde e prevengdo de doencgas; Prestar apoio as equipes
multiprofissionais nas unidades de salde; Zelar pela higiene, conforto e seguranga dos pacientes; Atuar em conformidade com normas
técnicas, éticas e de biosseguranga; Observar e cumprir as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de
Enfermagem |

Descricao Sumaria: Executar atividades técnicas de enfermagem no ambito da atengdo a saude, prestando assisténcia direta aos
usuarios sob supervisdo de profissional de nivel superior, participando de agdes de promogao, prevengao, recuperagéo e reabilitagdo da
salde, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Descricao Detalhada das Atividades: Prestar cuidados basicos de enfermagem aos pacientes, sob supervisdo; Auxiliar na
administracdo de medicamentos e tratamentos, conforme prescri¢do; Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como
curativos, aferigdo de sinais vitais e coleta de materiais, quando autorizado; Preparar pacientes para exames e procedimentos de salde;
Registrar informagdes e manter atualizados prontuarios e sistemas de informagdo em salde; Colaborar na elaboragdo de relatorios e
registros das atividades desenvolvidas; Atuar em agdes de promogdo da salde e prevengdo de doengas; Prestar apoio as equipes
multiprofissionais nas unidades de salde; Zelar pela higiene, conforto e seguranga dos pacientes; Atuar em conformidade com normas
técnicas, éticas e de biosseguranga; Observar e cumprir as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de
Laboratorio

Descrigao Sumaria: Executar atividades técnicas de apoio em laboratério, realizando coleta, preparo, processamento e organizagéo de
materiais biologicos, bem como auxiliando na realizagdo de exames e analises, sob supervisdo de profissional habilitado, em
conformidade com normas técnicas, sanitarias e de biosseguranca.

Descrigao Detalhada das Atividades: Realizar coleta, recepcao, identificagdo e preparo de amostras bioldgicas para andlise; Auxiliar
na execucdo de exames laboratoriais, conforme protocolos técnicos estabelecidos; Operar equipamentos e instrumentos laboratoriais,
observando orientages técnicas especificas; Preparar reagentes, solugdes e materiais necessarios as analises laboratoriais; Efetuar o
registro e controle de exames, resultados e informagdes em sistemas proprios; Organizar, higienizar e manter em condi¢des adequadas
o0s materiais, equipamentos e o ambiente laboratorial; Acondicionar e descartar residuos laboratoriais, em conformidade com normas
sanitarias e de biosseguranga; Apoiar o controle de estoque de insumos, reagentes e materiais de laboratério; Colaborar com a
padronizagéo de procedimentos e rotinas do setor; Atuar em conformidade com normas técnicas, sanitarias, éticas e de biosseguranga;
Cumprir as diretrizes de seguranga no trabalho aplicaveis as atividades laboratoriais; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.
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Técnico de
Laboratério |

Descrigdo Sumaria: Executar atividades técnicas de apoio em laboratério, realizando coleta, preparo, processamento e organizagéo de
materiais bioldgicos, bem como auxiliando na realizagdo de exames e andlises, sob supervisdo de profissional habilitado, em
conformidade com normas técnicas, sanitarias e de biosseguranga.

Descrigdo Detalhada das Atividades: Realizar coleta, recepgao, identificagdo e preparo de amostras biologicas para andlise; Auxiliar
na execugdo de exames laboratoriais, conforme protocolos técnicos estabelecidos; Operar equipamentos e instrumentos laboratoriais,
observando orientacdes técnicas especificas; Preparar reagentes, solugdes e materiais necessarios as analises laboratoriais; Efetuar o
registro e controle de exames, resultados e informagdes em sistemas proprios; Organizar, higienizar e manter em condicées adequadas
os materiais, equipamentos € 0 ambiente laboratorial; Acondicionar e descartar residuos laboratoriais, em conformidade com normas
sanitarias e de biosseguranca; Apoiar o controle de estoque de insumos, reagentes e materiais de laboratério; Colaborar com a
padronizagao de procedimentos e rotinas do setor; Atuar em conformidade com normas técnicas, sanitarias, éticas e de biosseguranga;
Cumoprir as diretrizes de seguranga no trabalho aplicaveis as atividades laboratoriais; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em
Informatica

Descrigao Sumaria: Executar atividades técnicas de suporte em informatica no ambito da Administragao Publica Municipal, envolvendo
instalagdo, manutengdo e configuragdo de equipamentos, sistemas e redes, bem como prestar apoio aos usuarios e assegurar 0
funcionamento adequado dos recursos tecnoldgicos.

Descricdo Detalhada das Atividades: Instalar, configurar e realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
informéatica; Prestar suporte técnico aos usuarios, solucionando problemas relacionados a hardware, software e sistemas; Instalar e
atualizar sistemas operacionais, aplicativos e programas utilizados pela Administragdo; Configurar e administrar redes locais de
computadores, garantindo sua funcionalidade e seguranca; Realizar diagnostico e reparo de falhas em equipamentos e sistemas;
Auxiliar na gestdo e controle de ativos de tecnologia da informagéo; Realizar backup e recuperagdo de dados, conforme orientagdes
técnicas; Apoiar a implementagao de politicas de seguranga da informagao; Orientar usuarios quanto ao uso adequado dos sistemas e
equipamentos; Manter registros das atividades realizadas e dos atendimentos efetuados; Zelar pela conservagéo dos equipamentos e
pela organizagdo do ambiente laboral; Observar e cumprir as normas de seguranga da informagao e de seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Raio X

Descricao Sumaria: Executar atividades técnicas em radiologia, realizando exames de diagnéstico por imagem mediante a utilizagao
de equipamentos de raio X, preparando pacientes e operando sistemas radioldgicos, sob supervisdo e em conformidade com normas de
protecao radiolégica, seguranca do paciente e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

Descrigdo Detalhada das Atividades: Realizar exames radiologicos, operando equipamentos de raio X conforme protocolos técnicos
estabelecidos; Preparar e posicionar pacientes para a realizagéo de exames, assegurando qualidade das imagens e seguranga do
procedimento; Ajustar pardmetros técnicos dos equipamentos, observando as caracteristicas do exame e do paciente; Adotar medidas
de protegao radioldgica, visando a seguranca do paciente, da equipe e do préprio operador; Preparar, organizar e conferir materiais,
equipamentos e ambiente para a execugdo dos exames; Registrar informagdes e manter atualizados os sistemas de controle e
documentagdo dos exames realizados; Realizar procedimentos administrativos relacionados ao servico de radiologia, incluindo
preenchimento de fichas e controle de atendimentos; Apoiar a manutengdo basica dos equipamentos, comunicando falhas ou
irregularidades; Controlar e zelar pela adequada utilizagdo de equipamentos, materiais e insumos do setor; Atuar em conformidade com
normas técnicas, sanitarias, éticas e de biosseguranca; Cumprir as diretrizes de seguranga do trabalho aplicaveis as atividades
radioldgicas; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Salide
Bucal

Descrigdo Sumaria: Executar atividades técnicas de salde bucal no &mbito da atengao basica, atuando sob supervisao de cirurgido-
dentista, auxiliando em procedimentos clinicos, a¢des de promogdo e prevengdo em salde, e na organizacdo dos servicos
odontolégicos, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

Descricdao Detalhada das Atividades: Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos odontoldgicos; Preparar pacientes,
materiais, instrumentos e ambiente de trabalho para atendimento odontolégico; Realizar procedimentos preventivos e educativos em
salde bucal, conforme protocolos estabelecidos; Orientar usuarios quanto a higiene bucal e cuidados preventivos; Organizar, limpar,
esterilizar e conservar instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho; Realizar o processamento de materiais e instrumentais
odontolégicos, observando normas de biosseguranga; Registrar informagées e manter atualizados os prontuarios e sistemas de
informagao em saude; Participar de agdes coletivas de promogdo da salde bucal em escolas, comunidades e programas publicos;
Apoiar a organizagdo e o funcionamento dos servigos odontologicos nas unidades de salde; Atuar em conformidade com normas
técnicas, éticas e de biosseguranga; Observar e cumprir normas de higiene, salde e seguranga do trabalho; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Descricao Sumaria: Executar atividades técnicas relacionadas a seguranga e saude no trabalho no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, atuando na identificagdo, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais, na implementagdo de medidas preventivas e no
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, visando a preservagao da integridade fisica e da salde dos servidores.
Descricao Detalhada das Atividades: Identificar, avaliar e monitorar riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho; Propor,
implementar e acompanhar medidas de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; Elaborar, implementar e acompanhar
programas de seguranca e saude no trabalho, conforme a legislagdo vigente; Orientar servidores quanto ao uso adequado de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC); Realizar inspecbes periodicas nos ambientes de trabalho, emitindo
relatorios técnicos; Investigar acidentes de trabalho e propor medidas corretivas e preventivas; Promover treinamentos, campanhas
educativas e agdes de conscientizagdo em seguranga do trabalho; Acompanhar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) e
demais normas aplicaveis; Manter registros, controles e documentagdo técnica relativos & seguranga e salde no trabalho; Apoiar
processos de fiscalizagdo e auditoria, prestando informagdes e esclarecimentos; Atuar em conformidade com normas técnicas, legais e
de seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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Técnico em
Veterinaria

Descricao Sumaria: Realizar atividades de apoio técnico a medicina veterindria no ambito da Administragdo Publica Municipal,
auxiliando no atendimento a animais, bem como na organizagéo de servigos e procedimentos, sob supervisao de profissional habilitado,
em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Descrigao Detalhada das Atividades: Auxiliar no manejo, conteng&o e cuidados basicos com animais atendidos em servigos publicos;
Apoiar a realizacdo de procedimentos clinicos e ambulatoriais, sob supervisdo de médico-veterinario; Preparar materiais, instrumentos e
ambientes para atendimento veterinario; Auxiliar na administragdo de medicamentos, conforme orientagdo e supervisdo profissional;
Participar de campanhas de vacinacdo e programas de saude animal; Auxiliar na coleta e organizagéo de materiais para exames
laboratoriais; Realizar limpeza, higienizagdo e organizacéo de ambientes, equipamentos e materiais utilizados; Registrar informagdes e
manter atualizados os controles e registros das atividades desenvolvidas; Apoiar a logistica e organizagdo de servicos de atendimento
veterinario; Atuar em conformidade com normas sanitarias, técnicas e de biosseguranga; Cumprir as diretrizes de seguranga no trabalho
aplicaveis as atividades desempenhadas; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Terapeuta
Ocupacional |

Descrigao Sumaria: Desempenhar atividades de avaliagéo, planejamento e intervengéo terapéutico-ocupacional, visando a promogéo
da autonomia, independéncia funcional e incluséo social de individuos com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou psicossociais,
em conformidade com as diretrizes das politicas publicas e do Sistema Unico de Satide (SUS).

Descricio Detalhada das Atividades: Realizar avaliagdo terapéutico-ocupacional dos usuarios, identificando limitagdes e
potencialidades funcionais; Elaborar e executar planos de interveng&o terapéutica individual e coletiva; Desenvolver atividades voltadas
a reabilitagéo fisica, cognitiva, emocional e social; Promover a autonomia e independéncia dos usuarios nas atividades de vida diaria e
instrumental; Orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto as estratégias de cuidado e adaptagéo funcional; Atuar na adaptagéo de
ambientes, recursos e tecnologias assistivas; Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o cuidado integral do usuario;
Desenvolver agdes de incluséo social e reinsercdo em contextos educacionais, laborais € comunitarios; Elaborar relatdrios, pareceres e
registros técnicos das atividades desenvolvidas; Participar da formulag&o, execugao e avaliagdo de politicas publicas na area de satde
e assisténcia social; Atuar em conformidade com normas técnicas, éticas e legais da profissdo; Cumprir as diretrizes de segurancga e
saude no trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Veterinario |

Descrigao Sumaria: Cumprir atividades inerentes & medicina veterinaria, no &mbito da Secretaria de Meio Ambiente, compreendendo
atendimento clinico, promog&o da salde animal, contribuindo para a protegdo da satde publica e do meio ambiente, em conformidade
com a legislagéo vigente e as politicas publicas aplicaveis.

Descricao Detalhada das Atividades: Realizar atendimento clinico e procedimentos veterinarios em animais, conforme protocolos
técnicos; Diagnosticar, tratar e acompanhar enfermidades de animais sob responsabilidade do Municipio; Promover campanhas de
vacinagao, controle populacional e programas de salde animal; Atuar na fiscalizagdo sanitéria de estabelecimentos relacionados a
produgdo, comercializacdo e manejo de produtos de origem animal; Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos na &rea de
medicina veterinéria; Desenvolver agdes educativas voltadas & salide animal e a prevencdo de doengas transmissiveis; Atuar em
programas e politicas publicas de prote¢do e bem-estar animal; Atuar na qualidade de responsavel técnico em unidades municipal de
acolhimento de animais em situag&o de abandono e ou vulneréveis; Participar de equipes interdisciplinares, contribuindo para agdes
integradas de salde publica; Atuar em conformidade com normas técnicas, sanitarias, ambientais e éticas da profissao; Cumprir as
diretrizes de seguranca e salde no trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Veterinario Il

Descrigdo Sumaria: Cumprir atividades inerentes a medicina veterinaria, no ambito da Secretaria de Agropecuaria, compreendendo
atendimento clinico, promogao da satde animal e coletiva, em conformidade com a legislagdo vigente e as politicas publicas aplicaveis.
Descrigdo Detalhada das Atividades: Realizar atendimento clinico e procedimentos veterinarios em animais, conforme protocolos
técnicos; Diagnosticar, tratar e acompanhar enfermidades de animais sob responsabilidade do Municipio; Promover campanhas de
vacinagao, controle populacional e programas de salde animal; Atuar na fiscalizagdo sanitéria de estabelecimentos relacionados a
producdo, comercializacdo e manejo de produtos de origem animal; Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos na &rea de
medicina veterinaria; Desenvolver agdes educativas voltadas a salude animal e a prevengdo de doengas transmissiveis; Atuar em
programas e politicas publicas de protegdo e bem-estar animal; Participar de equipes interdisciplinares, contribuindo para agdes
integradas de salde publica; Atuar em conformidade com normas técnicas, sanitarias, ambientais e éticas da profissdo; Cumprir as
diretrizes de seguranca e saude no trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Vigilante
Patrimonial

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas de vigilancia e protegdo do patriménio publico municipal, realizando o controle de acesso, a
inspegao de instalagdes e a prevengédo de ocorréncias, com o objetivo de resguardar bens, instalagdes e a integridade das pessoas, em
conformidade com as normas institucionais.

Descricdo Detalhada das Atividades: Realizar vigilancia preventiva em prédios, instalagbes, equipamentos e areas publicas
municipais; Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais, conforme orientagdes institucionais; Efetuar rondas periddicas,
observando movimentagdes suspeitas e condi¢des de seguranga; Inspecionar dependéncias, verificando portas, janelas, portdes e
demais pontos de acesso; Comunicar imediatamente ocorréncias, irregularidades ou situagdes de risco aos responsaveis; Adotar
medidas iniciais de conteng¢do em situagdes emergenciais, resguardando a propria seguranga e a de terceiros; Registrar ocorréncias e
manter atualizados os relatérios de vigilancia; Orientar usuarios e visitantes quanto as normas de acesso e utilizagdo dos espagos
publicos; Colaborar com agbes de prevengdo de incéndios e outras situagdes de risco; Zelar pela integridade dos bens sob sua
responsabilidade funcional; Atuar em conformidade com normas de seguranga institucional e do trabalho; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Data prevista
Publicagao do edital 29/7/2026
Periodo de inscrigdes De 16h00min. de 2/10/2026 até as

16h00min de 3/11/2026
. . . . . De 16h00min de 2/10 até as 23h59min
Periodo para envio de titulos (Nivel Superior) de 6/11/2026
Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢do De 16h00min de 2/10 ate as 16h00min
de 6/10/2026

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencao 19/10/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengao 20 a 22/10/2026
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 30/10/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 4/11/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) Até as 20h00min de 4/11/2026
Divulgac&o do deferimento preliminar de inscrigbes (Geral + reserva de vagas + Atendimento Especial) 23/11/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 24 a 26/11/2026
Divulgac&o do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + reserva de vagas + Atendimento Especial) 4/12/2026
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 7/12/2026
Realizagao da Prova Objetiva 13/12/2026
Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 14/12/2026
Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 152 17/12/2026

- Demais etapas intermediarias serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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